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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557 ฉบับนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชย
การเชียงราย จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2557 และเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2555 ประกอบดวย 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งกอใหเกิดคุณภาพในสถานศึกษา และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเกิด
ผลดีตอผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล

รายงานการประเมินตนเองมีรายละเอียดเก่ียวกับบทสรุปสําหรับผูบริหาร ขอมูลสถานศึกษา วิธีการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในอนาคต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ขอขอบคุณสถานประกอบการ ชุมชน และผูปกครองท่ีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา และใหความรวมมือในการใหขอมูลเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา ทําใหวิทยาลัยฯ
ไดมีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษามากข้ึน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
30 พฤษภาคม 2557
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สารบัญ

บทสรุปผูบริหาร ก-ค

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน
1. ขอมูลท่ัวไป 4
2. ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณวิทยาลัย 4
3. ประวัติวิทยาลัย 4
4. โครงสรางการบริหารของวิทยาลัย 6
5. ขอมูลดานการบริหาร 7
6. จํานวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรอ่ืน ๆ 8
7. จํานวนครูจําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 9
7. จํานวนผูเรียน จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา และชั้นป 10
8. ผลงานของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2557 11
9. เปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 17

ตอนท่ี 2 การดําเนินงานของวิทยาลัย
1. ทิศทางการดําเนินงานของวิทยาลัย 21
2. แผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย 28
3. รายงานดานงบประมาณ 37
4. การพัฒนาวิทยาลัย จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 39

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 8 ตัวบงชี้ 42 – 63
มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 64 – 73

จํานวน 5 ตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 12 ตัวบงชี้ 74 – 99
มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน 1 ตัวบงชี้ 100 – 102
มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 103 - 107

จํานวน 2 ตัวบงชี้
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หนา

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย 108 - 116
และพลเมืองโลก  จํานวน 4 ตัวบงชี้

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน 2 ตัวบงชี้ 117 - 122

ตอนท่ี 4 สรุปและแนวทางการพัฒนาวิทยาลัย
1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 123
2. จุดเดนและจุดท่ีตองพัฒนา 125
3. แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยในอนาคต 126

ภาคผนวก
1. มติคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบรายงานประเมินคุณภาพภายใน
2. ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับ

การประเมินคุณภาพภายใน
3. รูปภาพโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการในปการศึกษา 2557
4. รายชื่อคณะผูจัดทํา
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บทสรุปผูบริหารผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา

1. ระดับตัวบงชี้
1.1 ตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 34 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ยังไมใช)
1.2 ตัวบงชี้ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - ตัวบงชี้

2. ระดับมาตรฐาน
2.1 มาตรฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน 7 มาตรฐาน
2.2 มาตรฐานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - มาตรฐาน

3. ผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด
 ผานเกณฑการประเมิน  ไมผานเกณฑการประเมิน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1๐ 11 12 รวม เฉลี่ย

1 4 5 5 3 3 5 5 5 35 4.38

2 5 5 5 5 5 25 5.00

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5.00

4 5 5 5.00

5 5 5 10 5.00

6 5 5 5 5 20 5.00

7 5 5 10 5.00

ตัวบงชีท่ี้

มาตรฐานท่ี
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จุดเดน
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระดับดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป
ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับความพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอ

คุณภาพการศึกษา
มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน
มาตรฐานท่ี 3 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดการทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใช

อาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ
ตัวบงชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร
ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในกาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศ และ

ตางประเทศ
มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการ สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ งานวิจัยของผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของครู
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มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานท่ี 7 ดานประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ดานคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายใน
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555

จุดควรพัฒนา
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา

มาตรฐานท่ี 3 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ
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ตอนที่ 1

ขอมูลพ้ืนฐาน

1. ขอมูลท่ัวไป
1.1 ชื่อวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย [รหัสวิทยาลัย 57100048]
1.2 ไดรับอนุญาตใหจัดตั้ง   วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2523
1.3 ปจจุบันตั้งอยูเลขท่ี 1050 หมู - ถนนสนามบิน

ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57000
โทรศัพท 0-5371-1021 โทรสาร 0-5375-2997
E-mail. - Website. www.ccvc.ac.th

1.4 ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เชียงราย  เขต 1 สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

2. ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณวิทยาลัย
2.1 สภาพสังคมของชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย
 เปนยานธุรกิจการคา  ใกลสถานประกอบการภาครัฐ
 ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน  ใกลวิทยาลัยระดับเดียวกัน

2.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย
 สวนใหญเปนธุรกิจคาปลีกและคาสง
 เศรษฐกิจของชุมชนขยายตัวมากข้ึน มีหลากหลายอาชีพและรายไดท่ีแตกตางกัน

2.3 ขอมูลของผูปกครอง
ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพหลัก คือ รับจาง คาขายและ

เกษตรกรรม สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป
200,000. บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 5 คน

3. ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตั้งอยูท่ี 1050 ถนนสนามบิน ตําบลเวียง อําเภอเมือง

จังหวัดเชียงราย พ้ืนท่ี 5 ไร 3 งาน 80 ตารางวา เปนท่ีดินซึ่งนายเชาว  พงศสุวรรณ ไดบริจาคให มูลนิธิ
สาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย โดยระบุไวชัดเจนวาใหใชท่ีดินผืนนี้เพ่ือการศึกษาเทานั้น

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกอตั้งและเปดดําเนินการสอนโดยไดรับอนุญาตใหเปน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการบัญชี การขาย
คอมพิวเตอรการทองเท่ียว และธุรกิจคาปลีกหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการตามใบอนุญาตเลขท่ี
0378/2523 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2523 อนุญาตให มูลนิธิสาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย ซึ่งมี
นายยงยุทธ  อินทรวิทักษ เปนผูรับใบอนุญาต เปนผูลงนามแทนเจาของ จัดตั้งโรงเรียน โดยมีนายบุณยฝาง
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ทองสวัสดิ์ เปนผูจัดการ และนายสุเมธ  กีรติวรกุล เปนครูใหญ ในปการศึกษา 2523 มีนักเรียน รุนแรก
302 คน

เ ม่ือโรง เรี ยนดํ า เนิน กิจการ  ไดประมาณ 6 เดือน ได มีการแต งตั้ งครู ใหญคนใหม คือ
น ายถว าย กิ ตติ คุณ   แทนค รู ใ หญ คน เ ก า  ซึ่ ง ล า ออก ไปป ร ะกอบอาชี พ อ่ื น  กิ จ ก า ร ขอ ง
โรงเรียนพณิชยการเชียงราย ไดเจริญเติบโตข้ึนตามลําดับ ในปการศึกษา 2526 ไดขออนุญาตเปดสอน ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อีกหนึ่งระดับ โดยเปดสอน 2 สาขาวิชา คือ วิชาการบัญชี และการตลาด

วัน ท่ี 1 เมษายน 2527 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน ได เห็นชอบและแตงตั้ ง
นายโกวิท ศุภมงคล  ดํารงตําแหนงผูจัดการโรงเรียนแทนนายบุณยฝาง  ทองสวัสดิ์ ท่ีไดลาออกเนื่องจาก
สุขภาพไมแข็งแรง

วัน ท่ี 1 พฤษภาคม 2532 คณะกรรมการ อํานวยการโ รง เรี ยน โดยการ เสนอของ
นายโกวิท ศุภมงคล ไดแตงตั้งครูใหญคนใหม คือ นายอัจฉริยะ เตชะกุลวิโรจน แทน นายถวาย  กิตติคุณ
ท่ีไดเกษียณอายุการทํางาน

ปการศึกษา 2533 ไดขออนุญาตเปลี่ยนหลักสูตรกรมอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ท้ัง 2 ระดับ

ปการศึกษา 2538 ขออนุญาตเปดสอนภาคสมทบตั้งแตเวลา 17.00 น.- 21.30 น. เฉพาะ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

นับแตป พ.ศ.2532 ภายใตการบริหารงานของ นายโกวิท  ศุภมงคล และ นายอัจฉริยะ เตชะกุล
วิโรจน โรงเรียนพณิชยการเชียงราย ไดเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว มีจํานวนนักเรียน-นักศึกษา เพ่ิมข้ึนเปน
ลําดับ จากจํานวน 670 คน ในปการศึกษา 2531 เพ่ิมข้ึนถึง 4,707 คน ในปการศึกษา 2541 ซึ่งเปน
จํานวนท่ีมากท่ีสุดนับตั้งแตกอตั้งโรงเรียนมา นอกจากนี้ไดมีการกอสรางปรับปรุงอาคารเรียน จากเดิม
อาคารไม 3 หลัง เปนอาคาร คอนกรีตสําเร็จรูป จํานวน 4 หลัง 56 หองเรียน 19 หองปฏิบัติการ

ปการศึกษา 2547 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน โดยการเสนอของ  นายโกวิท  ศุภมงคล
ไดแตงตั้งครูใหญคนใหม คือ นายพิชัย  ปานยิ้ม  แทน นายอัจฉริยะ  เตชะกุลวิโรจน

ปการศึกษา 2548 นายสินธุ   จงไพบูลยกิจ โดย มูลนิธิสาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย
ไดรับแตงตั้งใหเปนผูรับใบอนุญาต

ปการศึกษา 2549 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนโดยการเสนอของนายสินธุ  จงไพบูลยกิจ
ไดแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียนคนใหม คือ นายสุเมธ ดาววิจิตร

ปการศึกษา 2554 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนโดยการเสนอของนายสินธุ  จงไพบูลยกิจ
ไดแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียนคนใหม คือ นายฉลอง ธัญลักษณชัยกุล แทน นายสุเมธ ดาววิจิตร

ปการศึกษา 2554 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนโดย นายสินธุ   จงไพบูลย กิจ
ผูรับใบอนุญาต ขออนุญาตเปลี่ยนแปลงคําประกอบชื่อในตราสารจัดตั้ง จาก“โรงเรียนพณิชยการเชียงราย”
เปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย”ตาม ใบอนุญาตเลขท่ี 095/2554

ปการศึกษา 2554 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน โดยการเสนอของ นายสินธุ จงไพบูลยกิจ
ไดแตงตั้ง นางอัญชลี  คงบรรทัด เปนผูจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย แทน นายโกวิท ศุภมงคล

ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดทําบันทึกตก MOU รวมกับ บริษัท
CPALL เปดสอนหลักสูตรธุรกิจคาปลีก ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
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4. โครงสรางการบริหารของวิทยาลัย
โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ปการศึกษา 2557

ผูรับใบอนุญาต
นายสินธุ  จงไพบูลยกิจ

ผูจัดการ
นางอัญชลี คงบรรทัด

ผูอํานวยการ
นายฉลอง ธัญลักษณชัยกุล

ที่ปรึกษาฝายวิชาการ
นางจันทรเพญ็  หรดี

ผูชวยผูอํานวยการฝายบรหิารงานทั่วไป
นายเทวา  จันทรไฝ

รักษาการผูชวยผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ

ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาวนิัยนกัเรียน นกัศกึษา
นายอมรพงศ  ตุยยวง

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ

หัวหนาสวนแนะแนวแประชาสัมพันธ

นายสุริยัน  ต้ือยศ
หัวหนาสวนงานบริหารวิชาการ

นายนิคร  จอมจักร
หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษา

นางสุวิมล  พรหมทัศน
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5. ขอมูลดานการบริหาร
5.1 ผูบริหาร

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ ระยะเวลาการดํารง ตําแหนง
1. นายสินธุ       จงไพบูลยกิจ ประธานกรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
2. นายณัฐกร ชีวรัตนพงษ กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
3. นายคุณาวุฒิ   จงไพโรจนโฆษิต กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
4. นายจิระวัฒน  แสงศิริธร กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
5. นายรุงโรจน     ศรีผดุงพร กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
6. นายกิตติพงษ   จตุทัศนัย กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
7. นางจุรีรัตน      ปญญามงคล กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
8. นางอัญชลี คงบรรทัด กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
9 นายฉลอง      ธัญลักษณชัยกุล กรรมการและเลขานุการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559

5.2 ผูรับใบอนุญาต นายสินธุ  จงไพบูลยกิจ  หมายเลขโทรศัพท 081-530-4138
E- mail bew2516@yahoo.com วุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลายสาขา
ภาคพ้ืนฐาน ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 20 ตุลาคม 2548 ถึง ปจจุบัน

5.3 ผูจัดการ นางอัญชลี  คงบรรทัด  หมายเลขโทรศัพท 089-700-7279
E- mail anchalee.ak@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท
สาขาวิทยาศาสตร ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 2 ธันวาคม 2554 ถึงปจจุบัน

5.4 ผูอํานวยการ นายฉลอง  ธัญลักษณชัยกุล  หมายเลขโทรศัพท 081-992-7044
E- mail chalong@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท
สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 4 สิงหาคม 2554 ถึงปจจุบัน
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6. จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ
(ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557)

ประเภท
บุคลากร

จํานวน
(คน)

สถานภาพ
ใบประกอบ

วิชาชีพ วุฒิการศึกษา

คร
ูปร

ะจ
ํา

คร
ูพิเ

ศษ มี ไม
มี

ปร
ิญญ

าเอ
ก

ปร
ิญญ

าโท

ปร
ิญญ

าต
รี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญญ
าต

รี

ผูรับใบอนุญาต 1 - - - - - - - 1

ผูจัดการ 1 - - - 1 - 1 - -

ผูอํานวยการ 1 - - 1 - - 1 - -

ครู 69 69 - 66 3 - 14 55 -

ครูพิเศษ 2 - 2 - 2 - 2 - -

บุคลากร
ทางการศึกษา

4 - - - 4 - - 3 1

บุคลากร
สนับสนุน

7 - - - - - - -
7

รวม 85 69 2 67 10 - 18 58 8

ครู หมายถึง  ผูท่ีไดรับการบรรจุใหเปนครูในวิทยาลัย
ครูพิเศษ หมายถึง  ครูท่ีมีสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 9 เดือน
บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูปฏิบัติหนาท่ีบรรณารักษ งานวิชาการ งานทะเบียนวัดผล งานพัฒนา

วินัยนักเรียนนักศึกษา และงานธุรการ
บุคลากรสนับสนุน  หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิทยาลัย นอกเหนือจากครู และบุคลากรทางการศึกษา
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จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน

สาขาวิชา/สาขางาน
จํานวน
(คน)

สถานภาพ
ใบประกอบ

วิชาชีพ วุฒิการศึกษา

คร
ูปร

ะจ
ํา

คร
ูพิเ

ศษ มี ไม
มี

ปร
ิญญ

า
เอก

ปร
ิญญ

าโท

ปร
ิญญ

าต
รี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญญ
าต

รี

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
- สาขาวิชา การบัญชี 13 13 - 13 - - 2 11 -

- สาขาวิชา การขาย 15 15 - 14 1 - 8 7 -

- สาขาวิชา
คอมพิวเตอร

12 11 1 11 1 - 2 10 -

- สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

1 - 1 - 1 - - 1 -

- สาขาธุรกิจคาปลีก 4 4 - 4 - - - 4 -

ประเภทวิชากลุมสามัญ 24 24 - 24 - - 2 22 -

รวม 69 67 2 66 3 - 14 55 -

หมายเหตุ  ใหวิทยาลัยรายงานใหครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา

หลักฐานท่ีตองแนบประกอบ
1. ประวัติครูและบุคลากรท้ังองคกร โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด วุฒิการศึกษา

สาขาวิชาวิชาเอก และวิทยาลัยท่ีจบการศึกษา วันเดือนปท่ีบรรจุ เลขท่ีใบบรรจุ มี/ไมมีใบประกอบ
วิชาชีพครู เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพครู
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7. จํานวนผูเรียนจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และช้ันป
(สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ปการศึกษา 2557)

หลักสูตร/ประเภทวิชา
ระดับปวช. ระดับ ปวส.

รวม1 2 3 1 2

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ
- สาขาการบัญชี 147 78 89 156 94 564

- สาขาการขาย/การตลาด 105 61 51 113 74 404
- สาขาคอมพิวเตอร 122 92 104 62 78 458
- ธุรกิจคาปลีก 40 28 26 - - 94

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
- สาขาการทองเท่ียว - - 40 - - 94

รวมท้ังสิ้น 414 259 310 331 246 1,560
รวมระดับ ปวช .และ ปวส. 983 577 1,560

หลักฐานท่ีตองแนบประกอบ
1. รายงานจํานวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2557 แยกตามระดับชั้นป/หองเรียน/สาขาวิชา
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8. ผลงานของวิทยาลัย ปการศึกษา 2557
ประเภทวิทยาลัย ฯ
๑. รางวัลเกียรติบัตร ไดรวมกิจกรรม “เปดบานวิชาการ บซว.” ประจําปการศึกษา 2557
๒. รางวัลเกียรติบัตร ไดใหการสนับสนุนกิจกรรม “พานพิเศษพิทยา วิชาการ’57” ประจําป

การศึกษา 2557
๓. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 รายการประกวดแตงเพลงยุวชนประกันภัย
๔. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 รายการ RVP ชมรมขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับภาคเหนือ
๕. รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 รายการประกวดวาดภาพ ขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับประเทศ
ประเภทครูและบุคลากร
1. รางวัลคุรุสดุดี ประจําป 2557

นางสาวชัญญญาณ  คําบุญ
2. รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําป 2557

1. นายฉลอง  ธัญลักษณชัยกุล
2. นางอัจฉรา  ณ สงขลา
3. นางจุรีรัตน  ปญญามงคล
4. นางกิ่งทอง  สุปญญา
5. นางกุหลาบ  พัฑฒนะ
6. นางจันทรศรี  นามวงค
7. นางจิรพร  ยะวัง
8. นางดวงใจ  สารภี
9. นางนงคราญ  ไชยบาล
10.นางโปรดถนอม  มณีรัตน
11.นางพรรณี  บุญธัญทิพย
12.นางรสนันท  มานะสุข
13.นางสาววรรณนิกา  บุญประเสริฐ
14.นางสาววราภรณ  ประพงษ
15.นางสาวศิริวรรณ  กุมหาชัย
16.นายสุธี  ปติภากร
17.นางสุวิมล  พรหมทัศน
18.นางเสาวรีย  วงศสุภา
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3. รางวัลการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม กลุมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนครั้ง 5
ประจําปการศึกษา 2557
1. นายฉลอง  ธัญลักษณชัยกุล
2. นางจิรพร  ยะวัง
3. นางดวงใจ  สารภี
4. นางนงคราญ  ไชยบาล
5. นางรสนันท  มานะสุข
6. นางสาววรรณนิกา  บุญประเสริฐ
7. นางสาววราภรณ  ประพงษ
8. นางจรัสศรี  ดอนชัย

4. รางวัลครูดีเดน สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงราย ประจําป 2557
1. นางอัจฉรา  ณ สงขลา
2. นางสมร  ตติยตระกูล
3. นายนิคร  จอมจักร

ประเภทนักเรียน นักศึกษา
๑. การพัฒนาเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สาขาคอมพิวเตอร ระดับ ปวช.

๑. นางสาวพนาพรรณ งามนางนาค ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นายเจษฎา  ประจิตร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๒. เทคนิคการนําเสนอการขายสินคาและบริการ ระดับ ปวส.
๑. นางสาวลัดดา  อินฟู ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวกนกพร  เดชมงคล ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง
๓. นางสาวกชกร  บุญนํา ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง
๔. นายกิตติธัช  เผากันทะ ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง

๓. เทคนิคการนําเสนอการขายสินคาและบริการ ระดับ ปวช.
๑. นางสาวพรทิพย  ทิพยมัย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวกาญจนา  วงศปญญา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๓. นางสาวจิรารัตน  ไชยมงคล ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๔. นางสาวแสงนวล  แสงดี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๔. มารยาทไทยและการสมาคม ระดับ ปวช.
๑. นายศิวกร  กรกฎกําจร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๒. นายเจนณรงค  อินตะงาม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๓. นางสาวนันทิการต  จักรมณี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
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๔. นางสาวเสารส  นิลนิยม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๕. นางสาววรรณมณี  คุณาพรธรรม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๕. กีฬาเทเบิลเทนนิส ประเภทชาย
๑. นายวิศรุต  พลูเหนือ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๖. กีฬาเปตอง ทีมชาย
๑. นายวิทยา  อุบลรัตน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๒. นายนฤเบศน  คําทับทิม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นายสุทธิพงศ  หลาใหม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๗. กีฬาเปตอง ทีมหญิง
๑. นางสาวหม่ีทุม  จูเปาะ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๒. นางสาวอาแผ  คาลา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นางสาวอําพร  เชอมือ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๔. นางสาวอารยา  ไทยวัฒนะเขต ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๘. กีฟุตซอล ประเภท ทีมหญิง
๑. นางสาวสาลิณี  วรรณประดิษฐ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๒. นางสาวกาญจนา  อินทะจักร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๓. นางสาวพัชรภรณ  เสนานอย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๔. นางสาวธัญจิรา  ชอุม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๕. นางสาวพรสินี  มูลศรี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๖. นางสาวลักษมี  คํารัตน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๗. นางสาวปริยฉัตร  ภูมิประพัทธ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๘. นางสาวอัฐภิญญา  ผิวผอง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๙. นางสาวมลธิดา  ปนตัน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๑๐. นางสาวรุงฤดี  สมบูรณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๙. กีฬาบาสเกตบอล ประเภท ทีมชาย
๑. นายชัยวัฒน  ประกาศเกียรติคุณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๒. นายณัฐวุฒิ  ประกาศเกียรติคุณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นายณัฐวุฒิ  ธรรมสาร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๔. นายกรวัชร  แซกัง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๕. นายจิรายุทธ  อินคํา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๖. นายจุลนภ  ปรารมภ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๗. นายณฐัเพชร  ณรงคฤทธิ์ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
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๘. นายสุทธิพงษ  พนมธารา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๙. นายธวัชชัย  ไชยพรหม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๑๐. นายอาชา  แยเบียง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๑๑. นายธรรมนูญ  แดนไพสิฐ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๑๐.การประกวดรองเพลง ประเภท เพลงไทยสากล
๑. นายอภิชาติ  โพธาชัย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวนันทพร  แพรกระจาง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๑.การประกวดรองเพลง ประเภท เพลงไทยลูกทุง
๑. นางสาวนฤชา  กองวงค ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นายกิตตวัฒน  ธรรมวิลัยกุล ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๒.ประกวดมารยาทไทย วิชา มารยาทไทยและการสมาคม ระดับ ปวส.
๑. นายอนันต  หมอกใหม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวอรอนงค  สมบูรณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๓. นางสาวปวีณา  สุยะตะ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๔. นายศิลชัย  ยอดผานเมือง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๕. นางสาวน้ําฝน  เจริญสุข ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๓.วิชาบัญชี ระดับ ปวช.
๑. นางสาวนิชธาวัลย  ราวิชัย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๒. นางสาวเรณุกา  จันทรหอม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นางสาวอรวรรณ  อยูลือ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๑๔.โครงการ น้ําพริกหนุม ๓ ใบเถา ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๕.โครงการ Dried Shredded Lanna Pork ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๖.โครงการ กลวยฉาบ ๓ สไตล ใน ๑ เกลียว ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๗.โครงการ เว็บไซดหมูบานขุนแมยาว (จะแตะ) ประเภทดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๘.โครงการ รานขายยาเพื่อสุขภาพ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๙.โครงการ เว็บไซดรานไสอ่ัวปานอง ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
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๒๐.โครงการ เว็บไซดแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวใน อ.เมือง จ.เชียงราย ประเภท ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๑.โครงการ ระบบสหกรณออมทรัพยโรงเรียนบานโปงมอญ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๒.โครงการ บัญชีระบบรานเฟอรเฟคเบเกอรี่ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๓.โครงการ ระบบหอพักสตรีเกื้อกาญ ประเภท โครงการ Dried Shredded Lanna Pork
ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๔.โครงการ ขาวเกรียบนารีชําเลือง ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๕.โครงการ กลวยฉาบปรุงรสชอกโกแล็ตอัลมอลด ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๖.โครงการ ขาวแตนน้ําแตงโมธัญพืช ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๗.โครงการ แซนวิสเพื่อสุขภาพ ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๘.โครงการ ระบบเชาหอพัก Rent An Apartment ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๒๙.โครงการ ระบบการจองตั๋วรถทัวร ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๓๐.โครงการ โปรแกรมระบบรานเชา DVD 2N ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๓๑.โครงการ การทําบัญชีดอกไมถุงขนม ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

32.โครงการ การจัดทําบัญชีตุกตาจากถุงเทา ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

33.โครงการ การจัดทําบัญชีกิ๊บดอกกุหลาบ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

34.โครงการ การจัดทําบัญชีการบูรแฟนซี ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
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35.โครงการ การจัดทําบัญชีกลองกระดาษทิชชูจากเศษผา ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๓๖.โครงการ การจัดทําบัญชีกระปองใสดินสอหนังสือพิมพ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
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9. เปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
สรุปเปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2557 ซึ่งคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ ดังนี้
9.๑ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาใหม ท่ีสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน

1.1 มีแผนและกระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา
สาระการเรียนรู

1.2 สถานประกอบการมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผูเรียนและ
ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน

1.1 รอยละ 80 ของผูเรียน
ผูปกครอง บุคลากรและชุมชน
มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยใหมี
ความสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ
และประชาคมอาเซียน

2. เพ่ิมสาขาวิชา สาขางาน ใหมี
ความหลากหลาย มีความตองการ
ของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ

2.1 มีแผนการเพ่ิมสาขาวิชาให
รองรับกับการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน

2.1รอยละ 90ของผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถเขาทํางาน

ในสถานประกอบการท่ีมีความ
ตองการทางดานวิชาชีพเพ่ิม
มากข้ึน

3. พัฒนาแผนการจัดการเรียน
การสอน โดยเนน
ภาษาตางประเทศใหมากข้ึน

3.1 มีแผนและ
กระบวนการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนการสอน โดยจัด
รายวิชาภาษาตางประเทศให
เพ่ิมมากข้ึน

3.1ผูเรียนทุกคนมีทักษะ
ภาษาตางประเทศเพ่ิมมาก
ข้ึน

4.ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1 สงเสริมการใชเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมในทางท่ีสรางสรรค

4.1 ผูเรียนทุกคนสามารถใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
มีผลงานท่ีสรางสรรค ไดอยาง
เหมาะสม
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เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

5.ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ
ในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิ
ปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน

5.1สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน

1.1 ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ประเพณีไทยภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญาทองถ่ิน

1.2 ผูเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจในนบธรรม
เนียมประเพณีไทย ภูมิปญญา
ไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน

6. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
พลังงานและสิ่งแวดลอม

6.1 จัดโครงการสงเสริมผูเรียน
ประหยัดพลังงาน รักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6.2 สรางเครือขาย หาความ
รวมมือกับองคกรภายนอก
ในการประหยัดพลังงาน รวม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1.1ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และสิ่งแวดลอม

1.2ผูเรียนทุกคนไดเขารวมในการ
จัดกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติพลังงาน
และสิ่งแวดลอมท้ังภายในหรือ
หนวยงานภายนอก

9.2 ดานวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี
เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ
และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

1.1 จัดสรรงบประมาณการ
กอสรางและการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและ
ทรัพยากรทางการศึกษา

1.2 สงเสริมและพฒันาแหลง
เรียนรูใหเปนแหลงวิทย-
บริการในการแสวงหาความรู

1.3 พัฒนา /ปรับปรุงโรงอาหาร
ของสถานศึกษาใหมีความ
เพียงพอและสะอาด ตาม
หลักสุขอนามัย

1.4 พัฒนา /ปรับปรุง หองสุขา
ของนักเรียน นักศึกษาใหมี
ความเพียงพอ และ
จัดระบบหองสุขาใหถูก
สุขอนามัย

1.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ
เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนด

1.2 สถานศึกษามีสถิติการใชและ
การใหบริการดานอาคาร
สถานท่ีแหลงการเรียนรูและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอตอความตองการและ
อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี

1.3 สถานศึกษามีโรงอาหารท่ี
เพียงพอตอนักเรียน และถูก
สุขอนามัย

1.4 สถานศึกษามีหองสุขาท่ีเพียงพอ
และมีสุขอนามัย
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2.3 ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1. สงเสริมครู บุคลากรไดรับการ

ฝกอบรมดานวิชาการหรือ
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

2. สงเสริมใหครู บุคลากร ไดรับ
ทุนการศึกษา  ทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค

3. สงเสริมครู บุคลากร
แลกเปลี่ยนเรียนรูองคกร
ภายนอกตามสาขาวิชาชีพ

4. สงเสริมครู บุคลากรใหไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เหมาะสม

5. สงเสริมใหครู บุคลากรไดรับ
การยกยองดานวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

1.1 จัดโครงการสงเสริมครู
บุคลากรไดรับความรูทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

2.1 จัดโครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษา  ทุนวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน

3.1 จัดโครงการแลกเปลี่ยนครู
บุคลากรกับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหนวยงานภายนอก

4.1จัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครู บุคลากร ใหเหมาะสม
และดีข้ึน

5.1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูผูมีคุณธรรม จริยธรรม
ดานวชิาการ วิชาชีพและ
จรรยาบรรณความเปนครู

1.1ครู บุคลากรทุกคน ไดรับการ
ฝกอบรมความรูทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพตามหนาท่ี
ท่ีท่ีรับผิดชอบ

2.1 ครูและบุคลากร รอยละ 21
ไดรับทุนการศึกษา ทุนวิจัย เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอน

3.1 ครู บุคลากรไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณกับ
สถานศึกษาอ่ืน

4.1. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีเหมาะสมและดีข้ึน

5.1. ครู บุคลากรไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดานวิชาการ
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู
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๒.4 ดานความสัมพันธกับชุมชน

เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี

ทองถ่ิน

2. ใหความรวมมือกับสถานศึกษา
อ่ืน ชุมชน สถานประกอบการ
และใหชุมชนมีสวนรวม

3. ประชาสัมพันธกิจกรรมการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยสู
สาธารณชนอยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง

1.1 จัดโครงการแหเทียนพรรษา
เนื่องในวันเขาพรรษา

1.2 จัดโครงการขบวนเชียงราย
ดอกไมงาม

1.3 จัดโครงการรวมงานพอขุน
เม็งรายมหาราชและงาน
กาชาดประจําปจังหวัด
เชียงราย

2.1จัดโครงการบริการวิชาการ
วิชาชีพชุมชน สถานศึกษา
สถานประกอบการ

3.1 จัดโครงการวารสารเฟองฟา
พชร.

3.2 จัดทํารายงานประจําปของ
วิทยาลัย, รายงาน
ความกาวหนาของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

3.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน
เว็บไซตของวิทยาลัย

1.1 ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษา รอยละ 60เขารวม
กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา

1.2 ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษา รอยละ 60เขารวม
ขบวนเชียงรายดอกไมงาม

1.3 ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษา รอยละ 60เขารวม
งามพอขุนเม็งรายมหาราช
และงานกาชาดประจําป
จังหวัดเชียงราย

2.1 นักเรียน นักศึกษา
รอยละ 60เขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ วิชาชีพชุมชน
สถานศึกษา
สถานประกอบการ

3.1 สาธารณชนไดรับทราบ
กิจกรรมของวิทยาลัยอยาง
ท่ัวถึง
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ตอนที่ 2
การดําเนินงานของวิทยาลัย

1. ทิศทางการดําเนินงานของวิทยาลัย
1.1 ปรัชญา

ทักษะดี มีคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง

ทักษะดี หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักดีวาคุณภาพทางดาน
วิชาการ ท่ีดีเดนเพียงดานเดียว ไมสามารถใหนักเรียน นักศึกษาประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพได
จึงสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลายรูปแบบท่ีจะสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
วิชาชีพมากยิ่งข้ึนสามารถท่ีจะนําไปประกอบอาชีพได

มีคุณธรรม หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักถึงความเปนจริงท่ีวา
บุคลากรหากขาดซึ่งคุณธรรม จริยธรรม บุคคลนั้นยอมหาความเจริญไดยาก จึงไดปูพ้ืนจิตใจของนักเรียน
นักศึกษา ใหตระหนักถึงความจริงในขอนี้โดยพยายามอบรมสั่งสอน ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีศาสนา
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ตั้งม่ันอยูในศีลธรรมอันดี เปนผลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ

นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย เห็น
ความสําคัญท่ีจะสงเสริมใหครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจและนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต โรงเรียนไดมีการวางแผนการดําเนินงาน โดยการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัย กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานท้ังทางดานการบริหารจัดการวิทยาลัย ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและดานการพัฒนาบุคลากร

1.2 วิสัยทัศน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายมุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดตาม

เกณฑมาตรฐานภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 เอกลักษณ
พัฒนาท่ัวทิศ  ดวยจิตอาสา  เสริมทักษะภาษาจีน

พัฒนาท่ัวทิศ ดวยจิตอาสา หมายถึง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย สนับสนุนให
ผูเรียนทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังดานรางกายและจิตใจ รูจักเปนผูให รูจักความเสียสละ
โดยการทําประโยชนแกชุมชน และสังคมท่ังประเทศ เนนการดูแลธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน โดยการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
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เสริมทักษะภาษาจีน หมายถึง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีนโยบายพัฒนา
ทักษะดานภาษาจีน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความชํานาญ สามารถท่ีจะสื่อสารภาษาจีนดวยความคลองแคลว ดวย
การเพ่ิมคาบเรียนวิชาภาษาจีนในทุกระดับชั้นป รวมท้ัง เปดสอนหลักสูตร 15(2) สอนภาจีนใหแกนักเรียน
นักศึกษา และบุคลากรภายนอก และสนับสนุนใหผูเรียนดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย

1.4. อัตลักษณ
สุขภาพดี  มีความรู  คูคุณธรรม

สุขภาพดี หมายถึง  ผูเรียนมีภาวะของการดํารงชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย และจิตใจ
คือรางกายท่ีมีความเจริญเติบโตพัฒนาการสมกับวัย สะอาด แข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และ
ทุพพลภาพ พรอมท้ังมีภูมิคุมกันโรคหรือความตานทานโรคเปนอยางดี และมีจิตใจท่ีแจมใสมองโลกในแงดี
สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข มีความม่ันคงในอารมณ และมีความสามารถในการปรับตัวให
เขากับสภาพแวดลอม

มีความรู หมายถึง  ผูเรียนมีความรู มีปญญา สามารถคิดพิจารณาอยางถูกตอง แยบคายดวย
เหตุผล และมีทักษะในการทํางานตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

คูคุณธรรม หมายถึง  ผูเรียนมีคุณธรรม อันประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ อดทน
ขยันหม่ันเพียร ทํางานดวยความตั้งใจ ไมละเลย ไมทอดท้ิง ไมทอถอย มีความรอบคอบระมัดระวัง ตั้งอยูใน
ความไมประมาท พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง และการกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน

1.5. พันธกิจ
1. พัฒนาแหลงเรียนรู นําเทคโนโลยีอันทันสมัยและหลากหลายมาใชอยางมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม
3. สนับสนุนสงเสริมบุคลากรใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
4. พัฒนาสิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน
5. สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน รวมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

1.6. เปาหมาย
1. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

1.1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
ใหม ท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

1.2. เพ่ิมสาขาวิชา สาขางาน ใหมีความหลากหลาย ตามความตองการของตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการ

1.3 พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนภาษาตางประเทศใหมากข้ึน
1.4 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.5 ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน
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1.6 ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม
2. ดานทรัพยากร / สภาพแวดลอม

2.1. วิทยาลัยมีอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและ
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

3. ดานการพัฒนาบุคลากร
3.1. สงเสริมครู บุคลากรไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
3.2 สงเสริมใหครู บุคลากร ไดรับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
3.3 สงเสริมครู บุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูองคกรภายนอกตามสาขาวิชาชีพ
3.4 สงเสริมครู บุคลากรใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม
3.5 สงเสริมใหครู บุคลากรไดรับการยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน

4.1. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
4.2 ใหความรวมมือกับวิทยาลัยอ่ืน ชุมชน สถานประกอบการ และใหชุมชนมีสวนรวม
4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมการดําเนินงานของวิทยาลัยสูสาธารณชนอยางตอเนื่องและ

ท่ัวถึง

1.7 ยุทธศาสตร
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
2. สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและฝกอบรมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
3. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท้ังใน

และตางประเทศ
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาเอกชนไทยภายใตหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
5. สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและความสามารถเขาสูตลาดแรงงาน

ไทยและของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
6. สงเสริมนวัตกรรม งานวิจัยสรางสรรค พัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ
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1.8 สถานท่ีตั้ง  แผนผังวิทยาลัย

สถานท่ีตั้งวิทยาลัย

เลขท่ี 1050 ถนนสนามบิน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57000
โทรศัพท 0-5371-1021, 0-5375-2520, 0-5375-2521 โทรสาร. 0-5375-2997

ขนาดพื้นท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 5 ไร 3 งาน 80 ตารางวา

การเรียนการสอน
ภาคปกติ เปดสอนตั้งแตเวลา 08.00 น. - 16.00 น.
ภาคบาย เปดสอนตั้งแตเวลา 17.00 น. - 21.30 น.

ทําการสอน 2 ระดับ
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปดสอน 5 สาขาวิชา คือ สาขาการบัญชี,

การขาย, คอมพิวเตอร, การทองเท่ียว, ธุรกิจคาปลีก (ระบบทวิภาคี)
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปดสอน 5 สาขาวิชา คือ สาขา

การบัญชี, การตลาด, คอมพิวเตอรธุรกิจ , มัคคุเทศก, การบริหารสวนหนา
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สีประจําวิทยาลัย
ฟา หมายถึง การคา พาณิชยกรรม
ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ มีคุณธรรม
มวง หมายถึง สีประจําจังหวัดเชียงราย

อักษรยอของวิทยาลัย
วอศ.พชร. (ccvc.)

สัญลักษณของวิทยาลัย

“รูปพอขุนเม็งรายมหาราช”

สรุปจํานวนหอง
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 9 หอง - หองเรียน 52 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีไทย 4 หอง - หอง China Lab 1 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีอังกฤษ 2 หอง - หอง Sound Lab 1หอง
- หองปฏิบัติการเครื่องใชสํานักงาน 2 หอง - หองพระ 1หอง
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แผนผังวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย

สรุปจํานวนหอง
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 9 หอง - หองเรียน 52 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีไทย 4 หอง - หอง China Lab 1 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีอังกฤษ 2 หอง - หอง Sound Lab 1หอง
- หองปฏิบัติการเครื่องใชสํานักงาน 2 หอง - หองพระ 1หอง



27

อาคาร สถานท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีอาคารสถานท่ีเพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ดังนี:้-
๑. อาคารเรียน  จํานวน 4 อาคาร

1.1 อาคาร 1 จํานวน 20 หองเรียน
1.2 อาคาร 2 จํานวน 15 หองเรียน
1.3 อาคาร 3 จํานวน 35 หองเรียน
1.4 อาคารโรงอาหาร จํานวน 6 หองเรียน

รวม 76 หองเรียน

ใน 76 หองเรียน นี้ แบงออกเปน
 หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย 3 หอง
 หองปฏิบัติการพิมพดีดอังกฤษ 2 หอง
 หองปฏิบัติการเครื่องคํานวณ 1 หอง
 หองปฏิบัติการสํานักงาน 1 หอง
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 10 หอง
 หองปฏิบัติการทางภาษา 2 หอง
 หองเรียน 58 หอง
อาคารประกอบดวย
 อาคารเอนกประสงค 2 ชั้น จํานวน 1 หลัง
 หองน้ํา หองสวม ใหม จํานวน 1 หลัง
 หองน้ําหองสวม จํานวน 67 หอง
 อาคารโรงอาหาร 3 ชั้น จํานวน 1 หลัง

สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก
1. โทรศัพทสาธารณะภายในวิทยาลัย
2. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ในหองปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทาง

ภาษาและหองประชุมของวิทยาลัย
3. ติดตั้งโทรทัศนทุกหองเรียนใหนักเรียน/นักศึกษา ไดชมเพ่ือความเพลิดเพลิน
4. ติดตั้งพัดลมเพดาน และไฟฟาทุกหองเรียน
5. ระบบ Wire Less สําหรับเชื่อมตอ Internet ท่ัวบริเวณวิทยาลัย
6. ระบบโทรทัศนวงจรปดท่ัวบริเวณวิทยาลัย
7. หองน้ําแยกหญิง ชาย จํานวน 67 หอง
8. ระบบตู ATM บริการ รับ ถอนเงิน โอนเงิน และชําระคาบริการตาง ๆ
9. อ่ืน ๆ เชน สหการโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน และรานขายอาหาร น้ําดื่ม
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2. แผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย

เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยบรรลุตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้

เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
1. ดานพัฒนา

ผูเรียนและ
ผูสําเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษา

1.1 พัฒนา
ผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม
2.00
ขึ้นไป

1. พัฒนาผูเรียน
ใหเปนผูมี
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค
ตามกรอบ
สมรรถนะท่ี
กําหนดไวใน
หลักสูตร

1.1 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการสะสม
เฉล่ีย 2.00
ขึ้น

1.1 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการสะสม
เฉล่ีย 2.00 ขึ้น
ไป อยูในระดับ
ดี

 โครงการสอนซอมเสริม
 โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียน

ของผูเรียน
 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ
 กิจกรรม  การเรียน การสอน

เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนน
การปฏิบัติจริง จัดหลักสูตร 3
ชองทางใหสอดคลองกับ
ศักยภาพผูเรียน

- กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพ
ตามความเหมาะสมของ
ศักยภาพผูเรียน

1.2 พัฒนา
ผูเรียนใหมี
คุณภาพ มี
ความพึง
พอใจของ
สถาน
ประกอบการ
หนวยงาน
ชุมชน

1. สงเสริมความ
รวมมือ
ระหวาง
วิทยาลัยกับ
ชุมชนและ
สนับสนุนให
ชุมชนมีสวน
รวมประชา-
สัมพันธกิจการ
ของวิทยาลัยสู
สาธารณชน
อยางตอเน่ือง
และท่ัวถึง

1.2 ระดับความ
พึงพอใจของ
สถาน
ประกอบการ
หนวยงาน
ชุมชน
ท่ีมีตอคุณภาพ
ของผูเรียน

1.2 ระดับความ
พึงพอใจของ
สถาน
ประกอบการ
หนวยงาน
ชุมชน
ท่ีมีตอคุณภาพ
ของผูเรียน อยู
ในระดับ ดี

 โครงการอบรมเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกงาน

 โครงการนิเทศติดตามนักเรียน
ฝกประสบการวิชาชีพ

1.3 พัฒนา
ผูเรียนให
ผานเกณฑ
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ

1.พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี
นวัตกรรม
แหลงเรียนรูใน
การเรียนการ
สอนและการ
บริหารจัดการ

1.3 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

1.3 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
อยูในระดับ ดี

 โครงการจัดทําแผนการสอน
สอนสมรรถนะมุงเนนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการนิเทศการสอน
 โครงการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ
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เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
1.4 พัฒนา
ผูเรียนใหมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา

1.4 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-
NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป

1.4 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-
NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป อยู
ในระดับ ดี

 โครงการจัดทําแผนการสอน
สอนสมรรถนะมุงเนนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการติวสอบ V-NET

1.5 พัฒนา
ผูเรียนใหมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา
ต้ังแตคาเฉล่ียใน
กลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ

1.5 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา ต้ังแต
คาเฉล่ียในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ

1.5 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา
ต้ังแตคาเฉล่ียใน
กลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับดี

 โครงการติวสอบ V-NET
 โครงการคุยกับฝรั่ง
 โครงการตอบปญหาดาน

ภาษาอังกฤษ
 โครงการประกวดการกลาว

สุนทรพจนภาษาอังกฤษ

1.6 พัฒนา
ผูเรียนใหมี
ความรูและทักษะ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และ
หลักสูตรสําหรับ
ผูสําเร็จ
การศึกษา

1.6 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือ
หนวยงานท่ี
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง

1.6 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือ
หนวยงานท่ี
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง
ยังไมมีผลการ
ทดสอบ

เน่ืองดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ยังมิไดจัดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษายังมิได
ใหกับรับรองหนวยงานอื่นใดทํา
หนาท่ีทดสอบมาตรฐานอาชีพ
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1.7 พัฒนา
ผูเรียนใหสําเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา

1.7 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา

1.7 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา อยูใน
ระดับ ดี

. โครงการอบรมจัดทํา
สมรรถนะระดับชั้นปและ
สมรรถนะสาขา

 โครงการสอนซอมเสริม

1.8 พัฒนา
ผูเรียนใหสําเร็จ
การศึกษาแลวได
งานทําหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษา
ตอ ภายใน 1 ป

1.8 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา

1.8 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา อยูใน
ระดับ ดี

- โครงการปจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะ
สําเร็จการศึกษา

- โครงการแสดงความยินดีแก
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะ
สําเร็จการศึกษา

1.9 พัฒนา
ผูเรียนใหสําเร็จ
การศึกษาใหมี
ความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ
หนวยงานหรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการ

1.8 ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา

1.8 ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เนนฝกทักษะวิชาชีพ

 โครงการสัมมนารวมกับสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา

- โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอน
เขาสูสถานประกอบการ

2. ดานการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา

2.1 พัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
รายวิชา ท่ี
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของสถาน
ประกอบการหรือ
ประชาคม
อาเซียน

2.1 ระดับคุณภาพ
ในการใชและ
พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
รายวิชา ท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน

2.1 ระดับคุณภาพ
ในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของ
สถานประกอบการ
หรือประชาคม
อาเซียน อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนาเขียนแผนการ
สอนฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน
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2.2 พัฒนาการ
จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู
รายวิชา

2.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา

2.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา อยู
ในระดับ ดี

- โครงการพัฒนาเทคนิควิธี
การสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ

2.3 พัฒนา
คุณภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
อยูในระดับ ดี

 โครงการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา

2.4 พัฒนา
คุณภาพในการ
วัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพ
ในการวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพ
ในการวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา อยูใน
ระดับ ดี

 สํารวจความพึงพอใจในการใช
หอง

 โครงการปรับปรุงและ
ซอมแซมครุภัณฑ

 สถิติการใชหองปฏิบัติ การ
รวม

2.5 พัฒนา
คุณภาพในการ
ฝกงาน

2.5 ระดับคุณภาพ
ในการฝกงาน

2.5 ระดับคุณภาพ
ในการฝกงาน อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการสัมมนารวมกับสถาน
ประกอบการ

 โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝกงาน

 โครงดารอบรมเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกงาน

3. ดานการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา

3.1 คุณภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
หรือวิทยาลัย

3.1 ระดับคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย

3.1 ระดับคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย อยูใน
ระดับ ดี

- การประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ

3.2 คุณภาพใน
การจัดทํา
แผนการ
บริหารจัด
การศึกษา

3.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการบริหาร
จัดการศึกษา

3.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการบริหาร
จัดการศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป
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3.3 คุณภาพใน

การพัฒนา
สถานศึกษา
ตามอัตลักษณ

3.3 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนา
สถานศึกษาตาม
อัตลักษณ

3.3 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนา
สถานศึกษาตาม
อัตลักษณ อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนา
อัตลักษณ ตามจุดเนน จุดเดน
ของสถานศึกษา

3.4 คุณภาพใน
การบริหารงาน
และภาวะผูนํา
ของผูบริหาร
สถานศึกษา

3.4 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารงาน
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร
สถานศึกษา

3.4 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารงาน
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร
สถานศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา

3.5 คุณภาพใน
การบริหาร
จัดการระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา

3.5 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา

3.5 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนาศูนย
สารสนเทศของสถานศึกษา

 โครงการจัดการความรูของ
สถานศึกษา

 โครงการความรวมมือกับ
ภาคเอกชนในการบริหาร
จัดการ

3.6 คุณภาพใน
การบริหาร
ความเส่ียง

3.6 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารความ
เส่ียง

3.6 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารความ
เส่ียง อยูในระดับ ดี

 กิจกรรมรณรงคเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา

 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ครุภัณฑ

 โครงการ 5 ส
 โครงการจัดระบบจราจรใน

สถานศึกษา
3.7 คุณภาพใน

การจัดระบบ
ดูแลผูเรียน

3.7 ระดับคุณภาพ
ในการจัดระบบ
ดูแลผูเรียน

3.7 ระดับคุณภาพ
ในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน อยูในระดับ
ดี

 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษา

 โครงการสงเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ

 กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา
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3.8 คุณภาพใน

การพัฒนาและ
ดูแล
สภาพแวดลอม
และภูมิทัศน
ของ
สถานศึกษา
และการใช
อาคารสถานท่ี
หองเรียน
หองปฏิบัติการ
โรงฝกงาน
ศูนยวิทย
บริการ

3.8 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการ
ใชอาคารสถานที่
หองเรียน
หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน  ศูนยวิทย
บริการ

3.8 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการ
ใชอาคารสถานที่
หองเรียน
หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน  ศูนยวิทย
บริการ อยูในระดับ ดี

 โครงการ เชาซ้ือคอมพิวเตอร
 โครงการจัดระดมทุนเพ่ือ

จัดซ้ือคอมพิวเตอร
 โครงการจัดทําหองปฏิบัติ การ

3.9 คุณภาพใน
การบริหาร
จัดการวัสดุ
อุปกรณ
ครุภัณฑและ
คอมพิวเตอร

3.9 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ
และคอมพิวเตอร

3.9 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ
และคอมพิวเตอร
อยูในระดับ ดี

 โครงการประเมินผลการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร

3.10 คุณภาพ
ในการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา

3.10 ระดับ
คุณภาพในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

3.10 ระดับ
คุณภาพในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการสัมมนาทางวิชาการ
 โครงการทัศนศึกษา ดูงาน
 โครงการตรวจสุขภาพ

ประจําป
 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ครู บุคลากร
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ครู บุคลากร
3.11 คุณภาพใน

การบริหาร
การเงินและ
งบประมาณ

3.11 คุณภาพใน
การบริหารการเงิน
และงบประมาณ

3.11 คุณภาพใน
การบริหารการเงิน
และงบประมาณ
อยูในระดับ ดี

 โครงการจัดทํางบประมาณ
ประจําป
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เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
3.12 คุณภาพ

ในการระดม
ทรัพยากรใน
การจัดการ
อาชีวศึกษากับ
เครือขายท้ังใน
ประเทศและ
หรือ
ตางประเทศ

3.12 คุณภาพใน
การระดม
ทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา
กับเครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือ
ตางประเทศ

3.12 คุณภาพใน
การระดมทรัพยากร
ในการจัดการ
อาชีวศึกษากับ
เครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือ
ตางประเทศ อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการประเมินผลการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา

4. ดานการ
บริหารจัดการ
การบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพ

4.1 คุณภาพใน
การบริหาร
จัดการการ
บริการและ
วิชาชีพ

4.1 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการการบริการ
และวิชาชีพ

4.1 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการการบริการ
และวิชาชีพ อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา

5. ดาน
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัย

5.1 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของ
ผูเรียน

5.1 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน

5.1 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน
อยูในระดับ ดี

 โครงการสัปดาหวัน
วิทยาศาสตร

 โครงงาน/โครงการ ระดับ
ปวช. ปวส.

5.2 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรอื
งานวิจัยของครู

5.2 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของครู

5.2 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของครู อยู
ในระดับ ดี

 โครงการพัฒนาทักษะวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ

 โครงการประกวดผลงานวิจัย
พัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ
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เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
6 . ด า น ก า ร
ปลูกฝงจิตสํานึก
และเสริมสร า ง
ค ว า ม เ ป น
พลเมืองไทยและ
พลโลก

6.1 สงเสริมการ
จัดกิจกรรม
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดวยการรักชาติ
เทิดทูน
พระมหากษัตริย
สงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม

6.1 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึกดวยการ
รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย
สงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม

6.1 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึกดวยการรัก
ชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย
สงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมหนาเสาธง
 กิจกรรมวันพอแหงชาติ
 กิจกรรมวันแมแหงชาติ
 กิจกรรมเลือกต้ัง

คณะกรรมการนักเรียน
นักศึกษา

 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

6.2 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมใน
การปลูกฝง
จิตสํานึกดานการ
นุรักษ
ส่ิงแวดลอม

6.2 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรม

6.2 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรม อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

6.3 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ

6.3 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ

6.3 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมกีฬาสีภายในวิทยาลัย
 กิจกรรมนันทนาการ

6.4 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

6.4 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

6.4 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
อยูในระดับ ดี

 กิจกรรมสงเสริมรักการอาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

 กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานักดาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
7 . ด า น ก า ร
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

7.1 ระบบและ
กลไกในการ
ประกันคุณภาพ
ภายในท่ี
กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยาง
ตอเน่ือง

7.1 ระดับคุณภาพ
ในระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน

7.1 ระดับคุณภาพ
ในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน อยู
ในระดับ ดี

 โครงการเตรียมความพรอม
ประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอก

7.2 การพัฒนา
คุณภาพในการ
ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2555

7.2 ระดับ
คุณภาพในการ
ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.
2555

7.2 ระดับ
คุณภาพในการ
ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.
2555 อยูในระดับ
ดี

 โครงการเตรียมความพรอม
ประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอก
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3. รายงานดานงบประมาณ
รายงานงบประมาณ วิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย

ปการศึกษา 2557
งบประมาณรับ - จาย ณ วันท่ี 30 เมษายน 2558

รายรับ รายจาย หมายเหตุ

รายการ บาท รายการ บาท

- คาธรรมเนียมการศึกษา 13,479,600.00 - เงินเดือนครู
17,604,000 -

- คาธรรมเนียมอ่ืน - เงินเดือนบุคลากรอ่ืน

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย
รายหัวนักเรียน

12,705,120.00 - คาตอบแทนครูและ
บุคลากร

2,360,000 -

- เงินอุดหนุนนโยบายเรียน
ฟรี 15 ป

4,473,780.00 - งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี 1,550,000 -

- อ่ืนๆ 8,775,400 - สําหรับการจัดการเรียน
การสอน

1,035,875 -

- สําหรับการบริหารจัดการ
ท่ัวไป

1,795,388

- งบในการสงเสริม
สนับสนุนใหครูและผูเรียน
จัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย

600,000

- งบดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ดาน
การปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก

4,396,880
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รายรับ รายจาย หมายเหตุ

รายการ บาท รายการ บาท

- งบพัฒนาบุคลากร 780,000

- คาสาธารณูปโภค 1,940,000

- คาใชจายเบ็ดเตล็ด 3,197,648

รวมรับ 39,433,900 รวมจาย 35,259,791

หลักฐานท่ีตองแนบประกอบ
1. สรุปงบประมาณรายรับ – รายจาย ใชไป คงเหลือ ประจําปการศึกษา 2557
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4. การพัฒนาวิทยาลัยฯ จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3
(พ.ศ. 2554-2558) ดานอาชีวศึกษา เม่ือ
วันท่ี 21-23 มกราคม 2556 โดยมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้
1. สถานศึกษาควรมีนโยบายสงเสริมให

นักศึกษา นําโครงงานวิชาชีพ เขา
ประกวด แขงขันในระดับจังหวัด ภูมิภาค
และระดับประเทศ เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ดานคุณภาพ และสามารถใชประโยชน
จากการทําโครงงานวิชาชีพไดอยาง
แทจริง

วิทยาลั ยอาชี ว ศึกษาพณิชยการ
เชียงรายไดมีการดําเนินงาน ดังนี้
1. จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  โ ค ร ง ก า ร
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของผูเรียน ปการศึกษา
2557

2. โครงการสงเสริม สนับสนุน และ
จัดประกวดโครงงานวิชาชีพ
สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ  ข อ ง ผู เ รี ย น  ป
การศึกษา 2556

อยูในระดับ ดี

1. สถานศึกษาควรมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดูแลดานการจัดทําโครงงานวิชาชีพ ใน
ระดับบริหาร เพ่ือใหการจัดทําโครงงาน
วิชาชีพของนกัศึกษาและควรนํา
กระบวนการ PDCA มาใชในการบริหาร
จัดการ อีกท้ังครู อาจารยท่ีปรึกษา
โครงงาน ควรใสใจและตรวจสอบโครงงาน
แตละโครงงาน ถึงความสมบูรณ ถูกตอง

1. แตงตั้งคณะกรรมการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ ควบคุม
ตรวจสอบ โครงงานวิชาชีพ หรือ
สิ่งประดิษฐของนักเรยีน นักศึกษา
ปการศึกษา 2557

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการจัดทํางานวิจัย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และ
จรรยาบรรณของการวิจัยของ
ผูเรียน

อยูในระดับ  ดี
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
3. สถานศึกษาควรมีนโยบายในการจัดทํา

โครงงานวิชาชีพ ของนักศึกษาใหเปนไป
ตามเกณฑ ของสมศ. ดานปริมาณ คือ
ระดับ ปวช. 3 : 1 โครงงาน ระดับ ปวส.
2 : 1 โครงงาน สําหรับดานคุณภาพ ควร
สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา ไดนํา
โครงงานวิชาชีพเขาประกวด แขงขัน นอก
สถานศึกษา ท้ังระดับชุมชน จังหวัด
ภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือเปนการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

1. สรุปผลรอยละของจํานวนผลงาน
ท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใช
ประโยชนหรือได รับรางวัลตอ
จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทาย การใช
ประโยชนโดยการนับการนําไปใช
จริงตั้งแตระดับสถานศึกษา ชุมชน
จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติ

อยูในระดับ  ดี

4. สถานศึกษาควรมีนโยบายสงเสริม
สนับสนุน ใหครู อาจารย ไดอบรม และ
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท เพ่ือเปนการ
พัฒนาทางดานกระบวนการจัดทําวิจัย
จรรยาบรรณของนักวิจัย เพ่ือสามารถ
ถายทอดลงสูนักศึกษาในการจัดทํา
โครงงานวิชาชีพของนักศึกษา อยาง
เชื่อมโยงและตอเนื่อง

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน

2 . โ คร งการส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น
ค รู ผู ส อ น จั ด ทํ า น วั ต ก ร ร ม
สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย

อยูในระดับ  ดี

5. สถานศึกษาควรใหมีการบริหารจัดการวาง
ระบบการจัดเอกสาร และผูรับผิดขอบ
อยางชัดเจน ในแตละฝาย เพ่ือให
ฐานขอมูลของสถานศึกษาสามารถ
นํามาใชประโยชนในการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
รับผิดชอบ และท่ีปรึกษา แตละสาขา
งาน  ด าน โครงงานวิ ช าชีพหรื อ
สิ่งประดิษฐของนักเรียน นักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2556

อยูในระดับ  ดี

6. สถานศึกษาตองพัฒนาพ้ืนท่ีและแกไขใน
ดานพ้ืนท่ีจอดรถจักรยานยนตของ
นักศึกษา

เนื่องจากสถานศึกษามีบริเวณ
คับแคบไม เ พีย งพอจึ งจั ด ให
นักเรียน นักศึกษาจอดรถดาน
น อ ก บ ริ เ ว ณ วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
ประสานกับตํารวจจราจรและ
ส ถ า น ท่ี รั บ ฝ า ก ร ถ บ ริ เ ว ณ
ใกลเคียงใหรับฝากรถในราคาถูก

อยูในระดับ  ดี
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะ

ผลการดําเนินงาน

การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด
เม่ือวันท่ี 16-17 กรกฎาคม 2555
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาขีพ
- นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย

และโครงการวิชาชีพของนักเรียน
นักศึกษา ควรใชรูปแบบของการ
รายงานเชิงวิชาการท่ีเปนแนวทาง
เดียวกันทุกสาขาวิชา

มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
- ควรนําประเด็นท่ีพบจากการ

ประเมินผลโครงการตาง ๆ มา
จัดทําโครงการกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนางานท่ีสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

มาตรฐานท่ี 4 บริการวิชาชีพสูสังคม
ควรดําเนินโครงการ กิจกรรมตาง
ๆ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ควร
สรุปผลการประเมิน เพ่ือนําผลมา
ปรับปรุงเขียนโครงการเพ่ือการ
พัฒนาตอไป

มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย
- วิทยาลัยควรมีนโยบายการ

สงเสริมการทําวิจัยของครู และ
งบประมาณสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก

มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการ
จัดการ

แผนงานโครงการตาง ๆ ของ
วิทยาลัย ควรมีการประเมินผล
หลังเสร็จสิ้นโครงการ และ
นําเสนอผูท่ีมี

- จัดทํารูปแบบการเขียน
โครงการวิชาชีพ ปวช. 3
และ ปวส. 2 เปนรูปแบบ
ของการรายงานเชิงวิชาการ
5 บท

- กําหนดแบบฟอรมการ
รายงานผลตามโครงการ ซึ่ง
เปนแนวทางเดียวกัน

- จัดทําโครงการสงเสริมครู
และบุคลากรวิทยาลัย ใน
การจัดทําสิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม งานวิจัย

อยูในระดับ ดี

อยูในระดับ ดี

อยูในระดับ ดี
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ตอนที่ 3
การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป
ความตระหนัก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โครงการฝกทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการ โครงการนิเทศ
ภายใน กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมสอนเสริม โครงการประชุมผูปกครองกลุมผูเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมต่ํากวา 2.00
ความพยายาม

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานโครงการท่ีกําหนดไวในแบบปฏิบัติการประจําป
โดยมีการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา พรอมท้ังการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา การพัฒนาผูสอนให
มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหา และ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป
ผลการดําเนินการ
ตัวบงช้ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป

หลักสูตร/ประเภท
วิชา

สาขาวิชา/
สาขางาน ช้ันป

จํานวน
ผูเรียน

ท่ีลงทะเบียน
เรียน
ท้ังหมด

(1)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีออก

กลางคัน
(2)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีเหลอื

(3)

ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
2.00 ข้ึนไป

จํานวน
(4) รอยละ

ปวช.
พาณิชยกรรม

สาขาการ
บัญชี

1 116 18 98 81 82.65
2 72 5 67 53 79.10
3 81 2 79 77 97.47

สาขาการขาย
1 93 15 78 30 38.46
2 58 - 58 21 36.21
3 49 2 47 34 72.34

สาขา
คอมพิวเตอร

1 102 22 80 44 55.00
2 92 6 86 44 51.16
3 99 6 93 73 78.49

ธุรกิจคาปลีก
1 38 3 36 30 83.33
2 25 2 23 16 69.57
3 26 2 24 22 91.67



43

ตัวบงช้ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป (ตอ)

หลักสูตร/ประเภท
วิชา

สาขาวิชา/
สาขางาน ช้ันป

จํานวน
ผูเรียน

ท่ีลงทะเบียน
เรียน
ท้ังหมด

(1)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีออก

กลางคัน
(2)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีเหลือ

(3)

ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
2.00 ข้ึนไป

จํานวน
(4) รอยละ

ปวช. อุตสาหกรรม การทองเท่ียว 3 33 - 33 30 90.91

รวม ปวช. 884 83 801 525 65.54

ปวส.
บริหารธุรกิจ

การบัญชี 1 149 13 136 108 79.41
2 86 6 80 79 98.75

การตลาด 1 113 6 107 74 69.16
2 68 2 66 62 93.94

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ

1 60 8 52 42 80.77
2 70 1 69 66 95.65

รวม ปวส. 546 36 510 431 84.51
รวมท้ัง ปวช. และปวส. 1,430 119 1,311 956 72.92

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 72.92
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

4 ดี
หมายเหตุ 1. ขอมูลจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด(1) หมายถึงยอดสรุปผูเรียน ณ วันสุดทาย

ของการลงทะเบียนเรียน  แตละภาคเรียนสิ้นปการศึกษา กรณีมีการเปดภาคเรียนฤดูรอนให
นับรวมดวย

2. ใหกรอกขอมูลใหครบทุกหลักสูตร  ทุกประเภทวิชา  สาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับอนุญาต
ใหเปดทําการสอน

3. นักเรียนท่ีออกกลางคันในปการศึกษาท่ีรายงาน
4. ในกรณีท่ีมีนักเรียนเขาเรียนกลางป หรือโอนยายใหนับรวมในจํานวนนักเรียนท่ีลงทะเบียน

ท้ังหมดดวย
เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 – 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. สมุดบัญชีรายชื่อนักเรียน นักศึกษา
2. เอกสารสรุป จํานวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกกลางคัน
3. รายงานสรุปผลการเรียนแตละระดับชั้นป
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพ

ของผูเรียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ขณะฝกประสบการณ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป และไดมีการประเมินความพึงพอใจสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะ
วิชาชีพ นําผลการประเมินเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน และคุณภาพของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
(1)

มีการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจโดย
กําหนด
กลุม

ตัวอยาง
สราง

เครื่องมือ
เพื่อ

เก็บขอมูล

(2)

จํานวนท่ีตอบกลับ

(3)
จํานวนของสถาน

ประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมี

ผล
การประเมิน

ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

(4)
รอยละของสถานประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย

3.51 – 5.00
100

)2(
)3( x

รวม
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส.

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

 มี
 ไมมี
สาขาการ

บัญชี 50 19 203 15 48 17 110 15 96.00 89.47 92.44 100 93.60

สาขาการ
ขาย/ตลาด 26 - 67 6 25 - 60 6 96.15 0 89.55 100 91.92
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพของ
ผูเรียน (ตอ)

(1)
มีการ

ประเมิน
ความพึง
พอใจโดย

กําหนดกลุม
ตัวอยาง
สราง

เครื่องมือ
เพื่อ

เก็บขอมูล

(2)

จํานวนท่ีตอบกลับ

(3)
จํานวนของสถาน

ประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมีผล

การประเมิน
ความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00

(4)
รอยละของสถานประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย

3.51 – 5.00
100

)2(
)3( x

รวม
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส.

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

 มี
 ไมมี

สาขา
คอมพิวเตอร 34 22 38 7 29 20 37 7 85.29 90.91 97.37 100 92.08

สาขาการ
ทองเท่ียว 29 - - - 28 - - - 96.55 - - - 96.55

รวม 139 41 224 28 130 37 207 28 93.53 90.24 92.41 100 93.06

ความสําเร็จ(คุณภาพ+ปริมาณ) 1. มี  ไมมี การดําเนินการตาม (1)
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00

ในภาพรวมคิดเปน รอยละ 93.06

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แบบสอบถามระดับความพึงพอใจสําหรับผูบริหาร สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน



48

มาตรฐานท่ี1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการติวสอบ V-net

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมีการประชุมหัวหนาสาขาวิชา ใหจัดครูผูสอนติวนักเรียนนักศึกษาตามโครงการติวสอบ V-net
และสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา มีคาระดับคะแนนผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ท่ี ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน

จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร
(1)

จํานวน
ผูเรียนช้ันป
สุดทายท่ี
สอบผาน
เกณฑฯ

(2)

รอยละ
(3)

ปวช. ปวส. รวม 100
)1(
)2( x

1. สาขาการบัญชี 81 110 191 182 92.29
2. สาขาการขาย/ตลาด 49 103 152 134 88.16
3. สาขาคอมพิวเตอร 99 96 195 167 89.64
4. สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก 26 - 26 23 88.46
5. สาขาการทองเท่ียว 34 - 33 33 97.06

รวม 289 309 598 539 90.13
หมายเหตุ จํานวนผูเรียน ณ วันสุดทายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดทาย

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 90.13
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5

ดี รอยละ 70 – 79.99 4
พอใช รอยละ 60 – 69.99 3

ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการกําหนดเครื่องมือประเมิน การสรางเครื่องมือประเมินและเกณฑการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพแตละระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
2. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช.และระดับ ปวส. แตละประเภทวิชา สาขาวิชา

สาขางาน
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการติวสอบ V-net

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมีการประชุมหัวหนาสาขาวิชา ใหจัดอาจารยผูสอนติวนักเรียนนักศึกษาตามโครงการติวสอบ
V-net และสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา มีคาระดับคะแนนทัดเทียม
ระดับประเทศตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

ระดับ ปวช.ปท่ี 3

สาขาวิชา/สาขา
งาน

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

ความรูพ้ืนฐานท่ัวไป ความรูพ้ืนฐานประเภทวิชา
จํานวน
ผูเรียนท่ี
มีผลการ
ทดสอบ
ผาน  ท้ัง
2 วิชา

รอยละ
จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้น
ไป

รอยละ

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขา

ทดสอบ

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้น
ไป

รอยละ

การบัญชี 81 81 61 75.31 81 58 71.60 58 71.60
การขาย 49 49 26 53.06 49 18 36.73 18 36.60
คอมพิวเตอร 99 99 53 53.54 99 27 27.27 27 27.27
ธุรกิจคาปลีก 26 26 14 53.85 26 5 19.23 5 19.23
อุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 34 34 23 67.65 34 15 44.12 15 44.12

รวม ปวช. 289 289 177 61.23 289 123 42.56 123 42.56



51

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป (ตอ)

ระดับ ปวส. ปท่ี 5

สาขาวิชา/
สาขางาน

(1)

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

(2)

สมรรถนะพ้ืนฐานประยุกต สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู
จํานวน
ผูเรียนท่ี
มีผลการ
ทดสอบ
ผาน  ท้ัง
2 วิชา

(9)

รอยละ
(10)

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ

(3)

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้น
ไป
(4)

รอยละ
(5)

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขา

ทดสอบ
(6)

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้นไป
(7)

รอยละ
(8)

การบัญชี 110 110 79 71.82 110 74 67.27 74 67.27
การตลาด 96 96 47 48.96 96 40 41.67 40 41.27
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ

76 76 40 52.63 76 33 43.42 33 43.42

รวมท้ังหมด 282 282 166 58.87 282 147 52.13 147 52.13
รวม ปวช.

ปวส.
571 571 343 60.07 571 270 47.29 270 47.29

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 47.29
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

3 พอใช
ความสําเร็จ

ระดับช้ัน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
ปวช. 3 2 ตองปรับปรุง
ปวส .2 3 พอใช

รวมท้ังระดับ ปวช. ปวส. 3 พอใช
เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 65 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 55 - 64.99 4

พอใช รอยละ 45 – 54.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 35 – 44.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายงานสรุปผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2557
มาตรฐานท่ี1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการติวสอบ V-net

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมีการประชุมหัวหนาสาขาวิชา ใหจัดอาจารยผูสอนติวนักเรียนนักศึกษาตามโครงการติวสอบ
V-net และสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา มีคาระดับคะแนนทัดเทียม
ระดับประเทศดานกลุมวิชาภาษาอังกฤษตอไป
ตัวบงช้ีท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับ
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขา
งาน

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเขา

ทดสอบ
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ

จํานวนผูสอบ
ผานเกณฑ
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ

รอยละ

ปวช. การบัญชี 81 81 48 59.26
การขาย 49 49 26 53.06
คอมพิวเตอร 99 99 48 48.48
ธุรกิจคาปลีก 26 26 15 57.69
อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 34 34 25 73.53

รวม ปวช. 289 289 162 56.06
ปวส. การบัญชี 110 110 57 51.82

การขาย 96 96 45 46.88
คอมพิวเตอร 76 76 40 52.63

รวม ปวส. 282 282 142 50.35
รวมท้ังหมด 571 571 304 53.24

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 53.24
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

3 พอใช
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ผลสัมฤทธิ์

ระดับช้ัน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
ปวช. 4 ดี
ปวส. 3 พอใช

รวมท้ังระดับช้ัน ปวชและปวส. 3 พอใช

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 65 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 55 - 64.99 4

พอใช รอยละ 45 – 54.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 35 – 44.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายงานสรุปผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2557
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.6 รอยละผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ

หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดเตรียมการออกแบบระบบการเรียนการสอนพัฒนา

ผูบริหาร ครูอาจารย ผูควบคุมการฝกในสถานประกอบการและบุคลาการทางการศึกษา ใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Projact Based Learaning Model ใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห การแกปญหาแกผูเรียน และยกระดับสมรรถนะของกําลังแรงงาน ท่ีออกจากระบบการศึกษา ดวย
ทักษะความรู ความสามารถท่ีเพียงพอ และสงเสริมสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของวิทยาลัยและสถานประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน ท่ีสนองตอความตองการของภาค
ผลิตและบริการ และยกระดับความรู ความสมารถ วุฒิการศึกษาของผูท่ีอยูในตลาดแรงงาน มีการวัดและ
ประเมินความรู และเทียบโอนประสบการณท่ีเปดกวาง ยืดหยุน หลากหลาย เพ่ือใหทุกคนสามารถเขาถึงได
งาย สะดวกตลอดเวลา

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดเตรียมความพรอมเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดมี

ความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับ/ประเภทวิชา/สาขาวิชา สาขางาน ใหผานการ
ทดสอบ วัดและประเมินผล และเทียบโอน ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ และทวิภาคี ภายใตกรอบ
ขอกําหนดคุณวุฒิแหงชาติ

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 รอยละผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

ระดับ
(1)

ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขา

งาน
(2)

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

(3)

จํานวนผูเรียน
ท่ีลงทะเบียน
เขาทดสอบ

(4)

จํานวนผูเรียน
ท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ
มาตรฐาน

อาชีพ
(5)

รอยละ
(6)

(5)x100
(4)

ปวช.
รวม ปวช.

ปวส.
รวม ปวส.

รวมท้ังหมด
หมายเหตุ ในกรณีท่ียังไมมีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบงชี้นี้ไมตองนํามาคํานวณ
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ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ……. (สถาบันคุณวุฒิยังมิไดจัดใหมีการทดสอบ
อาชีพ)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 - 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานดานผูเรียนในระดับชั้น ปวช. และ ระดับชั้น ปวส. จําแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

เก่ียวกับ
1.1 ขอมูลผูเรียน ท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด
1.2 ขอมูลผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
1.3 ขอมูลผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ ในระดับ ปวช.และ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป โดยการ
จัดทําโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา โครงการติดตามนักเรียนนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนต่ํา

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป ดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาเทียบกับแรกเขา และโครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา โครงการสอนเสริม

ตัวบงช้ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา
หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน

(1)

จํานวนผูเรียนระดับปวช. 1
ปการศึกษา 2555

(2)

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา

ปการศึกษา 2557
(3)

รอยละ
(4)

การบัญชี 81 70 86.42
การขาย 49 32 65.31

คอมพิวเตอร 99 63 63.64
การทองเท่ียว 34 28 82.35

คาปลีก 26 22 84.62
รวม ปวช. 289 215 74.39

หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน

(1)

จํานวนผูเรียนระดับปวส. 1
ปการศึกษา 2556

(2)

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา

ปการศึกษา 2557
(3)

รอยละ
(4)

การบัญชี 110 100 90.91
การตลาด 103 84 81.55

คอมพิวเตอรธุรกิจ 96 72 75.00
รวม ปวส. 309 266 81.08

รวม ปวช. และ ปวส. 598 481 80.43
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ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 80.43

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 - 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. สรุปจํานวนและรายชื่อนักศึกษา ปการศึกษา 2555
2. สรุปจํานวนและรายชื่อนักศึกษา ปการศึกษา 2556
3. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 2557
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดใหทุกสาขาวิชา/สาขางาน รวมกับงานแนะแนว

อาชีพและจัดหางานรวมกันจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนผูเรียน เชน กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และศึกษาตอ การติดตามผูสําเร็จการศึกษา โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา

ความพยายาม
ครูและงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ไดจัดกิจกรรมตางๆ ดานการหาแหลงทํางาน การศึกษา

ตอ รวมท้ังประสานสถานประกอบการตางๆ ใหการหาแหลง/ตําแหนงงานวางใหผูสําเร็จการศึกษาการ
ดําเนินงานติดตามผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2556 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ดําเนินการดังนี้

1. ครู ท่ีปรึกษาติดตามนักเรียน นักศึกษาของตนเอง ในปการศึกษาท่ีผานมาและบันทึกลง
แบบฟอรมการติดตามวา ศึกษาตอจากสถานศึกษาใด หรือประกอบอาชีพจากสถานประกอบการใด และ
นําสงสวนงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานตอไป

2. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน สงแบบสอบถามใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2556 ทางไปรษณีย เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ตอบกลับ และสอบถามทาง
อินเตอรเน็ตผานเวปไซตของวิทยาลัย และสอบถามทางโทรศัพท

3. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดสัมภาษณนักเรียน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู เพ่ือ
ตองการทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2556 เพ่ือใหไดขอมูลเพ่ิมเติม

4. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหนักเรียน นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 เขารวมกิจกรรม โดยการเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงานจัดหางานมาใหความรู
เรื่องการสมัครงาน คุณสมบัติของผูจะสมัครงานเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดหางานทําใหตรงกับสาขาวิชาท่ี
เรียน
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป

หลักสูตร/
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขา
งาน
(1)

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ
ศึกษา
(2)

ผูไดงานทํา
ภายใน 1 ป

(3)

ผูประกอบอาชีพ
อิสระภายใน

1 ป
(4)

ผูศึกษาตอ
ภายใน 1 ป

(5)

รวมผูไดงานทํา
ประกอบอาชีพ
และศึกษาตอ
ภายใน 1 ป

(6)
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ระดับ ปวช.
- สาขาการบัญชี 106 11 10.38 0 0.00 91 85.85 102 96.23
- สาขาการขาย 50 9 18.00 1 2.00 39 78.00 49 98.00
- สาขาคอมพิวเตอร 118 10 8.47 5 4.24 93 78.81 108 91.52
- สาขาทองเที่ยว 38 2 5.26 3 7.89 33 86.84 38 100

รวม ปวช. 312 32 10.26 9 2.88 256 82.05 297 95.19
ระดับ ปวส. 157 21 13.38 5 3.18 91 57.96 117 74.52
- สาขาการบัญชี
- สาขาการขาย 84 15 17.86 10 11.90 30 35.71 55 65.47
- สาขาคอมพวิเตอร 73 19 26.03 3 4.11 27 36.99 49 67.13
- มัคคุเทศก 12 3 25.00 0 0.00 9 75.00 12 100
- สาขาการโรงแรม 9 0 0.00 0 0.00 9 100 9 100

รวม ปวส. 335 58 17.31 18 5.37 166 49.55 242 72.23
รวมทั้งสิ้น 647 90 13.91 27 4.17 422 65.22 539 83.31

หมายเหตุ ไมนับรวมผูเรียนท่ีมีงานทําอยูแลว

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 83.31
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 - 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลสําเร็จการศึกษาท้ังหมดระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ในแตละประเภท วิชา สาขาวิชา สาขางาน

ตามแบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ในปการศึกษาท่ีผานมา
2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีไดงานทําภายใน 1 ป

ในสถานประกอบการหนวยงานตางๆ พรอมดวยขอมูลของสถานประกอบการ หนวยงาน
3. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีประกอบอาชีพอิสระภายใน

1 ป พรอมขอมูลอาชีพและสถานท่ีประกอบอาชีพ
4. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีศึกษา ตอภายใน 1 ป

พรอมขอมูลของสถานศึกษาท่ีเขาศึกษาตอ
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบกับ

ผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา
6. รายงานผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556 (เอกสารตัวบงชี้ท่ี 1.7)
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัย หรือผูรับบริการท่ี

มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดในแผนปฏิบัติการใหมีการสํารวจและเก็บขอมูล

ผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับการไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนหรือศึกษาตอ
ใน 1 ปท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2556

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายแนะแนวและประชาสัมพันธ ดําเนินการสํารวจ

ขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา และผูรับบริการ ท่ีไดทํางานในสถานประกอบการ โดยจัดสงแบบประเมินความ
พึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ดานสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และดาน
สมรรถนะวิชาชีพ ใหเจาของสถานประกอบการหรือหัวหนางานเปนผูประเมิน และนําผลมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัย หรือผูรับบริการท่ี
มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

มีการประเมินความพึงพอใจโดย
กําหนดกลุมตัวอยางสราง เครื่องมือ
เพื่อเก็บขอมูลเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางนําขอมูลมาวิเคราะห

(มี / ไมมี)

จํานวนสถาน
ประกอบการ หนวยงาน

สถานศึกษา หรือ
ผูรับบริการท้ังหมด

(หนวย)

จํานวนของสถานประกอบการ
หนวยงานสถานศึกษาและ

ผูรับบริการท่ีมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 –

5.00

รอยละ

มี 44 41 93.18
ความสําเร็จ(คุณภาพ+ปริมาณ) 1. มี ไมมี การดําเนินการตาม (1)

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00

ผลภาพรวม  เฉลีย่คิดเปนรอยละ 93.18

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานเก่ียวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใชแบบประเมิน

Rating scale 1-5 เพ่ือเก็บขอมูล การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง การนําขอมูลมาวิเคราะห
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานท่ีมีตอ

คุณภาพท้ัง 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษา
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาเขาศึกษาตอท่ีมีตอคุณภาพท้ัง 3

ดานของผูสําเร็จการศึกษา
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณภาพท้ัง 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษา
5. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา และผูรับบริการ

ท่ีมีตอคุณภาพท้ัง 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษา
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
1.1 4 ดี
1.2 5 ดีมาก
1.3 5 ดีมาก
1.4 3 พอใช
1.5 3 พอใช
1.6
1.7 5 ดีมาก
1.8 5 ดีมาก
1.9 5 ดีมาก

ภาพรวม 4.38 ดี
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ มฐ.ท่ี 1.1 ถึง

มฐ.ท่ี 1.9 หารดวย 8 โดยป
การศึกษา 2556 ไมนํา มฐ.ท่ี 6
มาคํานวณ)

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน มี

การพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
วิจัยการเรียนการสอน และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ควรมีการติดตาม เยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมการขาดเรียน และมีผลการเรียนต่ํา

และจัดสอนเสริมในแตละรายวิชาท่ีมีเกรดต่ํา เพ่ือพัฒนาผลการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดมีการวางแผนใหมีการสํารวจขอมูลความ

ตองการในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเปนหลักสูตรของวิทยาลัย ท่ีมีการพัฒนาตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยไดทําการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสมรรถนะใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน สถานประกอบการ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดดําเนินการตามแผนฯในการสํารวจความ

ตองการของสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐและเอกชนและดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและหนวยงานภาครับและ
เอกชนและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ นําผลท่ีไดไปใชปรับปรุงอยางตอเอง

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1. วิทยาลัยมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี
2. วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มี
3. วิทยาลัยมีการทดลองใชหลักสูตร มี
4. วิทยาลัยมีการประเมินหลักสูตร มี
5. วิทยาลัยมีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ (1)-(4) ไม

เกิน 3 ปไปใชอยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน มี

ความสําเร็จ(ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
2. รายงานการสํารวจความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
3. หลักฐานความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา
4. หลักฐานการทดลองใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6. หลักฐานท่ีสาขางานไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวไปใชในการจัดการเรียนการสอน
7. รอยละของสาขางานท่ีไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวไปใชในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายวิชาการจัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนการสอนหลักสูตรสมรรถนะ โดยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับครูผูสอนทุกคนเพ่ือใหสามารถนําแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรม จริยธรรม บูรณาการลงในแผนการจัดการเรียนรู วิทยาลัย
กําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในแตละ รายวิชา

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดดําเนินการใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอน

หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการบูรณาการคุณธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน และการ
ประเมินผลอยางหลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน การนิเทศการสอน โครงการทัศนศึกษานอก
วิทยาลัย โครงงานวิทยาศาสตร กิจกรรมชมรม โครงงานวิชาชีพ และจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ ครูผูสอนไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีพึงประสงค ในแตละรายวิชา

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
วิทยาลัย

ดําเนินการให
ครูจัดทํา

แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา
ดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย

ฯลฯ
(1)

จํานวนครู
(2)

จํานวนครูท่ีดําเนินการ
(3)

รอยละ
(4)

บัญ
ชี

ตล
าด

คอ
มฯ

ทอ
งเที่

ยว

คา
ปล

ีก

สา
มัญ บัญ
ชี

ตล
าด

คอ
มฯ

ทอ
งเที่

ยว

คา
ปล

ีก

สา
มัญ

มี 12 15 12 1 4 24 12 15 12 1 4 24 100

ความสําเร็จ(คุณภาพ+ปริมาณ) 1. มี ไมมี การดําเนินการตาม (1)
2. ผลการดําเนินการคดิเปนรอยละ 100

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา
2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน
3. แผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแตละคนทุกรายวิชาท่ีสอน
4. รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอนเทียบกับ
ครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีกําหนดใหครูจัดทําแผนการ

เรียนรูคนละ 1 รายวิชาซึ่งตองบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดทําโครงการสงเสริมครูใหทําสื่อและนวัตกรรม งานวิจัย การเรียนการ
สอนปการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
ตอไป

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนสมรถนะอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดําเนินการสงเสริมใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมีการนิเทศการเรียนการสอนทุกภาคเรียน มีการ
บันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา และสงเสริมครูจัดทําวิจัยการเรียนการสอนและนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
แกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

(1)

วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู
ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน

มี

(2) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน มี

(3) วิทยาลัยดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทํา
บันทึกหลักการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน มี

(4)
วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน

มี

(5) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
2. รายงานการใชสื่อการสอน
3. รายงานการนิเทศการสอนของครู
4. บันทึกหลังการสอนท่ีไดนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดวิเคราะห วางแผนและประชุมครูเพ่ือใหทราบแนวทางใน

การจัดทําการวัดและประเมินผลแตละรายวิชา จัดทําโครงการใหความรู ดานการวัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู โดยใหผุเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลและใหครูนําผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตอไป

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินการใหครูทุกคนกําหนดและแจงหลักเกณฑและการ

ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการเรียนการสอน มรการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูใช
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลและนําผลท่ี
ไดไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียนและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

(1) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

(2) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชาท่ีสอน

มี

(3) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม
ทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

(4) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน ใหเปนผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุก
รายวิชาท่ีสอน

มี

(5)
วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ตารางสอน
2. หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล
3. แบบประเมินรายวิชา
4.รายละเอียดการวัดและประเมินผลรายวิชา
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย สวนงานฝกประสบการณไดจัดใหนักเรียน นักศึกษาออก

ฝกงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาออกฝกงานตรงกับสาขา
ท่ีเรียน และตรงตามความตองการของสถานประกอบการ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย สวนงานฝกประสบการณไดเตรียมความพรอใหกับ

นักเรียน นักศึกษากอนออกฝกงาน นักศึกษาออกฝกงานมีการนิเทศการศึกษาจากอาจารยสวนงานฝก
ประสบการณและอาจจะมีผูสอนตามสาขาวิชา หลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน มีการวัดผลประเมินผลรวมกัน
ระหวางสถานประกอบการและอาจารยนิเทศการฝกงาน

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

(1) วิทยาลัยมีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความรวมมือในการสง
ผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงาน

มี

(2) วิทยาลัยมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มี

(3) วิทยาลัยมีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการในสถาน
ประกอบการ หนวยงาน

มี

(4) วิทยาลัยมีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน มี

(5) วิทยาลัยมีการสัมมนาการฝกงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมการสัมมนา

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. เอกสารความรวมมือขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ
3. บันทึกการออกนเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน
4. แบบประเมินผลการออกฝกประสบการณ
5. ภาพถายการติดตอประสานงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
2.1 5 ดีมาก
2.2 5 ดีมาก
2.3 5 ดีมาก
2.4 5 ดมีาก
2.5 5 ดีมาก

ภาพรวม
หมายถึง

5.00 ดีมาก
ผลรวมคาคะแนนของ มฐ.
ท่ี 2.1 ถึง มฐ.ท่ี 2.5 หาร
ดวย 5

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองความตองการของ

สถานประกอบการ มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ควรมีการพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

ใหอยูในระดับดีมากตอไป
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิทยาลัย โดยมีวาระและหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน งบประมาณ และแนวทางการบริหารวิทยาลัย
ตลอดจนมีการประเมินความพึงพอใจกรรมการวิทยาลัย โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของกรรมการวิทยาลัย

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการวิทยาลัย ฯ มีการประชุม

คณะกรรมการวิทยาลัยทุกภาเรียน และมีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการของสถานศึกษา โดย
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยนําขอเสนอแนะรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีคณะกรรมการวิทยาลัย ตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ มี
2 วิทยาลัยดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย อยางนอยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง
มี

3 วิทยาลัยดําเนินการใหคณะกรรมการวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ

มี

4 วิทยาลัยดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับวิทยาลัยและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

5 วิทยาลัยดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1
หมายเหตุ
1. ผูทรงคุณวุฒิท่ีวิทยาลัยคัดเลือก ตองมีกระบวนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ
2. การประเมิน ตองประเมินตามหลักธรรมาภิบาล ประเมินหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน  พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประเมินหนาท่ีตามเกณฑประเมิน
คุณภาพภายนอก ขอ 8.1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หนังสือการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา
3. รายงานการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ
4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษาในการ

ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก
5. รายงานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการวิทยาลัย

ความตระหนัก
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดคํานึงถึงหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โปรงใส

ตรวจสอบไดและพัฒนาตนเองใหเปนผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล มีภาวะความเปนผูนํา มีการวางแผน
พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบและมีการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนาระดับคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได ดังน้ี
1. มีการกระจายอํานาจการบริหาร โดยมีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ อยางชัดเจน
2. มีการใชวิทยาลัย เปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมายทิศทางการวางแผนการจัด

การศึกษาของตนเอง โดยศึกษาศักยภาพของวิทยาลัย และขอมูลวิทยาลัยเพ่ือมากําหนดเปนแผนพัฒนา
วิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป

3. มีการปรับแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
4. ใชหลักการบริหารแบบการมีสวนรวม ท้ังการประชุมกลุมใหญ และประชุมกลุมยอยประจําทุกเดือน
5. มีการพัฒนาตนเองท้ังดานการพัฒนาบุคลากรพัฒนาองคกรเพ่ือการพัฒนาไปสูองคการแหงการ

เรียนรู โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จัดและสงบุคลากรไปอบรมสัมมนา
เผยแพรความรูและศึกษาดูงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ

6. มีการตรวจสอบและถวงดุลภายในวิทยาลัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังดวยวาจาและลายลักษณอักษร การจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองและการรายงานการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการตาง ๆ โดยใชกระบวนการ PDCA
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการวิทยาลัย

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของครู

และบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มี

2 วิทยาลัยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย

มี

3 วิทยาลัยมีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป มี
4 วิทยาลัยมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง มี
5 วิทยาลัยมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มี

ความสําเร็จ(ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก ฝายใน

สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
4. การติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
5. รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาวิทยาลัยตามอัตลักษณ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย ปฏิทินปฏิบัติการตาม

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการวิทยาลัย ผูบริหารวิทยาลัย ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา
ตลอดจนหนวยงาน องคกร และชุมชน ทุกภาคสวน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัย เพ่ือให

สอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย ดังนี้
1. มีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย
2. มีแผนงาน โครงการพัฒนาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัยโดยการมีสวนรวม

ของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย หนวยงาน องคกร ชุมชน ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน
3. มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาวิทยาลัยตามอัตลักษณ
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล )มี/ไมมี(
1 วิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย มี
2 วิทยาลัยมีแผนงานโครงการพัฒนาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย โดยการ

มีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
มี

3 วิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ มี
4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
5 วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี

ความสําเร็จ (ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา อัตลักษณ  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา

โดยมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
4. หลักฐานการประเมินผลความพึงพอใจของประชาคมท้ังภายในและภายนอกท่ีมีตออัตลักษณของ

วิทยาลัย
5. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัย

ความตระหนัก
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดคํานึงถึงหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โปรงใส

ตรวจสอบไดและพัฒนาตนเองใหเปนผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล มีภาวะความเปนผูนํา มีการวางแผน
พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบและมีการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนาระดับคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได ดังนี้

๑. การมอบหมายภาระหนาท่ีตามการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
๒. การจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยโดยทุกฝายมีสวนรวมและนํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในเปน

เปาหมาย
๓. การมีสวนรวมของครูและบุคลากร และคณะกรรมการวิทยาลัยในการพิจารณาดําเนินการโครงการ

ตาง ๆ ของวิทยาลัย
๔. วิทยาลัยสามารถดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามท่ีโครงการระดับกระทรวง สอศ. และ สช.ได

กําหนด
๕. การประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภายในและภายนอก
๖. การแกปญหาเฉพาะหนา การปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือใหงานมีสัมฤทธิ์ผลมากท่ีสุด
๗. การรวบรวมองคความรูจากท่ีดําเนินการมาแลวเพ่ือนํามาเปนบทเรียนหรือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนรวมถึงการนําองคความรูจากภายนอกมาพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการ
๘. มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี
๙. การมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบตามตัวบงชี้

๑๐. การวางแผนกําหนดโครงการกิจกรรมใหตอบสนองตัวบงชี้
๑๑. ความรวมมือในการดําเนินการโครงการกิจกรรมของบุคลากรในวิทยาลัย
๑๒. การสงเสริมสนับสนุนโครงการกิจกรรมของฝายบริหาร
๑๓. การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรม
๑๔. การสรุปรายงานการประเมินตนเอง
๑๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินการของวิทยาลัย
๑๖. การดําเนินการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ
๑๗. การดําเนินการประกันคุณภาพเปนงานปกติของบุคลากรในวิทยาลัย



81

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัย
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการศึกษาวิทยาลัยตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มี
2 วิทยาลัยมีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยอยางนอยภาคเรียนละ

2 ครั้ง
มี

3 วิทยาลัยมีการจัดประชุมผูปกครอง ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

มี

4 วิทยาลัยมีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการวิทยาลัย หรือวิทยาลัย ครูและ
บุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ผูปกครอง รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนา
วิทยาลัย

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานสังกัด
2. รายงานการประชุมครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
3. รายงานการประชุมผูปกครองผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา
4. หลักฐานการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมท้ังผูท่ีมีสวนท่ีเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา
5. หลักฐานการประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษา/สถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัย

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการมอบหมายใหงานศูนยขอมูลสารสนเทศ จัดทํา

ขอมูลพ้ืนฐาน ของวิทยาลัย เปนประจําทุกป และดูแลระบบบริหารขอมูลเครือขายภายในวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนาระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศและการจัดการความรูของวิทยาลัย ดังนี้
1. มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบกลอง (MIS)
2. มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ
3. มีการดําเนินงานโครงการอบรมบุคลากรในการใชระบบขอมูลสารสนเทศ
4. มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบ Wireless Lan

ตัวบงช้ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัย
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล )มี/ไมมี(
1 วิทยาลัยมีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีขอมูลอ่ืน ท่ีจําเปนสําหรับวิทยาลัยท่ี

ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการ
สูญหายของขอมูล

มี

2 วิทยาลัยมีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน มี
3 วิทยาลัยใหครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล

สารสนเทศ
มี

4 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัย โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน

มี

5 วิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของวิทยาลัยโดยเฉลี่ย 3.51-5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หมายเหตุ
- ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

บํารุงรักษา ขอมูลสารสนเทศ ใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วใน
เวลาท่ีตองการ และลดความซ้ําซอนของขอมูล ระบบฐานขอมูลท่ีดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบ
ความปลอดภัยของขอมูลและสิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แผนปฏิบิติงานฝายสารสนเทศ
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบกลอง CCTV
3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ
4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการอบรมบุคลาการในการใชระบบขอมูลสารสนเทศ
5. รายงานสรุปผลมีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบ Wireless Lan
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักถึงความสําคัญในดานความปลอดภัย ของครู

บุคลากร ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาในดานความเสี่ยงตาง ๆ  จึงไดมีการจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดาน
สังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ผูเรียนและ
ผูปกครอง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายพัฒนาวินัยนักเรียน นักศึกษา ไดมีการดําเนินงาน

ตามแผนงาน โครงการ ในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ โดยมีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหความเสี่ยงดานตางๆ ลดนอยลง โดยมีดําเนินงาน ดังนี้

1. การวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง
2. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
3. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
4. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
5. ความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดานในแตละสาขาวิชาไดจัดระบบความปลอดภัย สภาพแวดลอม

และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูคือ
5.๑. ปายแสดงเตือนความปลอดภัย
5.๒. ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัย
5.๓. ปายแสดงข้ันตอนการใช อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ
5.๔. สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ
5.5. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ
5.6. อุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
5.7. ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบตัิเหตุ

ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงท่ีสําคัญ
อยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด
ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในวิทยาลัย ผูเรียนและผูปกครอง

มี

2. วิทยาลัยมีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี
3. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
4. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี
5. วิทยาลัยมีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน มี
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ความสําเร็จปฏิบัติตามประเด็น (ข้ันตอน) (1)(2)(3)(4)และ(5)

ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก 5

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานวิเคราะหและจัดทําแผนงาน/โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดานโดยมีการสวน

รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียนและผูปกครอง
2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผน/โครงการบริหารความเสี่ยง
3. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ
4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
5. หลักฐานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง (เพ่ิม/ลด) ในแตละดาน
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมองเห็นความสําคัญในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูท่ีปรึกษาเปนผูใหคําปรึกษาและติดตามผูเรียนเปนประจําและตอเนื่อง และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ในพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ เชน ดานการเรียน ความรู ทักษะ และความประพฤติ ซึ่ง
หมายถึงคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน มีการใหคําแนะนํา/คําปรึกษาท่ีถูกตอง เขาใจเหตุผลซึ่งกันและ
กัน ก็จะสงผลดีตอพฤติกรรมท่ีปรารถนา และเกิดประโยชนกับตัวผูเรียนเอง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดพยายามใหผูเรียนมีคุณภาพ จึงไดใหมีการแตงตั้งครูท่ี

ปรึกษา ทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษาแนะนําผูเรียนในดานตางๆ เพ่ือชวยเหลือ ปองกัน แกไข สงเสริม และ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา ตามขอบขาย/บทบาท/หนาท่ี และจรรยาบรรณของครูท่ีปรึกษา เชน ใหครูท่ี
ปรึกษาพบผูเรียนหลังเขาแถวเคารพธงชาติ จัดใหมีประชุมพบปะระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษา และได
ดําเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมกับครูท่ีปรึกษาทุกระดับชั้นป อยางตอเนื่อง

ตัวบงช้ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1 วิทยาลัยมีการปฐมนิเทศผูเรียน มี

2 วิทยาลัยมีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง

มี

3 วิทยาลัยมีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน มี

4 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน
อยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ มี

5 วิทยาลัยมีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ มี
ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. สรุปผลโครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
2. คําสั่งแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและหลักฐานการพบ/การใหคําปรึกษาแกผูเรียน
3. คําสั่งแตงตั้ง ครูเวรดูแลความเรียบรอย ตามจุดและอาคารตาง ๆ
4. สรุปผลโครงการเยี่ยมผูเรียน
5. สรุปผลโครงการทุน พชร.
6. สรุปผลโครงการอบรมกฎจราจร
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของวิทยาลัยและ

การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย จัดทําแผนการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีจะ

เอ้ืออํานวยตอผูเรียนในดานของสภาพแวดลอม  ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเกิดทักษะ และความรูในดานของการ
ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ  โดยไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนท้ังในหองเรียน หองปฏิบัติงาน
และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน รวมถึงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนดวย โดยไดปรับปรุงอาคารสถานท่ี ในสวน
ของหองประชาสัมพันธ พัฒนาระบบเสียงตามสาย พัฒนาอาคารเอนกประสงค โดยปรับปรุงชั้น 2 เปนหอง
ประชุม และจัดกิจกรรมของผูเรียน และชั้น 1 เปนหองสํานักงานแตละสวนงานอยูรวมกัน เพ่ือผูเรียน
สะดวกในการติดตอประสานงาน พรอมท้ังปรับปรุงหองเรียนอาคาร 1 เปนหองเรียนรวมพรอมอุปกรณเพ่ือ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดการระบบแสงสวางนั้น วิทยาลัยไดมีการตรวจสอบและซอม
บํารุงระบบแสงสวางท้ังในหองเรียน หองปฏิบัติการ และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน รวมถึงพ้ืนท่ีภายนอกหองเรียน
โดยรอบอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ ยังไดมีความตระหนักถึงดานความปลอดภัยในวิทยาลัยอีกดวยโดยไดมี
การจัดเวรยามและระบบรักษาความปลอดภัย มีการจัดจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในการดูแลความสงบ
และรักษาทรัพยสนิของวิทยาลัย ตลอด 24 ชั่วโมง และยังไดมีการติดตั้งระบบปองกันอัคคีภัยดวยการติดตั้ง
ถังดับเพลิงไวตามจุดตาง ๆ โดยรอบวิทยาลัยและตามจุดตาง ๆ ของอาคารท่ีมีการใชงาน รวมท้ังติดตั้งกลอง
วงจรปดโดยตามจุด และอาคารตาง ๆ อีกดวย

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพ่ือความ

สะดวกท้ังแกผูเรียนและครูผูสอน มีการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ คอมพิวเตอร สื่อการเรียนการสอนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ  ใหแกชั้นเรียนและหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ตามความ
จําเปนตอการใชงานโดยพิจารณาจากงบประมาณท่ีไดรับ และจํานวนของผูเรียนท่ีเขามาศึกษาท่ีจะมาใช
ประโยชน   จากความพยายามของวิทยาลัยท่ีจะมุงมันท่ีจะพัฒนาวิทยาลัยใหมีความทัดเทียมวิทยาลัยอ่ืนท่ีมี
ความกาวหนานั้น วิทยาลัยไดมีการวางรูปแบบแผนงานตางๆ ในการท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงระบบตาง ๆ
ในทุกปการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนในการศึกษาอยางสูงสุด
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ตัวบงช้ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของวิทยาลัยและ
การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของวิทยาลัยและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
โรงฝกงานศูนยวิทยบริการโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในวิทยาลัย และผูเรียน

มี

2. วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
3. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

วิทยาลัยและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน

มี

4. วิทยาลัยมีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี

5. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี
ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน

2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงหองประชาสัมพันธและเสียงตามสาย
3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค
4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 1
5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร

สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน

6. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดแผนพัฒนาวิทยาลัยเพ่ือจัดหาวัสดุ

ครุภัณฑเครื่องมืออุปกรณการศึกษา และคอมพิวเตอร ในแตละสาขาวิชาใหความเพียงพอทันสมัยและ
กําหนดแผนการซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานไดดีและเพียงพอสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน โดยเนนการใชประโยชนใหคุมคา ประหยัด

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณการศึกษา และคอมพิวเตอร เพ่ือใหทันสมัยและ
เพียงพอ เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอน โดยมีการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑปฏิบัติการวิชาชีพ
และยังมีโครงการซอมแซมครุภัณฑการศึกษาเพ่ือใหครุภัณฑการศึกษาท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนมีสภาพ
พรอมใชงานและมีความเพียงพอ โดยสาขาวิชาตาง ๆ ไดดําเนินตามโครงการซอมแซมครุภัณฑการศึกษา
วิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดทําตารางแสดงระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
คอมพิวเตอรเครื่องมือ ตาง ๆ ท่ีใชในวิทยาลัย

ตัวบงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร

มี

2 วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
3 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน
มี

4 วิทยาลัยมีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี

5 วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แผนงาน/โครงการ การจัดหาการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการการจัดหาการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร
3. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอรโดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการใหความรู แนวคิด  ทัศนคติในการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหความสําคัญกับการสงคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการ
อบรม/สัมมนา/ประชุม/ศึกษาตอ/ดูงานกับภาครัฐและเอกชน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายบุคคล ไดดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถของบุคลากรของวิทยาลัยโดยจัดใหเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ โครงการศึกษาดู
งาน โครงการทัศนศึกษา โครงการฝกอบรม โครงการศึกษาตอ โครงการคัดเลือกครูดีเดนประจําปการศึกษา
2555 และโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู

ตัวบงช้ีท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับการฝกอบรม
ดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 มี

2.
วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับทุนการศึกษา
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย ไมนอย
กวารอยละ 5

มี

3.
วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับวิทยาลัยอ่ืนหรือหนวยงาน องคกร
ภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 5

มี

4. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 มี

5.
วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงาน
หรือองคกรภายนอกไมนอยกวารอยละ 5

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
2. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
3. ขอมูลและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา/ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา
4. ขอมูลและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับ

สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ
5. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม
6. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ภายใตการทํางานของคณะกรรมการวิทยาลัย ได

จัดทําแผนการใชงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสําหรับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 24 (3) ท่ีวาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหวิทยาลัยและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทํา
เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และเปนไปตามวิสัยทัศนของวิทยาลัย

ความพยายาม
คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

ปการศึกษา 2557 ใหสาขาวิชาตาง ๆ ตามแผนงานการเรียนการสอน เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สําหรับการ
ฝกปฏิบัติระหวางเรียนและฝกปฏิบัติ และอนุมัติงบประมาณในการสนับสนุนครูและบุคลากรของวิทยาลัย
จัดทํานวัตกรรมงานวิจัย และสนับสนุนทํางานวิชาการรวมกับองคกรภายนอก

ตัวบงช้ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา งบดําเนินการ
(1)

งบรายจาย
(2)

รอยละ
(3)
(3) =
100 x
(2 )
/ (1)

ผล
(มี /
ไมมี)

1
วิทยาลัยมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของงบดําเนนิการ

12,065,791 1,255,875 10.41 มี

2

วิทยาลัยมีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต
ผลงานจากการใชวัสดฝุกในการจัดการเรียน
การสอนไมนอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุ
ฝก

1,255,875 313,968.75 25.00 มี

3
วิทยาลัยมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการบริการวชิาการและวชิาชพีไมนอย
กวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ

12,065,791 160,000 1.33 มี

4 วิทยาลัยมีรายจายในการสงเสริม สนบัสนุนให
ครูและผูเรียนจัดทาํและดาํเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ 5 ของงบดาํเนนิการ

12,065,791 600,000
100,000

4.97
5.80 มี
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หัวขอ ประเด็นการพิจารณา งบดําเนินการ
(1)

งบรายจาย
(2)

รอยละ
(3)

ผล
(มี /
ไมมี)

5

วิทยาลัยมีรายจายในการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสาํนึก
และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพล
โลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนนิการ

12,065,791 4,396,880 36.44 มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(3)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดมีาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายละเอียดงบดําเนินการ ปการศึกษา 2557
2. สรุปคาวัสดุฝก ปการศึกษา 2557
3. ผลการใชวัสดุฝก ปการศึกษา 2557
4. โครงการตามประเด็นพิจารณาตาง ๆ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย กําหนดแผนในการระดมทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรท่ี

เปนทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน ทุนอ่ืนๆ รวมถึงสถานท่ีฝกงาน  การเชิญวิทยากรเขามาอบรมใน
สถานศึกษาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ทรัพยากรท่ีเปนวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีนํามาใช
เปนสื่อการเรียนการสอน มีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรภายในเปนผูรับผิดชอบท้ังในการแสวงหา และการนําไปใช
บํารุงรักษา ใหเกิดประโยชนสูงสุด

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนงานท่ีวิทยาลัยฯ กําหนดใหมี

การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหดําเนินการประสานงานกับฝายท่ีรับผิดชอบของวิทยาลัย ไดมีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรู การใหทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ

ตัวบงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ มี

2 วิทยาลัยมีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังใน
ประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

มี

3 วิทยาลัยมีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศท่ีมีสวน
รวมในการจัดการศึกษากับวิทยาลัย ไมนอยกวา 20 แหง

มี

4 วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 รายการ

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือ
ตางประเทศ เพ่ือการปรับปรุง

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แบบรายงานการระดมทรัพยากร เงิน ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ
2. แบบรายงานจํานวนสถานประกอบการ ท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา
2. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
3. หลักฐานการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ินผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

รวมพัฒนาผูเรียนในแตละสาขางาน
4. ขอมูลสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา
5. รายการทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ท่ีสถานศึกษาไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
6. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือการปรับปรุง
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
3.1 5 ดีมาก
3.2 5 ดีมาก
3.3 5 ดีมาก
3.4 5 ดีมาก
3.5 5 ดีมาก
3.6 5 ดีมาก
3.7 5 ดีมาก
3.8 5 ดีมาก
3.9 5 ดีมาก
3.10 5 ดีมาก
3.11 5 ดีมาก
3.12 5 ดีมาก

ภาพรวม 5.00 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 3.1 ถึง มฐ.ท่ี
3.12 หารดวย 12

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ควรสงเสริมใหมีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงาน

จากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ควรจัดสรรงบประมาณใหครูและผูเรียน จัดทํางาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด
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มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย กําหนดแผนงานใหบริการฝกอาชีพ รวมกับสาขา

วิชาชีพทุกสาขา จัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ สงเสริมความรู ทักษะในการพัฒนาชุมชนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมแตละโครงการให
ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในแตละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/สาขางานใหการบริการวิชาชีพท่ี
เหมาะสมตามความตองการของชุมชนและสังคม องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาจังหวัดและ
ประเทศอยางตอเนื่อง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการ โครงการและกิจกรรมรวมกับ

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความรู ทักษะใน
การพัฒนาชุมชนเพ่ือการประกอบอาชีพ เหมาะสมตามความตองการของชุมชนและสังคม แกองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาจังหวัดและประเทศอยางตอเนื่อง

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน มี

2. วิทยาลัยดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนนิงานไมนอยกวา 2 กิจกรรม ตอป มี
3. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ

60 เขารวมโครงการ กิจกรรม
มี

4. วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 เขา
รวมโครงการ กิจกรรม

มี

5. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๐๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
3. ขอมูลผูเรียนในแตละสาขางาน
4. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
5. โครงการ/กิจกรรม/บริการวิชาการและวิชาชีพของแตละสาขางาน
6. ขอมูล การเขารวมโครงการ/กิจกรรมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
7. ขอมูลการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของผูเรียนในแตละสาขางาน
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ



๑๐๒

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4.1 5 ดีมาก

ภาพรวม 5 ดีมาก

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีระบบการบริหารจัดการดานการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ ตามความตองการของชุมชน หนวยงาน องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๐๓

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ

ผูเรียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557 ใน

เรื่องของงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยและสิ่งประดิษฐ ของนักเรียน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานอยางท่ัวถึง ครบถวนและมีคุณภาพทุกสาขาวิชา/สาขางาน
และกําหนดใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาโครงงาน ท้ังในระดับ ปวช. และปวส. ทุก
สาขางาน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดประชุม

คณะครู ดําเนินการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน เพ่ือกําหนดแนวทางและเพ่ิมจํานวน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน และขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินการ  จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูในรายวิชาโครงการ/รายวิชา ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขางาน มีการดําเนินการครบ
ทุกข้ันตอน โดยมีการทดลองใชรายงานและสรุปผล

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ
ผูเรียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง

โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
มี

2. วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดทําโครงการ
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑเฉลี่ย
ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น

มี

3. วิทยาลัยไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนในวิทยาลัย มี

4. วิทยาลัยไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ
25 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน มี

5. วิทยาลัยดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน
จังหวัด ภาค และชาติ

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๐๔

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายงานผลการดําเนินงานการจัดประกวดโครงงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ

นักเรียน นักศึกษา
2. รูปเลมสรุปผลโครงงานวิชาชพีของนักเรียน นักศึกษา



๑๐๕

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตัวบงช้ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัยของครู

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักถึงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก

การประกาศผลการประเมินดวยวาจาของคณะกรรมการตรวจประเมิน ทําใหทราบถึงคุณภาพในการบริหาร
จัดการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และ
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ใหมีโครงการสงเสริมครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
จัดทํา นวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ ปการศึกษาละ 1 เรื่อง/ชิ้น

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีกําหนดใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จัดทํานวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ ท่ีใชในการเรียนการสอน และนําไป
เผยแพรผลงานสูสาธารณชน ท้ังในสถานศึกษาและระดับประเทศ

ตัวบงช้ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของครู

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
มี

2 วิทยาลัยดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัย

มี

3 วิทยาลัยไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนใน
วิทยาลัย

มี

4 วิทยาลัยไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน

มี

5 วิทยาลัยดําเนินการให นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไม
นอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๐๖

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา
2. หลักฐานสงเสริมสนับสนุนการจัดทําการจัดประกวดจัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ   งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3. ขอมูล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
4. ขอมูล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนใน

สถานศึกษา
5. ขอมูล นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร
6. ขอมูล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ี ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับ

ชุมชน จังหวัด ภาค และระดับชาติ



๑๐๗

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5.1 5 ดีมาก
5.2 5 ดีมาก

ภาพรวม 5 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 5.1 ถึง มฐ.ท่ี
5.2 หารดวย 2

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการบริหารจัดการ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ของครู และผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๐๘

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก
ตัวบงช้ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป กําหนดใหมีการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี เชน โครงการปลูกปา โครงการวันพอ
โครงการวันแม โครงการวันไหวครู โครงการอนุรักษการหลอเทียนพรรษา โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน นักศึกษา กิจกรรมเดินรณรงคสนับสนุนการเลือกตั้งท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ โครงการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม และกิจกรรมตักบาตรในวันสําคัญตาง ๆ เปนตน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยใหครู และ

บุคลากร ทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดย
ครู บุคลากรและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการตอไป

ตัวบงช้ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม

มี

2 วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

มี

3 วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

มี



๑๐๙

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครู
และบุคลากร ทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัยท่ีมีตอ
ภาพลักษณของวิทยาลัยในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา
3. โครงการ/กิจกรรมดานการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
4. ขอมูลผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการทะนุบํารุงศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติเทิดทูน

พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน

8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษา ดานการทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม



๑๑๐

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบงช้ี 6.2 ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในดานปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ธรรมชาติ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย

และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัยท่ีมีตอ
ภาพลักษณของวิทยาลัย

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการดําเนินงานตามแผนการจัดโครงการ

กิจกรรม สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของแตละสาขาวิชา และโครงการ กิจกรรม ท่ี
ดําเนินการรวมกับหนวยงาน องคกร ชุมชน ภายนอกวิทยาลัย

ตัวบงช้ี 6.2 ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในดานปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ธรรมชาติ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไมมี
1 วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม    ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม มี

2 วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

มี

3 วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยทุกคนเขา
รวมโครงการ กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

มี

4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
วิทยาลัยและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัย
ท่ีมีตอภาพลักษณของวิทยาลัยในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา
3. โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
4. ขอมูลผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีตอภาพลักษณของ

สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการการอนุรักษสิ่งแวดลอม



๑๑๒

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบงช้ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการใหมีการจัดกิจกรรมท่ี

มุงเนนสงเสริมนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ในดานสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ สงเสริมดานกีฬา
และนันทนาการ ไดจัดกิจกรรม แขงขันกีฬาภายใน ประกวดรองเพลง การประกวดเชียรลีดเดอร มีการจัดให
เดินทางไกลของลูกเสือวิสามัญ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ใหครูและ

บุคลากรทุกฝาย และผู เรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการ และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียน และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอภาพลักษณของวิทยาลัยฯ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการตอไป

ผลการดําเนินการ
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไม
นอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม มี

2. วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการ

มี

3. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยทุกคนเขา
รวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ

มี

4. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและ
ผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัย
ท่ีมีตอภาพลักษณของวิทยาลัย ในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๓

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา
3. โครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ
4. ขอมูลผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการโดยครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาดานการกีฬาและ

นันทนาการ



๑๑๔

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน เพ่ือนําไปใชประโยชน มีแผนงาน
โครงการในการบริหารจัดการวิทยาลัย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ในการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการดําเนินงานโดยครู บุคลากร
ทุกฝายในวิทยาลัยฯและผูเรียน และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัย ท่ีมีตอ
การปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หัวข
อ

ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู
และบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน มี

2. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการวิทยาลัย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน

มี

3. วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

4. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัยท่ีมีตอการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการใหความรูและสรางความเขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา

และผูเรียน
5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง



๑๑๖

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
6.1 5 ดีมาก
6.2 5 ดีมาก
6.3 5 ดีมาก
6.4 5 ดีมาก

ภาพรวม 5 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 6.1 ถึง มฐ.ท่ี
6.2 หารดวย 4

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการบริหารจัดการ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๑๗

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ จัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ดวยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 โดยความรวมมือของครู บุคลากรทุกฝาย ผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน โดยดําเนินงานใหมี

1. แผนพัฒนาสถานศึกษา
2. คูมือติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา
3. รายงานประจําป (SAR)

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1 วิทยาลัยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
วิทยาลัย ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน

มี

2 วิทยาลัยไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มี
3 วิทยาลัยไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
มี

4 วิทยาลัยไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี
5 วิทยาลัยไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
มี

ความสําเร็จ(ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๘

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (2) และ (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําป
5. หลักฐานการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง



๑๑๙

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดนําการประกันคุณภาพมาใชในการบริหารวิทยาลัยฯ

โดยกําหนดเปนนโยบายแนวปฏิบัติงานใหทุกฝายของวิทยาลัยฯ นําไปปฏิบัติตามขอกําหนดตามมาตรฐาน
และตัวบงชี้ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพ

ภายใน แตละมาตรฐาน และตัวบงชี้ จัดประชุม กําหนดโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะพัฒนาตัวบงชี้ให
ประสบผลสําเร็จ โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยฯและแผนปฏิบัติการประจําป ของวิทยาลัยฯ
หลังจากการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งานเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบ จะตองรายงานผลใหวิทยาลัยฯ
ทราบ โดยวิทยาลัยไดดําเนินการตาง ๆ เพ่ือใหประสบผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ รายงานการประเมินตนเองตอ
กรรมการวิทยาลัย รายงานตอสาธารณชน โดยนําเผยแพรทางเว็บไซตของวิทยาลัย และนําขอมูลจากการ
ประเมินตนเอง ไปกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป ของวิทยาลัยฯ และ
ดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนือ่ง

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555
มาตรฐาน ตัวบงช้ี ผลการตัดสินตามเกณฑ

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน
1 1.1 

1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
1.6
1.7 
1.8 
1.9 

2 2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 



๑๒๐

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ผลการตัดสินตามเกณฑ
ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน

3 3.1 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
3.7 
3.8 
3.9 

3.10 
3.11 
3.12 

4 4.1 
5 5.1 

5.2 
6 6.1 

6.2 
6.3 
6.4 

7 7.1 
รวม 30 ตบช. 1 ตบช. 2 ตบช. - -

จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก จํานวน 30 ตัวบงช้ี
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดมีาก
.



๑๒๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก 34 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน

5

ดี 24 – 33 ตัวบงชี้ 4
พอใช 18 – 23 ตัวบงชี้ 3

ตองปรับปรุง 12 – 17 ตัวบงชี้ 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี้ 1

หมายเหตุ กรณีท่ีวิทยาลัยมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จํานวน 30 – 34
ตัวบงชี้ และมีตัวบงชี้ท่ีเหลือบางตัวบงชี้ อยูในระดับ 2 ตองปรับปรุง หรือ 1 ตองปรับปรุง
เรงดวน  จะไดระดับ 4 ดี



๑๒๒

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
7.1 5 ดีมาก
7.2 5 ดมีาก

ภาพรวม 5.00 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 7.1 ถึง มฐ.ท่ี
7.2 หารดวย 2

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และนําผลการประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๒๓

ตอนที่ 4
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา2555

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ผลการประเมิน

คะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 4 ดี
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 3 พอใช
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 3 พอใช
ตัวบงชี้ท่ี 1.6
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.9 5 ดมีาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 1 35
คะแนนเฉลี่ย 4.38 ดี

มาตรฐานท่ี 2
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5 ดมีาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 2 25
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 3
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.5 5 ดีมาก
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มาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ผลการประเมิน

คะแนน ระดับคุณภาพ

ตัวบงชี้ท่ี 3.6 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.7 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.8 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.9 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.10 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.11 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.12 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 3 60
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 4
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 4 5
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 5
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ดมีาก
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 5 10
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 6
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 6.2 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 6.4 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 6 20
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 7
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 4 ดี

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 7 10
คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดีมาก
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ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา

1. ระดับตัวบงชี้
1.1 ตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 34 ตัวบงชี้
1.2 ตัวบงชี้ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - ตัวบงชี้

2. ระดับมาตรฐาน
2.1 มาตรฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน 7 มาตรฐาน
2.2 มาตรฐานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - มาตรฐาน

3. ผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด
 ผานเกณฑการประเมิน  ไมผานเกณฑการประเมิน

จุดเดนและจุดควรพัฒนา
จุดเดน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม

ในการเรียน มีการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดกระบวนเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการสงเสริมใหครูและบุคลากร วิทยาลัยฯ จัดทํางานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน  มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบการ หนวยงาน เพ่ือจัดทําหลักสูตร มีการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา จัดใหมีระบบการบริหารจัดการดานวิชาการและวิชาชีพ ตามความ
ตองการของชุมชน หนวยงาน องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรม
โครงการดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพลโลก ไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยมีการประเมินผลความพึงพอใจ กับบุคคลท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกของวิทยาลัยฯ และนําผลท่ี
ไดมาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาตอไป

จุดควรพัฒนา
วิทยาลัยพณิชยการเชียงราย ควรมีการพัฒนาดานผลการสอบ V-net ควรมีโครงการท่ีสงเสริม ให

ความรูกับผูเรียนใหมากข้ึน และมีโครงการติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํา และขาดเรียน เพ่ือคุณภาพ
ของผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมมีรายไดและมีมูลคาผลผลิต
ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน และงบประมาณท่ีสงเสริมการจัดโครงการ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา และครู ใหเพ่ิมมากข้ึน
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้

แผนการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ
1. โครงการพัฒนาผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

1.1 จัดโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ
1.2 จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษา
1.3 จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
1.4 จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา
1.5 จัดโครงการประกวดโครงงาน/โครงการวิชาชีพ
1.6 จัดโครงการสอนซอมเสริม
1.7 จัดการแกปญหาโดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน
1.8 โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนดีเดน
1.9 โครงการตรวจสุขภาพประจําภาคเรียน และจํานวนผูเรียนท่ีเขารับตรวจสารเสพติด

1.10 โครงการท่ีหลากหลายในการปองกันปญหานักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกลางคัน รวมท้ังจัดทํา
การวิจัยปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียนเพ่ือหาทางแกไขปญหา

1.11 การรวมมือกับผูปกครองและครูเพ่ือแกปญหาผูเรียน

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
2.1 โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนใหเพียงพอเหมาะสมกับการใชงานและความ

ทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณในสาขาวิชา / สาขางาน
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา
2.3 โครงการความรวมมือพัฒนาครูฝกอบรมความรูกับสถานประกอบการในชวงปดภาคเรียน
2.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการและชุมชน
2.5 โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการ หองเรียนใหไดมาตรฐาน
2.6 โครงการความรวมมือดานวิชาการ ดานทรัพยากร กับสถานประกอบการ
2.7 โครงการสงเสริมการทําวิจัย การพัฒนาหลักสูตรระดับตาง ๆ และสาขาวิชาตาง ๆ
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3. ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรใหท่ัวถึงทุกฝาย ทุกกลุมงาน ตลอดจนสราง

ขวัญและกําลังใจแกบุคลากรของสถานศึกษา
3.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ

เพียงพอและเหมาะสม
3.3 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษาและวิชาชีพระดับสถานศึกษา
3.4 โครงการปรับภูมิทัศนภายในสถานศึกษา
3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
3.6 โครงการศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ
3.7 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษาและวิชาชีพระดับสถานศึกษา
3.8 โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรใหท่ัวถึงทุกฝาย ทุกกลุมงาน ตลอดจนสราง

ขวัญและกําลังใจแกบุคลากรของสถานศึกษา
3.9 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ

เพียงพอและเหมาะสม

4. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ
4.1 เพ่ิมกิจกรรม / โครงการ ใหครบทุกสาขางาน เพ่ือออกบริการตามความตองการของชุมชน ซึ่ง

จะสามารถนําไปประกอบอาชีพได รวมท้ังขยายเขตการใหบริการแกชุมชนไดกวางขวางมากข้ึน
4.2 สรุปกิจกรรม / โครงการ ในการดําเนินงานตามสาขางานท่ีสถานศึกษาออกบริการแกชุมชน

ใหครบวงจรคุณภาพ (PDCA) และใหเปนปจจุบัน
4.3 หางบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนในการจัด

โครงการ / กิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมเติมจากงบประมาณของสถานศึกษาโดยตรง

5. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจยั
5.1 หางบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนในการ

จัดสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตองบประมาณ
เพ่ิมเติมจากงบประมาณของสถานศึกษาโดยตรง

5.2 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของสิ่งประดิษฐ และโครงงานวิชาชีพใหนําไปใชไดจริง
5.3 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร
5.4 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและโครงงานวิชาชีพระดับแผนกวิชา/สาขาวิชา
5.5 โครงการจัดนิทรรศการและเผยแพรผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิชาชีพสู

สาธารณชนในระดับจังหวัดและระดับชาติ
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6. ดานการปลูกฝงจติสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก
6.1 โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย
6.2 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
6.3 โครงการกีฬาสีภายใน/กิจกรรมนันทนาการ

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
7.1 คู มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยมาตรฐานการอาชีวศึกษา

พ.ศ. 2555
7.2 โครงการจัดเก็บขอมูลแตละตัวบงชี้ ภายใตการดําเนินงานตามวรจรคุณภาพ PDCA



ภาคผนวก 1
มติคณะกรรมการบริหาร
ใหความเห็นชอบรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน



มติคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
ใหความเห็นชอบในรายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557
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ภาคผนวก 2
ความสอดคลองระหวางตัวบงช้ี
การประเมินคุณภาพภายนอก

กับ การประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป

คําอธิบาย
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละ

สาขาวิชาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง
ศึกษาตอในสาขาท่ี เ ก่ียวของกับสาขาวิชา ท่ีสํ า เร็จ
การศึกษาภายใน 1 ปหลังจากสําเร็จการศึกษาโดยใช
ขอมูล 3 ปการศึกษายอนหลังกอนปท่ีทําการประเมิน
เชนหากประเมินในปการศึกษา 2554 ใหใชขอมูลของป
การศึกษา 2553, 2552 และ 2551 ท้ังนี้ใหนับ
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. ไมนับกรณี
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเทียบโอนและผูสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น

นิยาม
ผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง ผูท่ีไดรับอนุมัติใหสําเร็จ

การศึกษาจากสถานศึกษาโดยเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.

การไดงานทํา หมายถึง การไดรับการวาจางจาก
หนวยงานรัฐเอกชนหรือองคกรอิสระอ่ืนใดใหทํางานท่ี
สุจริตอันนํามาซึ่งรายไดในการดํารงชีพ โดยใหนับผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช. ท่ีศึกษาตอระดับ ปวส. ในสาขาท่ี
เก่ียวของดวย หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวของ

การศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ หมายถึง การ
ท่ีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ไดศึกษาตอตรงสาขา
กับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา โดยใหนับเฉพาะกรณีศึกษาตอ
ในระดับ ปวส. และ/หรือระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการในสาขาท่ีเก่ียวของ

การประกอบอาชีพอิสระหมายถึงการประกอบ
กิจการสวนตัวตาง ๆ ในวิชาชีพท่ีศึกษามา หรือในสาขาท่ี
เก่ียวของ

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป

คําอธิบาย
จําแนกผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ

ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมาท่ีไดงานทําใน
สถานประกอบการ หนวยงาน ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบรอยละกับจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน 3 ดาน ดานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
และดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยกําหนดกลุมตัวอยางจาก
กลุมสถานประกอบการ หนวยงานหรือ กลุมสถานศึกษา
หรือกลุมผูรับบริการรวมไมนอยกวารอยละ 30 ของ
จํานวนสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา
ผูรับบริการ มีการสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
โดยใชมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5
เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุม
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน มีการเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางและนําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

2. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน
คำอธิบาย
จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายท้ังในระดับ ปวช. และ

ระดับ ปวส. (โดยไมนับรวมผูเรียนในหลักสูตรเทียบโอน
และผูเรียนในหลักสูตรระยะสั้น) ท่ีสอบผานการทดสอบ
จากขอสอบกลางในเชิงวิชาการดานความรูและทักษะท่ี
จําเปนในการทํางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดีรับ
การรับรองจาก สมศ. เปรียบเทียบกับผู ท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในปการศึกษานั้น

นิยาม
ความรูและทักษะท่ีจำเปนในการทำงาน หมายถึง

ความเขาใจในสิ่ ง ท่ีเรียนรูและสามารถนําความรู ไป
ประยุกตใชประโยชนในดานตาง ๆ ไดประกอบดวย
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด
ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ผูเรียนช้ันปสุดทาย หมายถึง ผูท่ีลงทะเบียนครบทุก
รายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ปวช. หรือ ปวส.
(เปนผูเรียนในชั้นปท่ี 3 ของระดับ ปวช. และผูเรียนชั้นป
ท่ี 2 ของระดับ ปวส.) ไมนับรวมกรณีผูเรียนในหลักสูตร
เทียบโอนและหลักสูตรระยะสั้น

ประเด็นการพิจารณา
รอยละของจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายท่ีสอบผาน

การทดสอบเชิงวิชาการดานความรูและทักษะท่ีจําเปน
ในการทํางาน (ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะเชิงตัวเลข ทักษะเชิงวิทยาศาสตรฯลฯ) ตอจํานวน
ผูเรียนชั้นปสุดทายท้ังหมด

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สะสมเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป

คำอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป เทียบ
รอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด ท้ังนี้
ยกเวนผูเรียนท่ีออกกลางคันจําแนกตามชั้นป ประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
ดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากสถาน
ประกอบการ หนวยงานควรไมนอยกวา 5 แหง และ
บุคคลในชุมชนควรไมนอยกวา 5 คน มีการสรางเครื่องมือ
ประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 1-5 เพ่ือเก็บขอมูลท่ี
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุมคุณภาพของ
ผูเรียนท้ัง 3 ดาน มีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางและ
นําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง
1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเขา

คําอธิบาย
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ

ปวส. ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาเทียบรอยละกับ
จํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้นจําแนกตามประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา
2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ ของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูใชและพัฒนา

หลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชา โดยกําหนดรายวิชาใหม
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

รวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน
2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนจัดการ

เรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการให
ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ใหมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนและใหครูทําบันทึกหลังการสอน
ใหครูนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไป
จัดทําวิจัย และนําผลจากการทําวิจัยไปแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน

งานวิจัยของครูตองครอบคลุมกระบวนการตอไปนี้
1. มีเปาประสงค
2. มีการระบุปญหา
3. มีวิธีการดําเนินการ
4. มีการเก็บและบันทึกขอมูล
5. มีการวิเคราะหและสรุปผลความรูท่ีไดจากการ

ดําเนินการ
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และ

แจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียน

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ทราบกอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผล ตามแผน การจัดการเรียนรู ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ใหผูเรียนมี
สวนรวมในการวัดและประเมินผล และนําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

3. ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจาก
องคกรท่ีเปนท่ียอมรับ

คําอธิบาย
จํ านวนผู เ รี ยน ท่ีสอบผ าน เกณฑการทดสอบ

มาตรฐานทางวิชาชีพ เปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนชั้นป
สุดทายท้ังหมด (ท่ีมีสิทธิ์สําเร็จการศึกษา) โดยจําแนกตาม
ระดับคุณวุฒิท่ีเปดสอนอยางครบถวน ซึ่ งการทดสอบ
มาตรฐานทางวิชาชีพจะเปนเครื่องมือในการสะทอน
คุณภาพของผู เรียนและผู ท่ีจะสําเร็จการศึกษา โดย
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภท
วิชาและสาขาวิชาตาง ๆ ตองครอบคลุมสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ  สาขาวิ ช า  ในระดับ คุณวุฒิ กา ร
อาชีวศึกษา

นิยาม
มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานสมรรถนะ

ของแตละสาขาวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนโดยสมาคมหรือองคกร
วิชาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ หรืออยางนอยโดยหนวยงาน
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาชีพท่ีเปนท่ียอมรับ

1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

คําอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ท่ี

ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา
1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

คำอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) (สทศ.) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ข้ึนไปเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน ท่ีลงทะเบียนเขา
ทดสอบ จําแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ

คําอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) (สทศ.) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน
ท่ีลงทะเบียนเขาทดสอบ จําแนกตามระดับชั้น ประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงาน
ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง

คําอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ท่ี

ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบรอยละกับจํานวน
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ
จําแนกตามระดับชั้นประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
และภาพรวมของสถานศึกษา

การผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
ผูเรียนใหเปนไปตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง ไดกําหนดไว

4. ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ
ของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน

คำอธิบาย
จํานวนผลงานท่ีเปนโครงงานวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ

ของผู เ รี ยน ท่ีนํ า ไป ใช ประ โยชน ใ นการแกปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงงาน/โครงการ โดยไดรับ
การรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
หรือไดรับรางวัลในการประกวดระดับตาง ๆ นําเสนอใน
รูปของรอยละ

นิยาม
โครงงานหรือสิ่ งประดิษฐ หมายถึง ชิ้นงาน/

สิ่งประดิษฐท่ีผูเรียนไดใชองคความรูหรือประสบการณ
ท่ีไดรับมาพัฒนาข้ึน ซึ่งอาจเปนผลงานท่ีเปนสวนหนึ่ง

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของผูเรียน

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน

ระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย ตามรายวิชา
โครงการ และอ่ืน ๆ และจัดใหมีการประกวด แสดงและ
เผยแพรผลงาน รวมท้ังการนําผลงานไปใชประโยชนใน
สถานศึกษามีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขันและ
ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด
ภาค และชาติ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ของการสําเร็จการศึกษาหรือผลงานท่ีผูเรียนสรางสรรค
ข้ึนเอง

การนำไปใชประโยชน หมายถึง การท่ีโครงงานหรือ
สิ่ งประดิษฐ ท่ีผู เรียนพัฒนาข้ึนมีการนําไปใช ให เ กิด
ประโยชนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยตอง
เปนการใชประโยชนอยางตอเนื่องไมนอยกวา 6 เดือน
ดวยกลุมคน นับตั้งแตวันท่ีเริ่มใชงาน โดยการสุมตัวอยาง
จากกลุมบุคคล/หนวยงานตาง ๆ ท่ีนําไปใชประโยชน

การไดรับรางวัล หมายถึง การท่ีโครงงานหรือ
สิ่ งประดิษฐ ท่ีผู เรียนพัฒนาข้ึนไดรับรางวัลจากการ
ประกวดแขงขัน หรือไดรับการยกยองเชิดชูความสามารถ
ของผูเรียนโดยหนวยงานหรือองคกรภายนอกท่ีไดรับการ
ยอมรับหรือการแขงขันภายในสถานศึกษาท่ีมีกรรมการท่ี
เชี่ยวชาญในสาขาท่ีมีการประกวดไมนอยกวา 3 คน โดย
ตองมีกรรมการจากภายนอกอยางนอย 1 คนรวมอยูดวย
5. ผลงาน ท่ี เป นน วัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ  ง าน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูท่ีไดนําไปใชประโยชน

คำอธิบาย
จํานวนผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูผูสอนท่ีนําไปใชประโยชน
ในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน หรือตาม
วัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย
โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของตอจํานวนครูผูสอน

นิยาม
ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัยท่ีครูไดใชองคความรูหรือประสบการณ
พัฒนาข้ึน ซึ่งอาจเปนผลงานวิชาการ/ตํารา/หนังสือท่ีเปน
สวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน หรือผลงานท่ีครู
คิดคนข้ึนเองโดยไมเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ครูประจํา หมายถึง ผูสอนท่ีมีเวลาปฏิบัติการสอน
ในปการศึกษานั้นตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป ไมนับรวมครูท่ีลา
ศึกษาตอ และครูท่ีไปชวยราชการในปการศึกษานั้นตั้งแต
3 เดือนข้ึนไป

การใชประโยชน หมายถึง ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยนั้นไดมีการ

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยครู

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการสนับสนุนสงเสริมใหครูจัดทํา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และ
จัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผลงาน รวมท้ัง
การนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริม
ใหเขารวมแสดง แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

งานวิจัยของครูตองครอบคลุมกระบวนการตอไปนี้
1. มีเปาประสงค
2. มีการระบุปญหา
3. มีวิธีการดําเนินการ
4. มีการเก็บและบันทึกขอมูล
5. มีการวิเคราะหและสรุปผลความรูท่ีไดจากการ

ดําเนินการ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ อาทิเชน การใหบริการ
วิชาการ (สอน บรรยาย ฝกอบรม) การจัดการเรียนการ
สอนการเขียนตํารา แบบเรียน การใชความรู ในดาน
เกษตรกรรม การชางเทคนิค การอุตสาหกรรมการอาชีพ
หรือนําไปพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชย  โดยการสุม
ตัวอยางโดยกลุมบุคคล/หนวยงานตาง ๆ ท่ีนําไปใช
ประโยชน

การไดรับรางวัล หมายถึง ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีครูพัฒนาข้ึน
ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดแขงขันหรือการไดรับการ
ยกยองเชิดชูความสามารถของครูในการผลิตผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ดังกลาวจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ
รวมถึงผลงานท่ีไดรับการไดรับการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรดวย

การไดรับรางวัลหรือการนําไปใชประโยชนให
สามารถนับรวมผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมาในอดีตแตมี
การนํามาใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในปท่ีประเมินการ
วัดตัวบงชี้นี้ใชขอมูลเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง โดยจะไมนับซ้ํา
หากผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยไดรับรางวัลแลว/มีการนําไปใชประโยชนแลว
ในปท่ีผานมายกเวนกรณีมีการไดรับรางวัลจากระดับอ่ืน
หรือมีการใชประโยชนเพ่ิมข้ึนในประเด็นอ่ืน หรือการใช
ประโยชนในประเด็นเดิมแตขยายวงไปในกลุมเปาหมาย
อ่ืน ท้ังนี้การไดรับรางวัลหรือการนําไปใชประโยชนหรือใน
แตละระดับใหมีความสําคัญแตกตางกัน

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

6. ผลการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการ
พัฒนาทักษะของผูเรียน

คำอธิบาย
ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณดานการใหบริการ

วิชาการหรือวิชาชีพของแตละสาขางานท่ีสถานศึกษาเปด
สอน เฉพาะกิจกรรม/โครงการท่ีจัดใหผูเรียนไดเปนผูลง
มือปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือ
ของผู เรียนในแตละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพผาน
กระบวนการเรียนรูในสถานการณจริง

นิยาม
ผลการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ความ

ครอบคลุมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
อ ง ค ก ร ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  ห น ว ย ง า น ด า น ต า ง  ๆ
สถาบันการศึกษาของแตละสาขาวิชาท่ีเปดสอน โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ดังกลาว

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการ

และวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษาและผูเรียนทุกสาขางาน และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการโดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

7. ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
คำอธิบาย
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรูและการฝกทักษะของผูเรียน โดยความรวมมือของ
สถานประกอบการ หนวยงาน ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ
เนนการฝกปฏิบัติจริ ง ท้ัง ในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมทักษะทุกดานในสาขาวิชาชีพนั้นๆ
จากการประสานความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม หรือภาคชุมชน ตลอดจน
หนวยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

นิยาม
การเรียนรูจากประสบการณจริง หมายถึง การท่ี

ผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงผานระบบความ
รวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานภาคี/
เครื อข าย ท่ี เ ก่ียวของ  ท้ั งนี้  ไมนับรวมการฝกงาน
ตามหลักสูตร

2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน
คําอธิบาย
สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ

หนวยงาน และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงาน
ตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงาน
พรอมมีคูมือการฝกงาน มีการนิเทศการฝกงานของผูเรียน
ในสถานประกอบการ หนวยงาน มีการวัดผลการฝกงาน
ของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน มีการ
สัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ
หนวยงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

8. ผลการปฏิ บัติหนา ท่ีของคณะกรรมการและ
ผูบริหารสถานศึกษา
8.1 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา

คําอธิบาย
คณะกรรมการสถานศึกษาถือเปนคณะบุคคลของ

สถานศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย
แผนพัฒนา ตลอดจนกรอบทิศทางการดําเนินงานตาม
บทบัญญัติกฏหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแล
และขับเคลื่อนสถานศึกษา ใหมีการควบคุมและตรวจสอบ
การดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาสถานศึกษา
จะดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว
อยางมีประสิทธิภาพท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ภายใต
หลักธรรมาภิบาล

นิยาม
คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะบุคคลท่ี

ไดรับการสรรหาและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษาและกรรมการบริหารสถานศึกษาตามมาตรา
30 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550
รวมท้ังองคคณะบุคคลท่ีสถานศึกษาแตงตั้งข้ึน เพ่ือทํา
หนาท่ีเปนคณะกรรมการของสถานศึกษานั้น ๆ ในกรณีท่ี
สถานศึกษามีเหตุจําเปนใด ๆ ท่ียังไมสามารถสรรหาและ
แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาไดตามท่ีพระราชบัญญัติ
การ ศึกษาแห งชาติ  หรื อกฎหมาย ท่ี เ ก่ียวข อ ง กับ
สถานศึกษานั้น ๆ กําหนดไว

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย

คําอธิบาย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยของ

สถานศึกษา แตละสังกัดและอํานาจหนาท่ีใหถือปฏิบัติ
ดังนี้ คือ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงกําหนดจํานวน
กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการ
ดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ
คณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 2553

สถานศึกษาอาชวีศึกษาเอกชนใหเปนไปตาม พ.ร.บ.
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2554

สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอ่ืน ใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ

การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหใชแบบประเมิน
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

8.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา
คำอธิบาย
ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลักดัน

การกําหนดนโยบายแผนงาน และกลยุทธ ในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี และมีระบบตรวจสอบการ
ทํางานตามภารกิจของสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือ
ปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีข้ึน

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา

คําอธิบาย
ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวม
ของผูท่ีเก่ียวของและมีการประเมินผลการบริหารงานและ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยใชแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 1-5

9. ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

คำอธิบาย
ประเมินความสามารถดานการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษาในการดําเนินงานดานตางๆ
โดยมีการจัดทําระบบฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูล
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจดาน
การบริหารงานวิชาการ เชน ระบบสารสนเทศของ
นักศึกษา (งานทะเบียน งานวัดประเมินผล งานปกครอง
ฯลฯ) การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ
การบริหารท่ัวไป โดยมีผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ มีการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล การทํางาน
ประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษารวมท้ังมีการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัยอยูเสมอ

นิยาม
ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวย

คอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
บํารุงรักษาขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย
และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลาท่ี
ตองการและลดความซ้ําซอนของขอมูล ระบบฐานขอมูลท่ี
ดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบความปลอดภัยของ
ขอมูลและสิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบบริหารความเสี่ยง
ของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือปองกันความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล

ประสิทธิภาพสูง หมายถึง การรักษาความลับของ
ขอมูล ขอมูลมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถเรียกใช
งานไดรวดเร็ว ครบถวนสมบูรณ ตามฐานขอมูลท่ีใช
งานจริง และพรอมใชงานตลอดเวลา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศและมีระบบ

สํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล
โดยมีขอมูลพ้ืนฐานอยางนอย 9 ประเภท ไดแก ขอมูล
ท่ัวไปของสถานศึกษา ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูล
ตลาดแรงงาน ขอมูลบุคลากร ขอมูลงบประมาณและ
การเงิน ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูล
ครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูลพ้ืนฐานของ
จังหวัด โดยขอมูลจะตองครบถวน เชื่อมโยงอยางเปน
ระบบ และเปนปจจุบัน มีการดําเนินการใหครูและ
บุคลากรฝายในสถานศึกษา และผูเรียนสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชน จากฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
และมีการประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา(Rating scale) 1-5

10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
คําอธิบาย
สถานศึกษามีหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนครู

ใหถึงพรอมซึ่งการเปนผูท่ีมีความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพครู อันควรคาแกการยกยองและเคารพบูชา
ของลูกศิษย มีคุณวุฒิและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน สามารถพัฒนาผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและความกาวหนาในวิชาชีพได

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ตลอดจนมีความสามารถในการใหบริการวิชาการแกสังคม
และชุมชนจนไดรับการยอมรับและยกยองเชิดชูเกียรติ

นิยาม
ครู  หมาย ถึง  ผู สอน ท่ี มี เ วลาปฏิบั ติ ก ารสอน

ในปการศึกษานั้นตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป ไมนับรวมครูท่ีลา
ศึกษาตอและครูท่ีไปชวยราชการในปการศึกษานั้นตั้งแต
3 เดือนข้ึนไป

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมีสวน
รวมดําเนินการ ผูสนับสนุนดานการศึกษา ดานการบริหาร
และนิ เทศการศึกษา การนับจํ านวนบุคลากรทาง
การศึกษาใหนับเฉพาะบุคลากรประจําท่ีมีเวลาปฏิบัติงาน
ในปการศึกษานั้น ๆ ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป

คุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม จากนิยามขององคการ
อ น า มั ย ไ ด บั ญ ญั ติ ไ ว ว า  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ห ม า ย ถึ ง
การดํารงชีวิตอยูดวยการมีสุขภาวะท่ีสมบูรณและมีความ
ม่ันคงซึ่งครอบคลุมสุขภาวะท้ัง 4 ดาน ไดแก สุขภาวะ
ทางกาย สุขภาวะทางอารมณ สุขภาวะทางสังคม และ
สุขภาวะทางจิตวิญญาณ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และสงเสริม สนับสนุน
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยครู

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการสนับสนุนสงเสริมใหครูจัดทํา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และ
จัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผลงาน รวมท้ัง
การนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริม
ใหเขารวมแสดง แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

งานวิจัยของครูตองครอบคลุมกระบวนการตอไปนี้
1. มีเปาประสงค
2. มีการระบุปญหา
3. มีวิธีการดําเนินการ
4. มีการเก็บและบันทึกขอมูล
5. มีการวิเคราะหและสรุปผลความรูท่ีไดจากการ

ดําเนินการ

11. ผลการบริหารความเสี่ยง
คำอธิบาย
สถานศึกษาระบุความเสี่ยงเพ่ือใหสามารถวางแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสู
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนขององคกรได
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด

นิยาม
ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณท่ีไมพึง

ประสงคท่ีอาจจะทําใหสถานศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค
หรือเหตุการณท่ีมีความไมแนนอน ซึ่งหากเกิดข้ึนจะมี
ผลกระทบเชิงลบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
สถานศึกษา โดยกําหนดความเสี่ยงท่ีสําคัญบังคับไว
5 ดาน ดังนี้

1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูเรียนครูและ

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
คําอธิบาย
สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน

โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน
ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่ง
เสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน
และผูปกครอง มีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ
มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีผลทํา
ใหความเสี่ยงในดานตาง ๆ ลดลง

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ

คําอธิบาย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

บุคลากรภายในสถานศึกษา
2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท
3. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด
4. ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอนวัย

อันควร เปนตน
5. ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม
การบริหารความเสี่ยง หมายถึง การกําหนดแผน

เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกฝาย ไดมีแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงในระดับองคกรท่ีชัดเจน และสามารถ
นําไปประกอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในทุกสวน
งาน ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงพิจารณา
จากรอยละของการลดลงของเหตุการณท่ีไมพึงประสงค
ท้ังนี้ ใหสถานศึกษากําหนดประเด็นเหตุการณท่ีไมพึง
ประสงค และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง พรอมท้ัง
สรางกลไกใหมีการติดตามและประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยการกําหนดประเด็นความ
เสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา

สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
ในดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียน
การสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การสงเสริม
สนับสนุนใหครูและผู เรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย การดําเนินงานตามโครงการ
กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก

12. ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
คําอธิบาย
สถานศึกษามีความมุ ง ม่ัน ท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยการมีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ และรวม
รับผิดชอบของบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ซึ่งมีการ
วิเคราะหผลประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพและ
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือใหเกิดกลไกในการดําเนินงานและระบบการติดตาม
ผลการพัฒนาสืบเนื่องจากแผนพัฒนาดังกลาวควบคูกับ
การประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใหเกิดผลในการปรับปรุง
พัฒนา ปรับเปลี่ยนท้ังการเรียนการสอน การบริหารและ
การปฏิบัติ อ่ืน ๆ และมีการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาคุณภาพทุกระดับ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
ประกันคุณภาพภายในและการปฎิบัติ งานของทุก
หนวยงานตอไป ท้ังนี้  ควรมีการกํากับดูแลใหมีการ
ดําเนินการ ตลอดจนใหมีการติดตามประเมินผลเปนระยะ
อยางสมํ่าเสมอ

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดใหมีการระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไว
ในกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

นิยาม
ความสําเร็จในการสรางการมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพ หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีสาขาท่ีเปดสอน
สามารถสรางนวัตกรรมท่ีเปนการปฏิบัติ ท่ีดีดานการ
ประกันคุณภาพ ไมวาจะเปนแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรม
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย ดานการ
วางแผน (Plan) ดานการนําแผนลงสูการปฏิบัติ (Do)
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ (Check) และการ
นําเอาผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา (Act) จนกระท่ังไดรับรางวัลหรือไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง

การยอมรับหรือไดรับรางวัล หมายถึง การท่ีสาขา
นั้น ๆ ไดรับรางวัล หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองวาสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ไมวาจะเปนดานการวางแผน ดานการนําแผนลงสูการ
ปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ และการนําเอา
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ซึ่งเปนการยกยองหรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน หรือการ
ประกวดภายนอกสถานศึกษาเทานั้น และหากสาขาใด
ไดรับรางวัลแลว ไมสามารถนับซ้ําในประเด็นรางวัลเดิมได
ยกเวนไดรับรางวัลจากหนวยงานใหมหรือการประกวด
ครั้งใหม

13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน

คําอธิบาย
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดให
หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้ง
ในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ
รวมท้ังให เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตอสาธารณชน

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 สวนท่ี 1 การจัดการ
อาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ และแสดงถึง
คุณภาพของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้โดยมีผลการ
ตัดสินของตัวบงชี้ไดตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน
ดีมาก

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

นิยาม
การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน หมายถึง การนําผลการประเมินคุณภาพภายใน
จากตนสังกัดและภายนอกจาก สมศ. ไปใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาและดําเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบใหมี
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในสูงข้ึนอยางตอเนื่อง
โดยเทียบกับคะแนนการประเมินคุณภายในครั้งกอนหนา
โดยพิจารณาคะแนนในระดับสถานศึกษาเทานั้น

14. ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
จุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา
14.1 ผลการพัฒนาอัตลักษณของผูเรียนตามปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ และวัต ถุประสงคของการจัดตั้ ง
สถานศึกษา

คําอธิบาย
การจัดตั้ งสถานศึกษาด านการอาชี ว ศึกษา

มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุก
ระดับ ทุกประเภทวิชาท่ีขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการ
ของทองถ่ินและประเทศ อันจะเปนการเสริมสรางและ
พัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพในการประกอบ
อาชีพ โดยสถานศึกษาแตละประเภท ตางก็มีการกําหนด
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจในการดําเนินงานของตนเอง
ไวอยางชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ

นิยาม
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจของสถานศึกษา

หมายถึง ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาแตละแหงกําหนดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลัก
อยางนอย 2 ประการ ไดแก 1) เปนการประกาศใหชุมชน
สังคม ครู บุคลากร และผู เรียนรับทราบอยางชัดเจน
ถึงแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
รวมท้ังหนาท่ีในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของ

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และมี
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา มีการ
ดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง พรอมท้ังจัดทํา
รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตาม

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหรือสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

สถานศึกษา และ 2) ใชเปนแบบแผนในการกําหนด
เปาหมาย แผนการปฏิบัติงานรวมท้ังแผนการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ งานของ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสวนงานตาง ๆ ภายใน
สถานศึกษา

14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา

คำอธิบาย
ผลการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญของสถานศึกษาท่ีไดกําหนดไว หรือเปนสิ่งท่ี
เ กิ ด ข้ึนจากความสํ า เ ร็ จ ในการจั ดการ ศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตาม

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหรือสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

15. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
คําอธิบาย
สถานศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหถึงพรอมซึ่งการเปน

คนดี คนเกง และมีความสุข โดยการจัดหรือสงเสริม
ใหมีกิจกรรมท่ีพัฒนาผู เรียนดานคุณธรรม จริยธรรม
มีจรรยาบรรณวิชาชีพและดูแลผูเรียนใหมีสุขภาพพลามัย
ท่ีสมบูรณแข็งแรงตามวัย

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน
คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศ

ผูเรียน มีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา มีระบบเครือขาย
ผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน สงเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกผูเรียน มีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง
และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ

16. ผลการพัฒนาคุณภาพครู
คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพครบ
วงจร ตั้งแตการวางแผนการสอน วิธีการสอน และการใช
สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนการ
สอน และการวิจัยในชั้นเรียน โดยสถานศึกษาตองจัดใหมี
กลไกในการใชผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสวนหนึ่งในการ
พิจารณาผลงานของครูผูสอน ตลอดจนมีการสราง
เครือขายความรวมมือในการเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรู
ในชุมชน สถานประกอบการ หรือองคกรภายนอกมา
รวมเปนครูผูสอน

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

คำอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และสงเสริม สนับสนุนให
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยอง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

17. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาใหสถานศึกษาเต็มไป

ดวยบรรยากาศของการเรียนรู พรอมดวยโครงสรางและ
วัสดุอุปกรณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
เอ้ือตอการเรียนรูท้ังทางวิชาการ และสามารถเปนแหลง
เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

นิยาม
สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใช

สะดวก
สุขลักษณะ หมายถึง  สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ

สุขใจ สบายกาย
ส ว ย ง า ม  ห ม า ย ถึ ง  มี ก า ร จั ด แ ต ง อ า ค า ร

สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืน ท่ี
แวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอ
สภาพแวดลอม

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใชอาคารสถานท่ี
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ มี
การประเมิน
ความพึงพอใจโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 1-5 และมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง
การบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของ ครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ
ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร สอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจ
ของ ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating
scale) 1-5 และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารงุศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม มีการประเมินผล
การดําเนินตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษาและนักเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 1-5

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและนักเรียน
เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและนักเรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึง
พอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 1-5
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

คําอธิบาย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนเพ่ือนําประโยชน
มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนําผล
ไปปรับปรุง การบริหารจัดการ และมีการประเมินความ
พึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช
แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

18. การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา

คําอธิบาย
การจัดการศึกษาดานการอาชีวศึกษาในอนาคต

ควรมุงเนนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
ในการพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ และขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหกับชุมชนและสังคมทุกภาคสวน
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีทุกภาคสวนตองรวมมือกัน เพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศ และหรือ
ตางประเทศ

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย ท้ังในประเทศและหรือ
ตางประเทศ ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน
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