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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2557 ฉบับนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชย
การเชียงราย จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2557 และเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ. 2555 ประกอบดวย 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งกอใหเกิดคุณภาพในสถานศึกษา และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเกิด
ผลดีตอผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล

รายงานการประเมินตนเองมีรายละเอียดเก่ียวกับบทสรุปสําหรับผูบริหาร ขอมูลสถานศึกษา วิธีการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดท่ีตองพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในอนาคต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ขอขอบคุณสถานประกอบการ ชุมชน และผูปกครองท่ีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา และใหความรวมมือในการใหขอมูลเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา ทําใหวิทยาลัยฯ
ไดมีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษามากข้ึน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
30 พฤษภาคม 2557
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บทสรุปผูบริหารผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา

1. ระดับตัวบงชี้
1.1 ตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 34 ตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี 1.6 ยังไมใช)
1.2 ตัวบงชี้ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - ตัวบงชี้

2. ระดับมาตรฐาน
2.1 มาตรฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน 7 มาตรฐาน
2.2 มาตรฐานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - มาตรฐาน

3. ผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด
 ผานเกณฑการประเมิน  ไมผานเกณฑการประเมิน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1๐ 11 12 รวม เฉลี่ย

1 4 5 5 3 3 5 5 5 35 4.38

2 5 5 5 5 5 25 5.00

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5.00

4 5 5 5.00

5 5 5 10 5.00

6 5 5 5 5 20 5.00

7 5 5 10 5.00

ตัวบงชีท่ี้

มาตรฐานท่ี
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จุดเดน
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ระดับดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป
ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับความพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอ

คุณภาพการศึกษา
มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน
มาตรฐานท่ี 3 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดการทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ตัวบงชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และการใช

อาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ
ตัวบงชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร
ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในกาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศ และ

ตางประเทศ
มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการ สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรคหรือ งานวิจัยของผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของครู
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มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม

ตัวบงชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
ตัวบงชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานท่ี 7 ดานประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ดานคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายใน
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555

จุดควรพัฒนา
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา

มาตรฐานท่ี 3 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ
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ตอนที่ 1

ขอมูลพ้ืนฐาน

1. ขอมูลท่ัวไป
1.1 ชื่อวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย [รหัสวิทยาลัย 57100048]
1.2 ไดรับอนุญาตใหจัดตั้ง   วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2523
1.3 ปจจุบันตั้งอยูเลขท่ี 1050 หมู - ถนนสนามบิน

ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57000
โทรศัพท 0-5371-1021 โทรสาร 0-5375-2997
E-mail. - Website. www.ccvc.ac.th

1.4 ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เชียงราย  เขต 1 สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

2. ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณวิทยาลัย
2.1 สภาพสังคมของชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย
 เปนยานธุรกิจการคา  ใกลสถานประกอบการภาครัฐ
 ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน  ใกลวิทยาลัยระดับเดียวกัน

2.2 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนรอบบริเวณวิทยาลัย
 สวนใหญเปนธุรกิจคาปลีกและคาสง
 เศรษฐกิจของชุมชนขยายตัวมากข้ึน มีหลากหลายอาชีพและรายไดท่ีแตกตางกัน

2.3 ขอมูลของผูปกครอง
ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน อาชีพหลัก คือ รับจาง คาขายและ

เกษตรกรรม สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป
200,000. บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 5 คน

3. ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตั้งอยูท่ี 1050 ถนนสนามบิน ตําบลเวียง อําเภอเมือง

จังหวัดเชียงราย พ้ืนท่ี 5 ไร 3 งาน 80 ตารางวา เปนท่ีดินซึ่งนายเชาว  พงศสุวรรณ ไดบริจาคให มูลนิธิ
สาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย โดยระบุไวชัดเจนวาใหใชท่ีดินผืนนี้เพ่ือการศึกษาเทานั้น

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกอตั้งและเปดดําเนินการสอนโดยไดรับอนุญาตใหเปน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการบัญชี การขาย
คอมพิวเตอรการทองเท่ียว และธุรกิจคาปลีกหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการตามใบอนุญาตเลขท่ี
0378/2523 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2523 อนุญาตให มูลนิธิสาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย ซึ่งมี
นายยงยุทธ  อินทรวิทักษ เปนผูรับใบอนุญาต เปนผูลงนามแทนเจาของ จัดตั้งโรงเรียน โดยมีนายบุณยฝาง
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ทองสวัสดิ์ เปนผูจัดการ และนายสุเมธ  กีรติวรกุล เปนครูใหญ ในปการศึกษา 2523 มีนักเรียน รุนแรก
302 คน

เ ม่ือโรง เรี ยนดํ า เนิน กิจการ  ไดประมาณ 6 เดือน ได มีการแต งตั้ งครู ใหญคนใหม คือ
น ายถว าย กิ ตติ คุณ   แทนค รู ใ หญ คน เ ก า  ซึ่ ง ล า ออก ไปป ร ะกอบอาชี พ อ่ื น  กิ จ ก า ร ขอ ง
โรงเรียนพณิชยการเชียงราย ไดเจริญเติบโตข้ึนตามลําดับ ในปการศึกษา 2526 ไดขออนุญาตเปดสอน ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อีกหนึ่งระดับ โดยเปดสอน 2 สาขาวิชา คือ วิชาการบัญชี และการตลาด

วัน ท่ี 1 เมษายน 2527 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน ได เห็นชอบและแตงตั้ ง
นายโกวิท ศุภมงคล  ดํารงตําแหนงผูจัดการโรงเรียนแทนนายบุณยฝาง  ทองสวัสดิ์ ท่ีไดลาออกเนื่องจาก
สุขภาพไมแข็งแรง

วัน ท่ี 1 พฤษภาคม 2532 คณะกรรมการ อํานวยการโ รง เรี ยน โดยการ เสนอของ
นายโกวิท ศุภมงคล ไดแตงตั้งครูใหญคนใหม คือ นายอัจฉริยะ เตชะกุลวิโรจน แทน นายถวาย  กิตติคุณ
ท่ีไดเกษียณอายุการทํางาน

ปการศึกษา 2533 ไดขออนุญาตเปลี่ยนหลักสูตรกรมอาชีวศึกษา เปนหลักสูตรสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ท้ัง 2 ระดับ

ปการศึกษา 2538 ขออนุญาตเปดสอนภาคสมทบตั้งแตเวลา 17.00 น.- 21.30 น. เฉพาะ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

นับแตป พ.ศ.2532 ภายใตการบริหารงานของ นายโกวิท  ศุภมงคล และ นายอัจฉริยะ เตชะกุล
วิโรจน โรงเรียนพณิชยการเชียงราย ไดเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว มีจํานวนนักเรียน-นักศึกษา เพ่ิมข้ึนเปน
ลําดับ จากจํานวน 670 คน ในปการศึกษา 2531 เพ่ิมข้ึนถึง 4,707 คน ในปการศึกษา 2541 ซึ่งเปน
จํานวนท่ีมากท่ีสุดนับตั้งแตกอตั้งโรงเรียนมา นอกจากนี้ไดมีการกอสรางปรับปรุงอาคารเรียน จากเดิม
อาคารไม 3 หลัง เปนอาคาร คอนกรีตสําเร็จรูป จํานวน 4 หลัง 56 หองเรียน 19 หองปฏิบัติการ

ปการศึกษา 2547 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน โดยการเสนอของ  นายโกวิท  ศุภมงคล
ไดแตงตั้งครูใหญคนใหม คือ นายพิชัย  ปานยิ้ม  แทน นายอัจฉริยะ  เตชะกุลวิโรจน

ปการศึกษา 2548 นายสินธุ   จงไพบูลยกิจ โดย มูลนิธิสาธารณกุศลสงเคราะหเชียงราย
ไดรับแตงตั้งใหเปนผูรับใบอนุญาต

ปการศึกษา 2549 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนโดยการเสนอของนายสินธุ  จงไพบูลยกิจ
ไดแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียนคนใหม คือ นายสุเมธ ดาววิจิตร

ปการศึกษา 2554 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนโดยการเสนอของนายสินธุ  จงไพบูลยกิจ
ไดแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียนคนใหม คือ นายฉลอง ธัญลักษณชัยกุล แทน นายสุเมธ ดาววิจิตร

ปการศึกษา 2554 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนโดย นายสินธุ   จงไพบูลย กิจ
ผูรับใบอนุญาต ขออนุญาตเปลี่ยนแปลงคําประกอบชื่อในตราสารจัดตั้ง จาก“โรงเรียนพณิชยการเชียงราย”
เปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย”ตาม ใบอนุญาตเลขท่ี 095/2554

ปการศึกษา 2554 คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน โดยการเสนอของ นายสินธุ จงไพบูลยกิจ
ไดแตงตั้ง นางอัญชลี  คงบรรทัด เปนผูจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย แทน นายโกวิท ศุภมงคล

ปการศึกษา 2555 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดทําบันทึกตก MOU รวมกับ บริษัท
CPALL เปดสอนหลักสูตรธุรกิจคาปลีก ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
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4. โครงสรางการบริหารของวิทยาลัย
โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ปการศึกษา 2557

ผูรับใบอนุญาต
นายสินธุ  จงไพบูลยกิจ

ผูจัดการ
นางอัญชลี คงบรรทัด

ผูอํานวยการ
นายฉลอง ธัญลักษณชัยกุล

ที่ปรึกษาฝายวิชาการ
นางจันทรเพญ็  หรดี

ผูชวยผูอํานวยการฝายบรหิารงานทั่วไป
นายเทวา  จันทรไฝ

รักษาการผูชวยผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ

ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาวนิัยนกัเรียน นกัศกึษา
นายอมรพงศ  ตุยยวง

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ

หัวหนาสวนแนะแนวแประชาสัมพันธ

นายสุริยัน  ต้ือยศ
หัวหนาสวนงานบริหารวิชาการ

นายนิคร  จอมจักร
หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษา

นางสุวิมล  พรหมทัศน
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5. ขอมูลดานการบริหาร
5.1 ผูบริหาร

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ ระยะเวลาการดํารง ตําแหนง
1. นายสินธุ       จงไพบูลยกิจ ประธานกรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
2. นายณัฐกร ชีวรัตนพงษ กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
3. นายคุณาวุฒิ   จงไพโรจนโฆษิต กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
4. นายจิระวัฒน  แสงศิริธร กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
5. นายรุงโรจน     ศรีผดุงพร กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
6. นายกิตติพงษ   จตุทัศนัย กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
7. นางจุรีรัตน      ปญญามงคล กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
8. นางอัญชลี คงบรรทัด กรรมการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559
9 นายฉลอง      ธัญลักษณชัยกุล กรรมการและเลขานุการ 1 มิ.ย. 2557 - 31 พ.ค. 2559

5.2 ผูรับใบอนุญาต นายสินธุ  จงไพบูลยกิจ  หมายเลขโทรศัพท 081-530-4138
E- mail bew2516@yahoo.com วุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลายสาขา
ภาคพ้ืนฐาน ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 20 ตุลาคม 2548 ถึง ปจจุบัน

5.3 ผูจัดการ นางอัญชลี  คงบรรทัด  หมายเลขโทรศัพท 089-700-7279
E- mail anchalee.ak@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท
สาขาวิทยาศาสตร ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 2 ธันวาคม 2554 ถึงปจจุบัน

5.4 ผูอํานวยการ นายฉลอง  ธัญลักษณชัยกุล  หมายเลขโทรศัพท 081-992-7044
E- mail chalong@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท
สาขาบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 4 สิงหาคม 2554 ถึงปจจุบัน
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6. จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ
(ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557)

ประเภท
บุคลากร

จํานวน
(คน)

สถานภาพ
ใบประกอบ

วิชาชีพ วุฒิการศึกษา

คร
ูปร

ะจ
ํา

คร
ูพิเ

ศษ มี ไม
มี

ปร
ิญญ

าเอ
ก

ปร
ิญญ

าโท

ปร
ิญญ

าต
รี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญญ
าต

รี

ผูรับใบอนุญาต 1 - - - - - - - 1

ผูจัดการ 1 - - - 1 - 1 - -

ผูอํานวยการ 1 - - 1 - - 1 - -

ครู 69 69 - 66 3 - 14 55 -

ครูพิเศษ 2 - 2 - 2 - 2 - -

บุคลากร
ทางการศึกษา

4 - - - 4 - - 3 1

บุคลากร
สนับสนุน

7 - - - - - - -
7

รวม 85 69 2 67 10 - 18 58 8

ครู หมายถึง  ผูท่ีไดรับการบรรจุใหเปนครูในวิทยาลัย
ครูพิเศษ หมายถึง  ครูท่ีมีสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 9 เดือน
บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูปฏิบัติหนาท่ีบรรณารักษ งานวิชาการ งานทะเบียนวัดผล งานพัฒนา

วินัยนักเรียนนักศึกษา และงานธุรการ
บุคลากรสนับสนุน  หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในวิทยาลัย นอกเหนือจากครู และบุคลากรทางการศึกษา
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จําแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน

สาขาวิชา/สาขางาน
จํานวน
(คน)

สถานภาพ
ใบประกอบ

วิชาชีพ วุฒิการศึกษา

คร
ูปร

ะจ
ํา

คร
ูพิเ

ศษ มี ไม
มี

ปร
ิญญ

า
เอก

ปร
ิญญ

าโท

ปร
ิญญ

าต
รี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญญ
าต

รี

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
- สาขาวิชา การบัญชี 13 13 - 13 - - 2 11 -

- สาขาวิชา การขาย 15 15 - 14 1 - 8 7 -

- สาขาวิชา
คอมพิวเตอร

12 11 1 11 1 - 2 10 -

- สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

1 - 1 - 1 - - 1 -

- สาขาธุรกิจคาปลีก 4 4 - 4 - - - 4 -

ประเภทวิชากลุมสามัญ 24 24 - 24 - - 2 22 -

รวม 69 67 2 66 3 - 14 55 -

หมายเหตุ  ใหวิทยาลัยรายงานใหครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา

หลักฐานท่ีตองแนบประกอบ
1. ประวัติครูและบุคลากรท้ังองคกร โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด วุฒิการศึกษา

สาขาวิชาวิชาเอก และวิทยาลัยท่ีจบการศึกษา วันเดือนปท่ีบรรจุ เลขท่ีใบบรรจุ มี/ไมมีใบประกอบ
วิชาชีพครู เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพครู
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7. จํานวนผูเรียนจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และช้ันป
(สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ปการศึกษา 2557)

หลักสูตร/ประเภทวิชา
ระดับปวช. ระดับ ปวส.

รวม1 2 3 1 2

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ
- สาขาการบัญชี 147 78 89 156 94 564

- สาขาการขาย/การตลาด 105 61 51 113 74 404
- สาขาคอมพิวเตอร 122 92 104 62 78 458
- ธุรกิจคาปลีก 40 28 26 - - 94

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
- สาขาการทองเท่ียว - - 40 - - 94

รวมท้ังสิ้น 414 259 310 331 246 1,560
รวมระดับ ปวช .และ ปวส. 983 577 1,560

หลักฐานท่ีตองแนบประกอบ
1. รายงานจํานวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2557 แยกตามระดับชั้นป/หองเรียน/สาขาวิชา
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8. ผลงานของวิทยาลัย ปการศึกษา 2557
ประเภทวิทยาลัย ฯ
๑. รางวัลเกียรติบัตร ไดรวมกิจกรรม “เปดบานวิชาการ บซว.” ประจําปการศึกษา 2557
๒. รางวัลเกียรติบัตร ไดใหการสนับสนุนกิจกรรม “พานพิเศษพิทยา วิชาการ’57” ประจําป

การศึกษา 2557
๓. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 รายการประกวดแตงเพลงยุวชนประกันภัย
๔. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 รายการ RVP ชมรมขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับภาคเหนือ
๕. รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 รายการประกวดวาดภาพ ขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ระดับประเทศ
ประเภทครูและบุคลากร
1. รางวัลคุรุสดุดี ประจําป 2557

นางสาวชัญญญาณ  คําบุญ
2. รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําป 2557

1. นายฉลอง  ธัญลักษณชัยกุล
2. นางอัจฉรา  ณ สงขลา
3. นางจุรีรัตน  ปญญามงคล
4. นางกิ่งทอง  สุปญญา
5. นางกุหลาบ  พัฑฒนะ
6. นางจันทรศรี  นามวงค
7. นางจิรพร  ยะวัง
8. นางดวงใจ  สารภี
9. นางนงคราญ  ไชยบาล
10.นางโปรดถนอม  มณีรัตน
11.นางพรรณี  บุญธัญทิพย
12.นางรสนันท  มานะสุข
13.นางสาววรรณนิกา  บุญประเสริฐ
14.นางสาววราภรณ  ประพงษ
15.นางสาวศิริวรรณ  กุมหาชัย
16.นายสุธี  ปติภากร
17.นางสุวิมล  พรหมทัศน
18.นางเสาวรีย  วงศสุภา
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3. รางวัลการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม กลุมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาเอกชนครั้ง 5
ประจําปการศึกษา 2557
1. นายฉลอง  ธัญลักษณชัยกุล
2. นางจิรพร  ยะวัง
3. นางดวงใจ  สารภี
4. นางนงคราญ  ไชยบาล
5. นางรสนันท  มานะสุข
6. นางสาววรรณนิกา  บุญประเสริฐ
7. นางสาววราภรณ  ประพงษ
8. นางจรัสศรี  ดอนชัย

4. รางวัลครูดีเดน สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงราย ประจําป 2557
1. นางอัจฉรา  ณ สงขลา
2. นางสมร  ตติยตระกูล
3. นายนิคร  จอมจักร

ประเภทนักเรียน นักศึกษา
๑. การพัฒนาเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สาขาคอมพิวเตอร ระดับ ปวช.

๑. นางสาวพนาพรรณ งามนางนาค ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นายเจษฎา  ประจิตร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๒. เทคนิคการนําเสนอการขายสินคาและบริการ ระดับ ปวส.
๑. นางสาวลัดดา  อินฟู ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวกนกพร  เดชมงคล ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง
๓. นางสาวกชกร  บุญนํา ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง
๔. นายกิตติธัช  เผากันทะ ไดรับรางวัลเกียริบัตรเหรียญทอง

๓. เทคนิคการนําเสนอการขายสินคาและบริการ ระดับ ปวช.
๑. นางสาวพรทิพย  ทิพยมัย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวกาญจนา  วงศปญญา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๓. นางสาวจิรารัตน  ไชยมงคล ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๔. นางสาวแสงนวล  แสงดี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๔. มารยาทไทยและการสมาคม ระดับ ปวช.
๑. นายศิวกร  กรกฎกําจร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๒. นายเจนณรงค  อินตะงาม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๓. นางสาวนันทิการต  จักรมณี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
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๔. นางสาวเสารส  นิลนิยม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๕. นางสาววรรณมณี  คุณาพรธรรม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๕. กีฬาเทเบิลเทนนิส ประเภทชาย
๑. นายวิศรุต  พลูเหนือ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๖. กีฬาเปตอง ทีมชาย
๑. นายวิทยา  อุบลรัตน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๒. นายนฤเบศน  คําทับทิม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นายสุทธิพงศ  หลาใหม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๗. กีฬาเปตอง ทีมหญิง
๑. นางสาวหม่ีทุม  จูเปาะ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๒. นางสาวอาแผ  คาลา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นางสาวอําพร  เชอมือ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๔. นางสาวอารยา  ไทยวัฒนะเขต ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๘. กีฟุตซอล ประเภท ทีมหญิง
๑. นางสาวสาลิณี  วรรณประดิษฐ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๒. นางสาวกาญจนา  อินทะจักร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๓. นางสาวพัชรภรณ  เสนานอย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๔. นางสาวธัญจิรา  ชอุม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๕. นางสาวพรสินี  มูลศรี ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๖. นางสาวลักษมี  คํารัตน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๗. นางสาวปริยฉัตร  ภูมิประพัทธ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๘. นางสาวอัฐภิญญา  ผิวผอง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๙. นางสาวมลธิดา  ปนตัน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๑๐. นางสาวรุงฤดี  สมบูรณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๙. กีฬาบาสเกตบอล ประเภท ทีมชาย
๑. นายชัยวัฒน  ประกาศเกียรติคุณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๒. นายณัฐวุฒิ  ประกาศเกียรติคุณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นายณัฐวุฒิ  ธรรมสาร ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๔. นายกรวัชร  แซกัง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๕. นายจิรายุทธ  อินคํา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๖. นายจุลนภ  ปรารมภ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๗. นายณฐัเพชร  ณรงคฤทธิ์ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
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๘. นายสุทธิพงษ  พนมธารา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๙. นายธวัชชัย  ไชยพรหม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๑๐. นายอาชา  แยเบียง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๑๑. นายธรรมนูญ  แดนไพสิฐ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๑๐.การประกวดรองเพลง ประเภท เพลงไทยสากล
๑. นายอภิชาติ  โพธาชัย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวนันทพร  แพรกระจาง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๑.การประกวดรองเพลง ประเภท เพลงไทยลูกทุง
๑. นางสาวนฤชา  กองวงค ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นายกิตตวัฒน  ธรรมวิลัยกุล ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๒.ประกวดมารยาทไทย วิชา มารยาทไทยและการสมาคม ระดับ ปวส.
๑. นายอนันต  หมอกใหม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๒. นางสาวอรอนงค  สมบูรณ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๓. นางสาวปวีณา  สุยะตะ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๔. นายศิลชัย  ยอดผานเมือง ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
๕. นางสาวน้ําฝน  เจริญสุข ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๓.วิชาบัญชี ระดับ ปวช.
๑. นางสาวนิชธาวัลย  ราวิชัย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
๒. นางสาวเรณุกา  จันทรหอม ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
๓. นางสาวอรวรรณ  อยูลือ ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๑๔.โครงการ น้ําพริกหนุม ๓ ใบเถา ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๕.โครงการ Dried Shredded Lanna Pork ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๖.โครงการ กลวยฉาบ ๓ สไตล ใน ๑ เกลียว ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง

๑๗.โครงการ เว็บไซดหมูบานขุนแมยาว (จะแตะ) ประเภทดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๘.โครงการ รานขายยาเพื่อสุขภาพ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๑๙.โครงการ เว็บไซดรานไสอ่ัวปานอง ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
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๒๐.โครงการ เว็บไซดแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวใน อ.เมือง จ.เชียงราย ประเภท ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๑.โครงการ ระบบสหกรณออมทรัพยโรงเรียนบานโปงมอญ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๒.โครงการ บัญชีระบบรานเฟอรเฟคเบเกอรี่ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๓.โครงการ ระบบหอพักสตรีเกื้อกาญ ประเภท โครงการ Dried Shredded Lanna Pork
ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๔.โครงการ ขาวเกรียบนารีชําเลือง ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๕.โครงการ กลวยฉาบปรุงรสชอกโกแล็ตอัลมอลด ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๖.โครงการ ขาวแตนน้ําแตงโมธัญพืช ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๗.โครงการ แซนวิสเพื่อสุขภาพ ประเภท ดานการผลิตภัณฑและอาหาร
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

๒๘.โครงการ ระบบเชาหอพัก Rent An Apartment ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๒๙.โครงการ ระบบการจองตั๋วรถทัวร ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๓๐.โครงการ โปรแกรมระบบรานเชา DVD 2N ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๓๑.โครงการ การทําบัญชีดอกไมถุงขนม ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

32.โครงการ การจัดทําบัญชีตุกตาจากถุงเทา ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

33.โครงการ การจัดทําบัญชีกิ๊บดอกกุหลาบ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

34.โครงการ การจัดทําบัญชีการบูรแฟนซี ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
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35.โครงการ การจัดทําบัญชีกลองกระดาษทิชชูจากเศษผา ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง

๓๖.โครงการ การจัดทําบัญชีกระปองใสดินสอหนังสือพิมพ ประเภท ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง
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9. เปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
สรุปเปาหมายความสําเร็จการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2557 ซึ่งคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ ดังนี้
9.๑ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาใหม ท่ีสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน

1.1 มีแผนและกระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา
สาระการเรียนรู

1.2 สถานประกอบการมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผูเรียนและ
ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน

1.1 รอยละ 80 ของผูเรียน
ผูปกครอง บุคลากรและชุมชน
มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยใหมี
ความสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ
และประชาคมอาเซียน

2. เพ่ิมสาขาวิชา สาขางาน ใหมี
ความหลากหลาย มีความตองการ
ของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ

2.1 มีแผนการเพ่ิมสาขาวิชาให
รองรับกับการเปดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน

2.1รอยละ 90ของผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถเขาทํางาน

ในสถานประกอบการท่ีมีความ
ตองการทางดานวิชาชีพเพ่ิม
มากข้ึน

3. พัฒนาแผนการจัดการเรียน
การสอน โดยเนน
ภาษาตางประเทศใหมากข้ึน

3.1 มีแผนและ
กระบวนการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนการสอน โดยจัด
รายวิชาภาษาตางประเทศให
เพ่ิมมากข้ึน

3.1ผูเรียนทุกคนมีทักษะ
ภาษาตางประเทศเพ่ิมมาก
ข้ึน

4.ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1 สงเสริมการใชเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมในทางท่ีสรางสรรค

4.1 ผูเรียนทุกคนสามารถใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
มีผลงานท่ีสรางสรรค ไดอยาง
เหมาะสม
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เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

5.ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ
ในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยภูมิ
ปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน

5.1สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน

1.1 ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
ประเพณีไทยภูมิปญญาไทย
และภูมิปญญาทองถ่ิน

1.2 ผูเรียนทุกคนมีผลงานที่แสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจในนบธรรม
เนียมประเพณีไทย ภูมิปญญา
ไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน

6. ผูเรียนเห็นคุณคาและรวม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
พลังงานและสิ่งแวดลอม

6.1 จัดโครงการสงเสริมผูเรียน
ประหยัดพลังงาน รักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

6.2 สรางเครือขาย หาความ
รวมมือกับองคกรภายนอก
ในการประหยัดพลังงาน รวม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1.1ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และสิ่งแวดลอม

1.2ผูเรียนทุกคนไดเขารวมในการ
จัดกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติพลังงาน
และสิ่งแวดลอมท้ังภายในหรือ
หนวยงานภายนอก

9.2 ดานวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี
เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ
และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

1.1 จัดสรรงบประมาณการ
กอสรางและการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและ
ทรัพยากรทางการศึกษา

1.2 สงเสริมและพฒันาแหลง
เรียนรูใหเปนแหลงวิทย-
บริการในการแสวงหาความรู

1.3 พัฒนา /ปรับปรุงโรงอาหาร
ของสถานศึกษาใหมีความ
เพียงพอและสะอาด ตาม
หลักสุขอนามัย

1.4 พัฒนา /ปรับปรุง หองสุขา
ของนักเรียน นักศึกษาใหมี
ความเพียงพอ และ
จัดระบบหองสุขาใหถูก
สุขอนามัย

1.1 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี
แหลงเรียนรูและทรัพยากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ
เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนด

1.2 สถานศึกษามีสถิติการใชและ
การใหบริการดานอาคาร
สถานท่ีแหลงการเรียนรูและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอตอความตองการและ
อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี

1.3 สถานศึกษามีโรงอาหารท่ี
เพียงพอตอนักเรียน และถูก
สุขอนามัย

1.4 สถานศึกษามีหองสุขาท่ีเพียงพอ
และมีสุขอนามัย
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2.3 ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1. สงเสริมครู บุคลากรไดรับการ

ฝกอบรมดานวิชาการหรือ
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

2. สงเสริมใหครู บุคลากร ไดรับ
ทุนการศึกษา  ทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค

3. สงเสริมครู บุคลากร
แลกเปลี่ยนเรียนรูองคกร
ภายนอกตามสาขาวิชาชีพ

4. สงเสริมครู บุคลากรใหไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เหมาะสม

5. สงเสริมใหครู บุคลากรไดรับ
การยกยองดานวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

1.1 จัดโครงการสงเสริมครู
บุคลากรไดรับความรูทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

2.1 จัดโครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษา  ทุนวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน

3.1 จัดโครงการแลกเปลี่ยนครู
บุคลากรกับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหนวยงานภายนอก

4.1จัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครู บุคลากร ใหเหมาะสม
และดีข้ึน

5.1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูผูมีคุณธรรม จริยธรรม
ดานวชิาการ วิชาชีพและ
จรรยาบรรณความเปนครู

1.1ครู บุคลากรทุกคน ไดรับการ
ฝกอบรมความรูทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพตามหนาท่ี
ท่ีท่ีรับผิดชอบ

2.1 ครูและบุคลากร รอยละ 21
ไดรับทุนการศึกษา ทุนวิจัย เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอน

3.1 ครู บุคลากรไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณกับ
สถานศึกษาอ่ืน

4.1. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีเหมาะสมและดีข้ึน

5.1. ครู บุคลากรไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดานวิชาการ
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู
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๒.4 ดานความสัมพันธกับชุมชน

เปาหมาย แนวการดําเนินการ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี

ทองถ่ิน

2. ใหความรวมมือกับสถานศึกษา
อ่ืน ชุมชน สถานประกอบการ
และใหชุมชนมีสวนรวม

3. ประชาสัมพันธกิจกรรมการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยสู
สาธารณชนอยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง

1.1 จัดโครงการแหเทียนพรรษา
เนื่องในวันเขาพรรษา

1.2 จัดโครงการขบวนเชียงราย
ดอกไมงาม

1.3 จัดโครงการรวมงานพอขุน
เม็งรายมหาราชและงาน
กาชาดประจําปจังหวัด
เชียงราย

2.1จัดโครงการบริการวิชาการ
วิชาชีพชุมชน สถานศึกษา
สถานประกอบการ

3.1 จัดโครงการวารสารเฟองฟา
พชร.

3.2 จัดทํารายงานประจําปของ
วิทยาลัย, รายงาน
ความกาวหนาของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

3.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน
เว็บไซตของวิทยาลัย

1.1 ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษา รอยละ 60เขารวม
กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา

1.2 ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษา รอยละ 60เขารวม
ขบวนเชียงรายดอกไมงาม

1.3 ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษา รอยละ 60เขารวม
งามพอขุนเม็งรายมหาราช
และงานกาชาดประจําป
จังหวัดเชียงราย

2.1 นักเรียน นักศึกษา
รอยละ 60เขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ วิชาชีพชุมชน
สถานศึกษา
สถานประกอบการ

3.1 สาธารณชนไดรับทราบ
กิจกรรมของวิทยาลัยอยาง
ท่ัวถึง
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ตอนที่ 2
การดําเนินงานของวิทยาลัย

1. ทิศทางการดําเนินงานของวิทยาลัย
1.1 ปรัชญา

ทักษะดี มีคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง

ทักษะดี หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักดีวาคุณภาพทางดาน
วิชาการ ท่ีดีเดนเพียงดานเดียว ไมสามารถใหนักเรียน นักศึกษาประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพได
จึงสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลายรูปแบบท่ีจะสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
วิชาชีพมากยิ่งข้ึนสามารถท่ีจะนําไปประกอบอาชีพได

มีคุณธรรม หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักถึงความเปนจริงท่ีวา
บุคลากรหากขาดซึ่งคุณธรรม จริยธรรม บุคคลนั้นยอมหาความเจริญไดยาก จึงไดปูพ้ืนจิตใจของนักเรียน
นักศึกษา ใหตระหนักถึงความจริงในขอนี้โดยพยายามอบรมสั่งสอน ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีศาสนา
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ตั้งม่ันอยูในศีลธรรมอันดี เปนผลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ

นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย เห็น
ความสําคัญท่ีจะสงเสริมใหครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจและนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต โรงเรียนไดมีการวางแผนการดําเนินงาน โดยการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัย กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานท้ังทางดานการบริหารจัดการวิทยาลัย ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและดานการพัฒนาบุคลากร

1.2 วิสัยทัศน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายมุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพอยางมีคุณภาพไดตาม

เกณฑมาตรฐานภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 เอกลักษณ
พัฒนาท่ัวทิศ  ดวยจิตอาสา  เสริมทักษะภาษาจีน

พัฒนาท่ัวทิศ ดวยจิตอาสา หมายถึง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย สนับสนุนให
ผูเรียนทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ังดานรางกายและจิตใจ รูจักเปนผูให รูจักความเสียสละ
โดยการทําประโยชนแกชุมชน และสังคมท่ังประเทศ เนนการดูแลธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน โดยการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง
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เสริมทักษะภาษาจีน หมายถึง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีนโยบายพัฒนา
ทักษะดานภาษาจีน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความชํานาญ สามารถท่ีจะสื่อสารภาษาจีนดวยความคลองแคลว ดวย
การเพ่ิมคาบเรียนวิชาภาษาจีนในทุกระดับชั้นป รวมท้ัง เปดสอนหลักสูตร 15(2) สอนภาจีนใหแกนักเรียน
นักศึกษา และบุคลากรภายนอก และสนับสนุนใหผูเรียนดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกวิทยาลัย

1.4. อัตลักษณ
สุขภาพดี  มีความรู  คูคุณธรรม

สุขภาพดี หมายถึง  ผูเรียนมีภาวะของการดํารงชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย และจิตใจ
คือรางกายท่ีมีความเจริญเติบโตพัฒนาการสมกับวัย สะอาด แข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และ
ทุพพลภาพ พรอมท้ังมีภูมิคุมกันโรคหรือความตานทานโรคเปนอยางดี และมีจิตใจท่ีแจมใสมองโลกในแงดี
สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข มีความม่ันคงในอารมณ และมีความสามารถในการปรับตัวให
เขากับสภาพแวดลอม

มีความรู หมายถึง  ผูเรียนมีความรู มีปญญา สามารถคิดพิจารณาอยางถูกตอง แยบคายดวย
เหตุผล และมีทักษะในการทํางานตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

คูคุณธรรม หมายถึง  ผูเรียนมีคุณธรรม อันประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ อดทน
ขยันหม่ันเพียร ทํางานดวยความตั้งใจ ไมละเลย ไมทอดท้ิง ไมทอถอย มีความรอบคอบระมัดระวัง ตั้งอยูใน
ความไมประมาท พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง และการกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน

1.5. พันธกิจ
1. พัฒนาแหลงเรียนรู นําเทคโนโลยีอันทันสมัยและหลากหลายมาใชอยางมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม
3. สนับสนุนสงเสริมบุคลากรใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
4. พัฒนาสิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน
5. สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน รวมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

1.6. เปาหมาย
1. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

1.1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
ใหม ท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

1.2. เพ่ิมสาขาวิชา สาขางาน ใหมีความหลากหลาย ตามความตองการของตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการ

1.3 พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนภาษาตางประเทศใหมากข้ึน
1.4 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.5 ผูเรียนเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน



23

1.6 ผูเรียนเห็นคุณคาและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม
2. ดานทรัพยากร / สภาพแวดลอม

2.1. วิทยาลัยมีอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและทรัพยากรทางการศึกษาอยางเพียงพอและ
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

3. ดานการพัฒนาบุคลากร
3.1. สงเสริมครู บุคลากรไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
3.2 สงเสริมใหครู บุคลากร ไดรับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค
3.3 สงเสริมครู บุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรูองคกรภายนอกตามสาขาวิชาชีพ
3.4 สงเสริมครู บุคลากรใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม
3.5 สงเสริมใหครู บุคลากรไดรับการยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน

4.1. อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
4.2 ใหความรวมมือกับวิทยาลัยอ่ืน ชุมชน สถานประกอบการ และใหชุมชนมีสวนรวม
4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมการดําเนินงานของวิทยาลัยสูสาธารณชนอยางตอเนื่องและ

ท่ัวถึง

1.7 ยุทธศาสตร
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ
2. สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและฝกอบรมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
3. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท้ังใน

และตางประเทศ
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาเอกชนไทยภายใตหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
5. สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและความสามารถเขาสูตลาดแรงงาน

ไทยและของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
6. สงเสริมนวัตกรรม งานวิจัยสรางสรรค พัฒนาองคความรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ
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1.8 สถานท่ีตั้ง  แผนผังวิทยาลัย

สถานท่ีตั้งวิทยาลัย

เลขท่ี 1050 ถนนสนามบิน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย 57000
โทรศัพท 0-5371-1021, 0-5375-2520, 0-5375-2521 โทรสาร. 0-5375-2997

ขนาดพื้นท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 5 ไร 3 งาน 80 ตารางวา

การเรียนการสอน
ภาคปกติ เปดสอนตั้งแตเวลา 08.00 น. - 16.00 น.
ภาคบาย เปดสอนตั้งแตเวลา 17.00 น. - 21.30 น.

ทําการสอน 2 ระดับ
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปดสอน 5 สาขาวิชา คือ สาขาการบัญชี,

การขาย, คอมพิวเตอร, การทองเท่ียว, ธุรกิจคาปลีก (ระบบทวิภาคี)
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปดสอน 5 สาขาวิชา คือ สาขา

การบัญชี, การตลาด, คอมพิวเตอรธุรกิจ , มัคคุเทศก, การบริหารสวนหนา



25

สีประจําวิทยาลัย
ฟา หมายถึง การคา พาณิชยกรรม
ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ มีคุณธรรม
มวง หมายถึง สีประจําจังหวัดเชียงราย

อักษรยอของวิทยาลัย
วอศ.พชร. (ccvc.)

สัญลักษณของวิทยาลัย

“รูปพอขุนเม็งรายมหาราช”

สรุปจํานวนหอง
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 9 หอง - หองเรียน 52 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีไทย 4 หอง - หอง China Lab 1 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีอังกฤษ 2 หอง - หอง Sound Lab 1หอง
- หองปฏิบัติการเครื่องใชสํานักงาน 2 หอง - หองพระ 1หอง
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แผนผังวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย

สรุปจํานวนหอง
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 9 หอง - หองเรียน 52 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีไทย 4 หอง - หอง China Lab 1 หอง
- หองปฏิบัติการพิมพดดีอังกฤษ 2 หอง - หอง Sound Lab 1หอง
- หองปฏิบัติการเครื่องใชสํานักงาน 2 หอง - หองพระ 1หอง
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อาคาร สถานท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีอาคารสถานท่ีเพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ดังนี:้-
๑. อาคารเรียน  จํานวน 4 อาคาร

1.1 อาคาร 1 จํานวน 20 หองเรียน
1.2 อาคาร 2 จํานวน 15 หองเรียน
1.3 อาคาร 3 จํานวน 35 หองเรียน
1.4 อาคารโรงอาหาร จํานวน 6 หองเรียน

รวม 76 หองเรียน

ใน 76 หองเรียน นี้ แบงออกเปน
 หองปฏิบัติการพิมพดีดไทย 3 หอง
 หองปฏิบัติการพิมพดีดอังกฤษ 2 หอง
 หองปฏิบัติการเครื่องคํานวณ 1 หอง
 หองปฏิบัติการสํานักงาน 1 หอง
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 10 หอง
 หองปฏิบัติการทางภาษา 2 หอง
 หองเรียน 58 หอง
อาคารประกอบดวย
 อาคารเอนกประสงค 2 ชั้น จํานวน 1 หลัง
 หองน้ํา หองสวม ใหม จํานวน 1 หลัง
 หองน้ําหองสวม จํานวน 67 หอง
 อาคารโรงอาหาร 3 ชั้น จํานวน 1 หลัง

สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก
1. โทรศัพทสาธารณะภายในวิทยาลัย
2. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ในหองปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทาง

ภาษาและหองประชุมของวิทยาลัย
3. ติดตั้งโทรทัศนทุกหองเรียนใหนักเรียน/นักศึกษา ไดชมเพ่ือความเพลิดเพลิน
4. ติดตั้งพัดลมเพดาน และไฟฟาทุกหองเรียน
5. ระบบ Wire Less สําหรับเชื่อมตอ Internet ท่ัวบริเวณวิทยาลัย
6. ระบบโทรทัศนวงจรปดท่ัวบริเวณวิทยาลัย
7. หองน้ําแยกหญิง ชาย จํานวน 67 หอง
8. ระบบตู ATM บริการ รับ ถอนเงิน โอนเงิน และชําระคาบริการตาง ๆ
9. อ่ืน ๆ เชน สหการโรงเรียน ธนาคารโรงเรียน และรานขายอาหาร น้ําดื่ม
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2. แผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย

เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยบรรลุตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้

เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
1. ดานพัฒนา

ผูเรียนและ
ผูสําเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษา

1.1 พัฒนา
ผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
เฉล่ียสะสม
2.00
ขึ้นไป

1. พัฒนาผูเรียน
ใหเปนผูมี
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค
ตามกรอบ
สมรรถนะท่ี
กําหนดไวใน
หลักสูตร

1.1 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการสะสม
เฉล่ีย 2.00
ขึ้น

1.1 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการสะสม
เฉล่ีย 2.00 ขึ้น
ไป อยูในระดับ
ดี

 โครงการสอนซอมเสริม
 โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียน

ของผูเรียน
 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ
 กิจกรรม  การเรียน การสอน

เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนน
การปฏิบัติจริง จัดหลักสูตร 3
ชองทางใหสอดคลองกับ
ศักยภาพผูเรียน

- กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพ
ตามความเหมาะสมของ
ศักยภาพผูเรียน

1.2 พัฒนา
ผูเรียนใหมี
คุณภาพ มี
ความพึง
พอใจของ
สถาน
ประกอบการ
หนวยงาน
ชุมชน

1. สงเสริมความ
รวมมือ
ระหวาง
วิทยาลัยกับ
ชุมชนและ
สนับสนุนให
ชุมชนมีสวน
รวมประชา-
สัมพันธกิจการ
ของวิทยาลัยสู
สาธารณชน
อยางตอเน่ือง
และท่ัวถึง

1.2 ระดับความ
พึงพอใจของ
สถาน
ประกอบการ
หนวยงาน
ชุมชน
ท่ีมีตอคุณภาพ
ของผูเรียน

1.2 ระดับความ
พึงพอใจของ
สถาน
ประกอบการ
หนวยงาน
ชุมชน
ท่ีมีตอคุณภาพ
ของผูเรียน อยู
ในระดับ ดี

 โครงการอบรมเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกงาน

 โครงการนิเทศติดตามนักเรียน
ฝกประสบการวิชาชีพ

1.3 พัฒนา
ผูเรียนให
ผานเกณฑ
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ

1.พัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี
นวัตกรรม
แหลงเรียนรูใน
การเรียนการ
สอนและการ
บริหารจัดการ

1.3 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

1.3 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
อยูในระดับ ดี

 โครงการจัดทําแผนการสอน
สอนสมรรถนะมุงเนนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการนิเทศการสอน
 โครงการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ
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1.4 พัฒนา
ผูเรียนใหมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา

1.4 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-
NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป

1.4 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-
NET) ต้ังแตคา
คะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป อยู
ในระดับ ดี

 โครงการจัดทําแผนการสอน
สอนสมรรถนะมุงเนนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 โครงการติวสอบ V-NET

1.5 พัฒนา
ผูเรียนใหมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา
ต้ังแตคาเฉล่ียใน
กลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ

1.5 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา ต้ังแต
คาเฉล่ียในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ

1.5 รอยละของ
ผูเรียนท่ีมีผล
คะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา
ต้ังแตคาเฉล่ียใน
กลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ อยูใน
ระดับดี

 โครงการติวสอบ V-NET
 โครงการคุยกับฝรั่ง
 โครงการตอบปญหาดาน

ภาษาอังกฤษ
 โครงการประกวดการกลาว

สุนทรพจนภาษาอังกฤษ

1.6 พัฒนา
ผูเรียนใหมี
ความรูและทักษะ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และ
หลักสูตรสําหรับ
ผูสําเร็จ
การศึกษา

1.6 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือ
หนวยงานท่ี
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง

1.6 รอยละของ
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือ
หนวยงานท่ี
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง
ยังไมมีผลการ
ทดสอบ

เน่ืองดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ยังมิไดจัดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษายังมิได
ใหกับรับรองหนวยงานอื่นใดทํา
หนาท่ีทดสอบมาตรฐานอาชีพ
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1.7 พัฒนา
ผูเรียนใหสําเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา

1.7 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา

1.7 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา อยูใน
ระดับ ดี

. โครงการอบรมจัดทํา
สมรรถนะระดับชั้นปและ
สมรรถนะสาขา

 โครงการสอนซอมเสริม

1.8 พัฒนา
ผูเรียนใหสําเร็จ
การศึกษาแลวได
งานทําหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษา
ตอ ภายใน 1 ป

1.8 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา

1.8 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเขา อยูใน
ระดับ ดี

- โครงการปจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะ
สําเร็จการศึกษา

- โครงการแสดงความยินดีแก
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะ
สําเร็จการศึกษา

1.9 พัฒนา
ผูเรียนใหสําเร็จ
การศึกษาใหมี
ความพึงพอใจ
ของสถาน
ประกอบการ
หนวยงานหรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการ

1.8 ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา

1.8 ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ
หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เนนฝกทักษะวิชาชีพ

 โครงการสัมมนารวมกับสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา

- โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคกอน
เขาสูสถานประกอบการ

2. ดานการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอน
อาชีวศึกษา

2.1 พัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
รายวิชา ท่ี
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของสถาน
ประกอบการหรือ
ประชาคม
อาเซียน

2.1 ระดับคุณภาพ
ในการใชและ
พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
รายวิชา ท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน

2.1 ระดับคุณภาพ
ในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของ
สถานประกอบการ
หรือประชาคม
อาเซียน อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนาเขียนแผนการ
สอนฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน
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2.2 พัฒนาการ
จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู
รายวิชา

2.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา

2.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา อยู
ในระดับ ดี

- โครงการพัฒนาเทคนิควิธี
การสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ

2.3 พัฒนา
คุณภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา

2.3 ระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
อยูในระดับ ดี

 โครงการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา

2.4 พัฒนา
คุณภาพในการ
วัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพ
ในการวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา

2.4 ระดับคุณภาพ
ในการวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา อยูใน
ระดับ ดี

 สํารวจความพึงพอใจในการใช
หอง

 โครงการปรับปรุงและ
ซอมแซมครุภัณฑ

 สถิติการใชหองปฏิบัติ การ
รวม

2.5 พัฒนา
คุณภาพในการ
ฝกงาน

2.5 ระดับคุณภาพ
ในการฝกงาน

2.5 ระดับคุณภาพ
ในการฝกงาน อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการสัมมนารวมกับสถาน
ประกอบการ

 โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝกงาน

 โครงดารอบรมเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกงาน

3. ดานการ
บริหารจัดการ
อาชีวศึกษา

3.1 คุณภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
หรือวิทยาลัย

3.1 ระดับคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย

3.1 ระดับคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย อยูใน
ระดับ ดี

- การประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ

3.2 คุณภาพใน
การจัดทํา
แผนการ
บริหารจัด
การศึกษา

3.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการบริหาร
จัดการศึกษา

3.2 ระดับคุณภาพ
ในการจัดทํา
แผนการบริหาร
จัดการศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา
โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป
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3.3 คุณภาพใน

การพัฒนา
สถานศึกษา
ตามอัตลักษณ

3.3 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนา
สถานศึกษาตาม
อัตลักษณ

3.3 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนา
สถานศึกษาตาม
อัตลักษณ อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนา
อัตลักษณ ตามจุดเนน จุดเดน
ของสถานศึกษา

3.4 คุณภาพใน
การบริหารงาน
และภาวะผูนํา
ของผูบริหาร
สถานศึกษา

3.4 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารงาน
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร
สถานศึกษา

3.4 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารงาน
และภาวะผูนําของ
ผูบริหาร
สถานศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา

3.5 คุณภาพใน
การบริหาร
จัดการระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา

3.5 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา

3.5 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการระบบ
ฐานขอมูล
สารสนเทศของ
สถานศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการพัฒนาศูนย
สารสนเทศของสถานศึกษา

 โครงการจัดการความรูของ
สถานศึกษา

 โครงการความรวมมือกับ
ภาคเอกชนในการบริหาร
จัดการ

3.6 คุณภาพใน
การบริหาร
ความเส่ียง

3.6 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารความ
เส่ียง

3.6 ระดับคุณภาพ
ในการบริหารความ
เส่ียง อยูในระดับ ดี

 กิจกรรมรณรงคเพ่ือความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา

 โครงการปรับปรุงซอมแซม
ครุภัณฑ

 โครงการ 5 ส
 โครงการจัดระบบจราจรใน

สถานศึกษา
3.7 คุณภาพใน

การจัดระบบ
ดูแลผูเรียน

3.7 ระดับคุณภาพ
ในการจัดระบบ
ดูแลผูเรียน

3.7 ระดับคุณภาพ
ในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน อยูในระดับ
ดี

 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษา

 โครงการสงเสริมสุขภาพและ
นันทนาการ

 กิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษา
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เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
3.8 คุณภาพใน

การพัฒนาและ
ดูแล
สภาพแวดลอม
และภูมิทัศน
ของ
สถานศึกษา
และการใช
อาคารสถานท่ี
หองเรียน
หองปฏิบัติการ
โรงฝกงาน
ศูนยวิทย
บริการ

3.8 ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการ
ใชอาคารสถานที่
หองเรียน
หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน  ศูนยวิทย
บริการ

3.8 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการ
ใชอาคารสถานที่
หองเรียน
หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน  ศูนยวิทย
บริการ อยูในระดับ ดี

 โครงการ เชาซ้ือคอมพิวเตอร
 โครงการจัดระดมทุนเพ่ือ

จัดซ้ือคอมพิวเตอร
 โครงการจัดทําหองปฏิบัติ การ

3.9 คุณภาพใน
การบริหาร
จัดการวัสดุ
อุปกรณ
ครุภัณฑและ
คอมพิวเตอร

3.9 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ
และคอมพิวเตอร

3.9 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ
และคอมพิวเตอร
อยูในระดับ ดี

 โครงการประเมินผลการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร

3.10 คุณภาพ
ในการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา

3.10 ระดับ
คุณภาพในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา

3.10 ระดับ
คุณภาพในการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทาง
การศึกษา อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการสัมมนาทางวิชาการ
 โครงการทัศนศึกษา ดูงาน
 โครงการตรวจสุขภาพ

ประจําป
 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ครู บุคลากร
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ครู บุคลากร
3.11 คุณภาพใน

การบริหาร
การเงินและ
งบประมาณ

3.11 คุณภาพใน
การบริหารการเงิน
และงบประมาณ

3.11 คุณภาพใน
การบริหารการเงิน
และงบประมาณ
อยูในระดับ ดี

 โครงการจัดทํางบประมาณ
ประจําป



34

เปาประสงค กลยุทธ ยุทธศาสตร ตัวชี้วดั เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม
3.12 คุณภาพ

ในการระดม
ทรัพยากรใน
การจัดการ
อาชีวศึกษากับ
เครือขายท้ังใน
ประเทศและ
หรือ
ตางประเทศ

3.12 คุณภาพใน
การระดม
ทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา
กับเครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือ
ตางประเทศ

3.12 คุณภาพใน
การระดมทรัพยากร
ในการจัดการ
อาชีวศึกษากับ
เครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือ
ตางประเทศ อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการประเมินผลการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา

4. ดานการ
บริหารจัดการ
การบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพ

4.1 คุณภาพใน
การบริหาร
จัดการการ
บริการและ
วิชาชีพ

4.1 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการการบริการ
และวิชาชีพ

4.1 ระดับคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการการบริการ
และวิชาชีพ อยูใน
ระดับ ดี

 โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา

5. ดาน
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัย

5.1 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของ
ผูเรียน

5.1 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน

5.1 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของผูเรียน
อยูในระดับ ดี

 โครงการสัปดาหวัน
วิทยาศาสตร

 โครงงาน/โครงการ ระดับ
ปวช. ปวส.

5.2 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรอื
งานวิจัยของครู

5.2 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของครู

5.2 สงเสริมการ
จัดทําโครงการ
ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรคหรือ
งานวิจัยของครู อยู
ในระดับ ดี

 โครงการพัฒนาทักษะวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ

 โครงการประกวดผลงานวิจัย
พัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ
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6 . ด า น ก า ร
ปลูกฝงจิตสํานึก
และเสริมสร า ง
ค ว า ม เ ป น
พลเมืองไทยและ
พลโลก

6.1 สงเสริมการ
จัดกิจกรรม
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดวยการรักชาติ
เทิดทูน
พระมหากษัตริย
สงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม

6.1 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึกดวยการ
รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย
สงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม

6.1 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึกดวยการรัก
ชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย
สงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมหนาเสาธง
 กิจกรรมวันพอแหงชาติ
 กิจกรรมวันแมแหงชาติ
 กิจกรรมเลือกต้ัง

คณะกรรมการนักเรียน
นักศึกษา

 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

6.2 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมใน
การปลูกฝง
จิตสํานึกดานการ
นุรักษ
ส่ิงแวดลอม

6.2 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรม

6.2 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรม อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

6.3 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ

6.3 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ

6.3 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ อยูใน
ระดับ ดี

 กิจกรรมกีฬาสีภายในวิทยาลัย
 กิจกรรมนันทนาการ

6.4 สงเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

6.4 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

6.4 ระดับคุณภาพ
ในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
อยูในระดับ ดี

 กิจกรรมสงเสริมรักการอาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

 กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานักดาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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7 . ด า น ก า ร
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

7.1 ระบบและ
กลไกในการ
ประกันคุณภาพ
ภายในท่ี
กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยาง
ตอเน่ือง

7.1 ระดับคุณภาพ
ในระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน

7.1 ระดับคุณภาพ
ในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน อยู
ในระดับ ดี

 โครงการเตรียมความพรอม
ประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอก

7.2 การพัฒนา
คุณภาพในการ
ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2555

7.2 ระดับ
คุณภาพในการ
ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.
2555

7.2 ระดับ
คุณภาพในการ
ดําเนินงานตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.
2555 อยูในระดับ
ดี

 โครงการเตรียมความพรอม
ประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอก
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3. รายงานดานงบประมาณ
รายงานงบประมาณ วิทยาลัยวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย

ปการศึกษา 2557
งบประมาณรับ - จาย ณ วันท่ี 30 เมษายน 2558

รายรับ รายจาย หมายเหตุ

รายการ บาท รายการ บาท

- คาธรรมเนียมการศึกษา 13,479,600.00 - เงินเดือนครู
17,604,000 -

- คาธรรมเนียมอ่ืน - เงินเดือนบุคลากรอ่ืน

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจาย
รายหัวนักเรียน

12,705,120.00 - คาตอบแทนครูและ
บุคลากร

2,360,000 -

- เงินอุดหนุนนโยบายเรียน
ฟรี 15 ป

4,473,780.00 - งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี 1,550,000 -

- อ่ืนๆ 8,775,400 - สําหรับการจัดการเรียน
การสอน

1,035,875 -

- สําหรับการบริหารจัดการ
ท่ัวไป

1,795,388

- งบในการสงเสริม
สนับสนุนใหครูและผูเรียน
จัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย

600,000

- งบดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ดาน
การปลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก

4,396,880
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รายรับ รายจาย หมายเหตุ

รายการ บาท รายการ บาท

- งบพัฒนาบุคลากร 780,000

- คาสาธารณูปโภค 1,940,000

- คาใชจายเบ็ดเตล็ด 3,197,648

รวมรับ 39,433,900 รวมจาย 35,259,791

หลักฐานท่ีตองแนบประกอบ
1. สรุปงบประมาณรายรับ – รายจาย ใชไป คงเหลือ ประจําปการศึกษา 2557
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4. การพัฒนาวิทยาลัยฯ จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3
(พ.ศ. 2554-2558) ดานอาชีวศึกษา เม่ือ
วันท่ี 21-23 มกราคม 2556 โดยมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้
1. สถานศึกษาควรมีนโยบายสงเสริมให

นักศึกษา นําโครงงานวิชาชีพ เขา
ประกวด แขงขันในระดับจังหวัด ภูมิภาค
และระดับประเทศ เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ดานคุณภาพ และสามารถใชประโยชน
จากการทําโครงงานวิชาชีพไดอยาง
แทจริง

วิทยาลั ยอาชี ว ศึกษาพณิชยการ
เชียงรายไดมีการดําเนินงาน ดังนี้
1. จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น  โ ค ร ง ก า ร
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของผูเรียน ปการศึกษา
2557

2. โครงการสงเสริม สนับสนุน และ
จัดประกวดโครงงานวิชาชีพ
สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ  ข อ ง ผู เ รี ย น  ป
การศึกษา 2556

อยูในระดับ ดี

1. สถานศึกษาควรมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ
ดูแลดานการจัดทําโครงงานวิชาชีพ ใน
ระดับบริหาร เพ่ือใหการจัดทําโครงงาน
วิชาชีพของนกัศึกษาและควรนํา
กระบวนการ PDCA มาใชในการบริหาร
จัดการ อีกท้ังครู อาจารยท่ีปรึกษา
โครงงาน ควรใสใจและตรวจสอบโครงงาน
แตละโครงงาน ถึงความสมบูรณ ถูกตอง

1. แตงตั้งคณะกรรมการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ ควบคุม
ตรวจสอบ โครงงานวิชาชีพ หรือ
สิ่งประดิษฐของนักเรยีน นักศึกษา
ปการศึกษา 2557

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการจัดทํางานวิจัย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และ
จรรยาบรรณของการวิจัยของ
ผูเรียน

อยูในระดับ  ดี
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
3. สถานศึกษาควรมีนโยบายในการจัดทํา

โครงงานวิชาชีพ ของนักศึกษาใหเปนไป
ตามเกณฑ ของสมศ. ดานปริมาณ คือ
ระดับ ปวช. 3 : 1 โครงงาน ระดับ ปวส.
2 : 1 โครงงาน สําหรับดานคุณภาพ ควร
สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา ไดนํา
โครงงานวิชาชีพเขาประกวด แขงขัน นอก
สถานศึกษา ท้ังระดับชุมชน จังหวัด
ภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือเปนการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

1. สรุปผลรอยละของจํานวนผลงาน
ท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐของผูเรียนท่ีไดนําไปใช
ประโยชนหรือได รับรางวัลตอ
จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทาย การใช
ประโยชนโดยการนับการนําไปใช
จริงตั้งแตระดับสถานศึกษา ชุมชน
จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติ

อยูในระดับ  ดี

4. สถานศึกษาควรมีนโยบายสงเสริม
สนับสนุน ใหครู อาจารย ไดอบรม และ
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท เพ่ือเปนการ
พัฒนาทางดานกระบวนการจัดทําวิจัย
จรรยาบรรณของนักวิจัย เพ่ือสามารถ
ถายทอดลงสูนักศึกษาในการจัดทํา
โครงงานวิชาชีพของนักศึกษา อยาง
เชื่อมโยงและตอเนื่อง

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน

2 . โ คร งการส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น
ค รู ผู ส อ น จั ด ทํ า น วั ต ก ร ร ม
สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย

อยูในระดับ  ดี

5. สถานศึกษาควรใหมีการบริหารจัดการวาง
ระบบการจัดเอกสาร และผูรับผิดขอบ
อยางชัดเจน ในแตละฝาย เพ่ือให
ฐานขอมูลของสถานศึกษาสามารถ
นํามาใชประโยชนในการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
รับผิดชอบ และท่ีปรึกษา แตละสาขา
งาน  ด าน โครงงานวิ ช าชีพหรื อ
สิ่งประดิษฐของนักเรียน นักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2556

อยูในระดับ  ดี

6. สถานศึกษาตองพัฒนาพ้ืนท่ีและแกไขใน
ดานพ้ืนท่ีจอดรถจักรยานยนตของ
นักศึกษา

เนื่องจากสถานศึกษามีบริเวณ
คับแคบไม เ พีย งพอจึ งจั ด ให
นักเรียน นักศึกษาจอดรถดาน
น อ ก บ ริ เ ว ณ วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
ประสานกับตํารวจจราจรและ
ส ถ า น ท่ี รั บ ฝ า ก ร ถ บ ริ เ ว ณ
ใกลเคียงใหรับฝากรถในราคาถูก

อยูในระดับ  ดี
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะ

ผลการดําเนินงาน

การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด
เม่ือวันท่ี 16-17 กรกฎาคม 2555
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาขีพ
- นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย

และโครงการวิชาชีพของนักเรียน
นักศึกษา ควรใชรูปแบบของการ
รายงานเชิงวิชาการท่ีเปนแนวทาง
เดียวกันทุกสาขาวิชา

มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
- ควรนําประเด็นท่ีพบจากการ

ประเมินผลโครงการตาง ๆ มา
จัดทําโครงการกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนางานท่ีสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

มาตรฐานท่ี 4 บริการวิชาชีพสูสังคม
ควรดําเนินโครงการ กิจกรรมตาง
ๆ เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ ควร
สรุปผลการประเมิน เพ่ือนําผลมา
ปรับปรุงเขียนโครงการเพ่ือการ
พัฒนาตอไป

มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย
- วิทยาลัยควรมีนโยบายการ

สงเสริมการทําวิจัยของครู และ
งบประมาณสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก

มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการ
จัดการ

แผนงานโครงการตาง ๆ ของ
วิทยาลัย ควรมีการประเมินผล
หลังเสร็จสิ้นโครงการ และ
นําเสนอผูท่ีมี

- จัดทํารูปแบบการเขียน
โครงการวิชาชีพ ปวช. 3
และ ปวส. 2 เปนรูปแบบ
ของการรายงานเชิงวิชาการ
5 บท

- กําหนดแบบฟอรมการ
รายงานผลตามโครงการ ซึ่ง
เปนแนวทางเดียวกัน

- จัดทําโครงการสงเสริมครู
และบุคลากรวิทยาลัย ใน
การจัดทําสิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม งานวิจัย

อยูในระดับ ดี

อยูในระดับ ดี

อยูในระดับ ดี
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ตอนที่ 3
การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป
ความตระหนัก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โครงการฝกทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการ โครงการนิเทศ
ภายใน กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมสอนเสริม โครงการประชุมผูปกครองกลุมผูเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมต่ํากวา 2.00
ความพยายาม

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานโครงการท่ีกําหนดไวในแบบปฏิบัติการประจําป
โดยมีการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา พรอมท้ังการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา การพัฒนาผูสอนให
มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหา และ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป
ผลการดําเนินการ
ตัวบงช้ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป

หลักสูตร/ประเภท
วิชา

สาขาวิชา/
สาขางาน ช้ันป

จํานวน
ผูเรียน

ท่ีลงทะเบียน
เรียน
ท้ังหมด

(1)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีออก

กลางคัน
(2)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีเหลอื

(3)

ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
2.00 ข้ึนไป

จํานวน
(4) รอยละ

ปวช.
พาณิชยกรรม

สาขาการ
บัญชี

1 116 18 98 81 82.65
2 72 5 67 53 79.10
3 81 2 79 77 97.47

สาขาการขาย
1 93 15 78 30 38.46
2 58 - 58 21 36.21
3 49 2 47 34 72.34

สาขา
คอมพิวเตอร

1 102 22 80 44 55.00
2 92 6 86 44 51.16
3 99 6 93 73 78.49

ธุรกิจคาปลีก
1 38 3 36 30 83.33
2 25 2 23 16 69.57
3 26 2 24 22 91.67
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ตัวบงช้ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป (ตอ)

หลักสูตร/ประเภท
วิชา

สาขาวิชา/
สาขางาน ช้ันป

จํานวน
ผูเรียน

ท่ีลงทะเบียน
เรียน
ท้ังหมด

(1)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีออก

กลางคัน
(2)

จํานวน
ผูเรียน
ท่ีเหลือ

(3)

ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
2.00 ข้ึนไป

จํานวน
(4) รอยละ

ปวช. อุตสาหกรรม การทองเท่ียว 3 33 - 33 30 90.91

รวม ปวช. 884 83 801 525 65.54

ปวส.
บริหารธุรกิจ

การบัญชี 1 149 13 136 108 79.41
2 86 6 80 79 98.75

การตลาด 1 113 6 107 74 69.16
2 68 2 66 62 93.94

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ

1 60 8 52 42 80.77
2 70 1 69 66 95.65

รวม ปวส. 546 36 510 431 84.51
รวมท้ัง ปวช. และปวส. 1,430 119 1,311 956 72.92

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 72.92
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

4 ดี
หมายเหตุ 1. ขอมูลจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด(1) หมายถึงยอดสรุปผูเรียน ณ วันสุดทาย

ของการลงทะเบียนเรียน  แตละภาคเรียนสิ้นปการศึกษา กรณีมีการเปดภาคเรียนฤดูรอนให
นับรวมดวย

2. ใหกรอกขอมูลใหครบทุกหลักสูตร  ทุกประเภทวิชา  สาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับอนุญาต
ใหเปดทําการสอน

3. นักเรียนท่ีออกกลางคันในปการศึกษาท่ีรายงาน
4. ในกรณีท่ีมีนักเรียนเขาเรียนกลางป หรือโอนยายใหนับรวมในจํานวนนักเรียนท่ีลงทะเบียน

ท้ังหมดดวย
เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 – 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. สมุดบัญชีรายชื่อนักเรียน นักศึกษา
2. เอกสารสรุป จํานวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกกลางคัน
3. รายงานสรุปผลการเรียนแตละระดับชั้นป
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพ

ของผูเรียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพ โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ขณะฝกประสบการณ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป และไดมีการประเมินความพึงพอใจสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะ
วิชาชีพ นําผลการประเมินเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน และคุณภาพของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน
(1)

มีการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจโดย
กําหนด
กลุม

ตัวอยาง
สราง

เครื่องมือ
เพื่อ

เก็บขอมูล

(2)

จํานวนท่ีตอบกลับ

(3)
จํานวนของสถาน

ประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมี

ผล
การประเมิน

ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.51 – 5.00

(4)
รอยละของสถานประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย

3.51 – 5.00
100

)2(
)3( x

รวม
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส.

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

 มี
 ไมมี
สาขาการ

บัญชี 50 19 203 15 48 17 110 15 96.00 89.47 92.44 100 93.60

สาขาการ
ขาย/ตลาด 26 - 67 6 25 - 60 6 96.15 0 89.55 100 91.92
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพของ
ผูเรียน (ตอ)

(1)
มีการ

ประเมิน
ความพึง
พอใจโดย

กําหนดกลุม
ตัวอยาง
สราง

เครื่องมือ
เพื่อ

เก็บขอมูล

(2)

จํานวนท่ีตอบกลับ

(3)
จํานวนของสถาน

ประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมีผล

การประเมิน
ความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00

(4)
รอยละของสถานประกอบการ
และบุคคลในชุมชนท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย

3.51 – 5.00
100

)2(
)3( x

รวม
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส.

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร

ชุม
ชน

 มี
 ไมมี

สาขา
คอมพิวเตอร 34 22 38 7 29 20 37 7 85.29 90.91 97.37 100 92.08

สาขาการ
ทองเท่ียว 29 - - - 28 - - - 96.55 - - - 96.55

รวม 139 41 224 28 130 37 207 28 93.53 90.24 92.41 100 93.06

ความสําเร็จ(คุณภาพ+ปริมาณ) 1. มี  ไมมี การดําเนินการตาม (1)
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00

ในภาพรวมคิดเปน รอยละ 93.06

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แบบสอบถามระดับความพึงพอใจสําหรับผูบริหาร สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
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มาตรฐานท่ี1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการติวสอบ V-net

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมีการประชุมหัวหนาสาขาวิชา ใหจัดครูผูสอนติวนักเรียนนักศึกษาตามโครงการติวสอบ V-net
และสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา มีคาระดับคะแนนผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ท่ี ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน

จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร
(1)

จํานวน
ผูเรียนช้ันป
สุดทายท่ี
สอบผาน
เกณฑฯ

(2)

รอยละ
(3)

ปวช. ปวส. รวม 100
)1(
)2( x

1. สาขาการบัญชี 81 110 191 182 92.29
2. สาขาการขาย/ตลาด 49 103 152 134 88.16
3. สาขาคอมพิวเตอร 99 96 195 167 89.64
4. สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก 26 - 26 23 88.46
5. สาขาการทองเท่ียว 34 - 33 33 97.06

รวม 289 309 598 539 90.13
หมายเหตุ จํานวนผูเรียน ณ วันสุดทายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดทาย

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 90.13
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5

ดี รอยละ 70 – 79.99 4
พอใช รอยละ 60 – 69.99 3

ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการกําหนดเครื่องมือประเมิน การสรางเครื่องมือประเมินและเกณฑการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพแตละระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
2. เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช.และระดับ ปวส. แตละประเภทวิชา สาขาวิชา

สาขางาน
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการติวสอบ V-net

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมีการประชุมหัวหนาสาขาวิชา ใหจัดอาจารยผูสอนติวนักเรียนนักศึกษาตามโครงการติวสอบ
V-net และสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา มีคาระดับคะแนนทัดเทียม
ระดับประเทศตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

ระดับ ปวช.ปท่ี 3

สาขาวิชา/สาขา
งาน

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

ความรูพ้ืนฐานท่ัวไป ความรูพ้ืนฐานประเภทวิชา
จํานวน
ผูเรียนท่ี
มีผลการ
ทดสอบ
ผาน  ท้ัง
2 วิชา

รอยละ
จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้น
ไป

รอยละ

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขา

ทดสอบ

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้น
ไป

รอยละ

การบัญชี 81 81 61 75.31 81 58 71.60 58 71.60
การขาย 49 49 26 53.06 49 18 36.73 18 36.60
คอมพิวเตอร 99 99 53 53.54 99 27 27.27 27 27.27
ธุรกิจคาปลีก 26 26 14 53.85 26 5 19.23 5 19.23
อุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 34 34 23 67.65 34 15 44.12 15 44.12

รวม ปวช. 289 289 177 61.23 289 123 42.56 123 42.56
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป (ตอ)

ระดับ ปวส. ปท่ี 5

สาขาวิชา/
สาขางาน

(1)

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด

(2)

สมรรถนะพ้ืนฐานประยุกต สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู
จํานวน
ผูเรียนท่ี
มีผลการ
ทดสอบ
ผาน  ท้ัง
2 วิชา

(9)

รอยละ
(10)

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขาทดสอบ

(3)

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้น
ไป
(4)

รอยละ
(5)

จํานวน
ผูเรียนท่ี

ลงทะเบียน
เขา

ทดสอบ
(6)

จํานวนผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย

จากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

ระดับชาติขึ้นไป
(7)

รอยละ
(8)

การบัญชี 110 110 79 71.82 110 74 67.27 74 67.27
การตลาด 96 96 47 48.96 96 40 41.67 40 41.27
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ

76 76 40 52.63 76 33 43.42 33 43.42

รวมท้ังหมด 282 282 166 58.87 282 147 52.13 147 52.13
รวม ปวช.

ปวส.
571 571 343 60.07 571 270 47.29 270 47.29

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 47.29
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

3 พอใช
ความสําเร็จ

ระดับช้ัน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
ปวช. 3 2 ตองปรับปรุง
ปวส .2 3 พอใช

รวมท้ังระดับ ปวช. ปวส. 3 พอใช
เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 65 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 55 - 64.99 4

พอใช รอยละ 45 – 54.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 35 – 44.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายงานสรุปผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2557
มาตรฐานท่ี1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป เชน
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการติวสอบ V-net

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยมีการประชุมหัวหนาสาขาวิชา ใหจัดอาจารยผูสอนติวนักเรียนนักศึกษาตามโครงการติวสอบ
V-net และสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหผลการสอบของนักเรียน นักศึกษา มีคาระดับคะแนนทัดเทียม
ระดับประเทศดานกลุมวิชาภาษาอังกฤษตอไป
ตัวบงช้ีท่ี 1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับ
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขา
งาน

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเขา

ทดสอบ
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ

จํานวนผูสอบ
ผานเกณฑ
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ

รอยละ

ปวช. การบัญชี 81 81 48 59.26
การขาย 49 49 26 53.06
คอมพิวเตอร 99 99 48 48.48
ธุรกิจคาปลีก 26 26 15 57.69
อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 34 34 25 73.53

รวม ปวช. 289 289 162 56.06
ปวส. การบัญชี 110 110 57 51.82

การขาย 96 96 45 46.88
คอมพิวเตอร 76 76 40 52.63

รวม ปวส. 282 282 142 50.35
รวมท้ังหมด 571 571 304 53.24

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 53.24
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

3 พอใช
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ผลสัมฤทธิ์

ระดับช้ัน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
ปวช. 4 ดี
ปวส. 3 พอใช

รวมท้ังระดับช้ัน ปวชและปวส. 3 พอใช

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 65 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 55 - 64.99 4

พอใช รอยละ 45 – 54.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 35 – 44.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายงานสรุปผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2557
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.6 รอยละผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ

หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดเตรียมการออกแบบระบบการเรียนการสอนพัฒนา

ผูบริหาร ครูอาจารย ผูควบคุมการฝกในสถานประกอบการและบุคลาการทางการศึกษา ใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Projact Based Learaning Model ใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห การแกปญหาแกผูเรียน และยกระดับสมรรถนะของกําลังแรงงาน ท่ีออกจากระบบการศึกษา ดวย
ทักษะความรู ความสามารถท่ีเพียงพอ และสงเสริมสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือเตรียมความ
พรอมของวิทยาลัยและสถานประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอน ท่ีสนองตอความตองการของภาค
ผลิตและบริการ และยกระดับความรู ความสมารถ วุฒิการศึกษาของผูท่ีอยูในตลาดแรงงาน มีการวัดและ
ประเมินความรู และเทียบโอนประสบการณท่ีเปดกวาง ยืดหยุน หลากหลาย เพ่ือใหทุกคนสามารถเขาถึงได
งาย สะดวกตลอดเวลา

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดเตรียมความพรอมเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดมี

ความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับ/ประเภทวิชา/สาขาวิชา สาขางาน ใหผานการ
ทดสอบ วัดและประเมินผล และเทียบโอน ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ และทวิภาคี ภายใตกรอบ
ขอกําหนดคุณวุฒิแหงชาติ

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 รอยละผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

ระดับ
(1)

ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขา

งาน
(2)

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

(3)

จํานวนผูเรียน
ท่ีลงทะเบียน
เขาทดสอบ

(4)

จํานวนผูเรียน
ท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ
มาตรฐาน

อาชีพ
(5)

รอยละ
(6)

(5)x100
(4)

ปวช.
รวม ปวช.

ปวส.
รวม ปวส.

รวมท้ังหมด
หมายเหตุ ในกรณีท่ียังไมมีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบงชี้นี้ไมตองนํามาคํานวณ
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ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ……. (สถาบันคุณวุฒิยังมิไดจัดใหมีการทดสอบ
อาชีพ)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 - 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานดานผูเรียนในระดับชั้น ปวช. และ ระดับชั้น ปวส. จําแนกประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

เก่ียวกับ
1.1 ขอมูลผูเรียน ท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด
1.2 ขอมูลผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
1.3 ขอมูลผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ ในระดับ ปวช.และ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงช้ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป โดยการ
จัดทําโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา โครงการติดตามนักเรียนนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนต่ํา

ความพยามยาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป ดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาเทียบกับแรกเขา และโครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา โครงการสอนเสริม

ตัวบงช้ี 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา
หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน

(1)

จํานวนผูเรียนระดับปวช. 1
ปการศึกษา 2555

(2)

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา

ปการศึกษา 2557
(3)

รอยละ
(4)

การบัญชี 81 70 86.42
การขาย 49 32 65.31

คอมพิวเตอร 99 63 63.64
การทองเท่ียว 34 28 82.35

คาปลีก 26 22 84.62
รวม ปวช. 289 215 74.39

หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน

(1)

จํานวนผูเรียนระดับปวส. 1
ปการศึกษา 2556

(2)

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา

ปการศึกษา 2557
(3)

รอยละ
(4)

การบัญชี 110 100 90.91
การตลาด 103 84 81.55

คอมพิวเตอรธุรกิจ 96 72 75.00
รวม ปวส. 309 266 81.08

รวม ปวช. และ ปวส. 598 481 80.43
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ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 80.43

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 - 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. สรุปจํานวนและรายชื่อนักศึกษา ปการศึกษา 2555
2. สรุปจํานวนและรายชื่อนักศึกษา ปการศึกษา 2556
3. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา 2557
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดใหทุกสาขาวิชา/สาขางาน รวมกับงานแนะแนว

อาชีพและจัดหางานรวมกันจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนผูเรียน เชน กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และศึกษาตอ การติดตามผูสําเร็จการศึกษา โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา

ความพยายาม
ครูและงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ไดจัดกิจกรรมตางๆ ดานการหาแหลงทํางาน การศึกษา

ตอ รวมท้ังประสานสถานประกอบการตางๆ ใหการหาแหลง/ตําแหนงงานวางใหผูสําเร็จการศึกษาการ
ดําเนินงานติดตามผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2556 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ดําเนินการดังนี้

1. ครู ท่ีปรึกษาติดตามนักเรียน นักศึกษาของตนเอง ในปการศึกษาท่ีผานมาและบันทึกลง
แบบฟอรมการติดตามวา ศึกษาตอจากสถานศึกษาใด หรือประกอบอาชีพจากสถานประกอบการใด และ
นําสงสวนงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานตอไป

2. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน สงแบบสอบถามใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2556 ทางไปรษณีย เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ตอบกลับ และสอบถามทาง
อินเตอรเน็ตผานเวปไซตของวิทยาลัย และสอบถามทางโทรศัพท

3. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดสัมภาษณนักเรียน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู เพ่ือ
ตองการทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษา ท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2556 เพ่ือใหไดขอมูลเพ่ิมเติม

4. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหนักเรียน นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 เขารวมกิจกรรม โดยการเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงานจัดหางานมาใหความรู
เรื่องการสมัครงาน คุณสมบัติของผูจะสมัครงานเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดหางานทําใหตรงกับสาขาวิชาท่ี
เรียน
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป

หลักสูตร/
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขา
งาน
(1)

จํานวน
ผูสําเร็จ

การ
ศึกษา
(2)

ผูไดงานทํา
ภายใน 1 ป

(3)

ผูประกอบอาชีพ
อิสระภายใน

1 ป
(4)

ผูศึกษาตอ
ภายใน 1 ป

(5)

รวมผูไดงานทํา
ประกอบอาชีพ
และศึกษาตอ
ภายใน 1 ป

(6)
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ระดับ ปวช.
- สาขาการบัญชี 106 11 10.38 0 0.00 91 85.85 102 96.23
- สาขาการขาย 50 9 18.00 1 2.00 39 78.00 49 98.00
- สาขาคอมพิวเตอร 118 10 8.47 5 4.24 93 78.81 108 91.52
- สาขาทองเที่ยว 38 2 5.26 3 7.89 33 86.84 38 100

รวม ปวช. 312 32 10.26 9 2.88 256 82.05 297 95.19
ระดับ ปวส. 157 21 13.38 5 3.18 91 57.96 117 74.52
- สาขาการบัญชี
- สาขาการขาย 84 15 17.86 10 11.90 30 35.71 55 65.47
- สาขาคอมพวิเตอร 73 19 26.03 3 4.11 27 36.99 49 67.13
- มัคคุเทศก 12 3 25.00 0 0.00 9 75.00 12 100
- สาขาการโรงแรม 9 0 0.00 0 0.00 9 100 9 100

รวม ปวส. 335 58 17.31 18 5.37 166 49.55 242 72.23
รวมทั้งสิ้น 647 90 13.91 27 4.17 422 65.22 539 83.31

หมายเหตุ ไมนับรวมผูเรียนท่ีมีงานทําอยูแลว

ความสําเร็จ(ปริมาณ) ภาพรวมของสถานศึกษา รอยละ 83.31
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 5
ดี รอยละ 70 - 79.99 4

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลสําเร็จการศึกษาท้ังหมดระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ในแตละประเภท วิชา สาขาวิชา สาขางาน

ตามแบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ในปการศึกษาท่ีผานมา
2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีไดงานทําภายใน 1 ป

ในสถานประกอบการหนวยงานตางๆ พรอมดวยขอมูลของสถานประกอบการ หนวยงาน
3. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีประกอบอาชีพอิสระภายใน

1 ป พรอมขอมูลอาชีพและสถานท่ีประกอบอาชีพ
4. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีศึกษา ตอภายใน 1 ป

พรอมขอมูลของสถานศึกษาท่ีเขาศึกษาตอ
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบกับ

ผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา
6. รายงานผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556 (เอกสารตัวบงชี้ท่ี 1.7)
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัย หรือผูรับบริการท่ี

มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดในแผนปฏิบัติการใหมีการสํารวจและเก็บขอมูล

ผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับการไดงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนหรือศึกษาตอ
ใน 1 ปท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2556

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายแนะแนวและประชาสัมพันธ ดําเนินการสํารวจ

ขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา และผูรับบริการ ท่ีไดทํางานในสถานประกอบการ โดยจัดสงแบบประเมินความ
พึงพอใจตอคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ดานสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และดาน
สมรรถนะวิชาชีพ ใหเจาของสถานประกอบการหรือหัวหนางานเปนผูประเมิน และนําผลมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือวิทยาลัย หรือผูรับบริการท่ี
มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

มีการประเมินความพึงพอใจโดย
กําหนดกลุมตัวอยางสราง เครื่องมือ
เพื่อเก็บขอมูลเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางนําขอมูลมาวิเคราะห

(มี / ไมมี)

จํานวนสถาน
ประกอบการ หนวยงาน

สถานศึกษา หรือ
ผูรับบริการท้ังหมด

(หนวย)

จํานวนของสถานประกอบการ
หนวยงานสถานศึกษาและ

ผูรับบริการท่ีมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 –

5.00

รอยละ

มี 44 41 93.18
ความสําเร็จ(คุณภาพ+ปริมาณ) 1. มี ไมมี การดําเนินการตาม (1)

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51-5.00

ผลภาพรวม  เฉลีย่คิดเปนรอยละ 93.18

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานเก่ียวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใชแบบประเมิน

Rating scale 1-5 เพ่ือเก็บขอมูล การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง การนําขอมูลมาวิเคราะห
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานท่ีมีตอ

คุณภาพท้ัง 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษา
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาเขาศึกษาตอท่ีมีตอคุณภาพท้ัง 3

ดานของผูสําเร็จการศึกษา
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณภาพท้ัง 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษา
5. ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา และผูรับบริการ

ท่ีมีตอคุณภาพท้ัง 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษา
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
1.1 4 ดี
1.2 5 ดีมาก
1.3 5 ดีมาก
1.4 3 พอใช
1.5 3 พอใช
1.6
1.7 5 ดีมาก
1.8 5 ดีมาก
1.9 5 ดีมาก

ภาพรวม 4.38 ดี
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ มฐ.ท่ี 1.1 ถึง

มฐ.ท่ี 1.9 หารดวย 8 โดยป
การศึกษา 2556 ไมนํา มฐ.ท่ี 6
มาคํานวณ)

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน มี

การพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
วิจัยการเรียนการสอน และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ควรมีการติดตาม เยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมการขาดเรียน และมีผลการเรียนต่ํา

และจัดสอนเสริมในแตละรายวิชาท่ีมีเกรดต่ํา เพ่ือพัฒนาผลการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดมีการวางแผนใหมีการสํารวจขอมูลความ

ตองการในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเปนหลักสูตรของวิทยาลัย ท่ีมีการพัฒนาตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยไดทําการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสมรรถนะใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน สถานประกอบการ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดดําเนินการตามแผนฯในการสํารวจความ

ตองการของสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐและเอกชนและดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและหนวยงานภาครับและ
เอกชนและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ นําผลท่ีไดไปใชปรับปรุงอยางตอเอง

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1. วิทยาลัยมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร มี
2. วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มี
3. วิทยาลัยมีการทดลองใชหลักสูตร มี
4. วิทยาลัยมีการประเมินหลักสูตร มี
5. วิทยาลัยมีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ (1)-(4) ไม

เกิน 3 ปไปใชอยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน มี

ความสําเร็จ(ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
2. รายงานการสํารวจความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
3. หลักฐานความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา
4. หลักฐานการทดลองใชหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
5. หลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
6. หลักฐานท่ีสาขางานไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวไปใชในการจัดการเรียนการสอน
7. รอยละของสาขางานท่ีไดนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวไปใชในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายวิชาการจัดทําโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนการสอนหลักสูตรสมรรถนะ โดยการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับครูผูสอนทุกคนเพ่ือใหสามารถนําแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรม จริยธรรม บูรณาการลงในแผนการจัดการเรียนรู วิทยาลัย
กําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในแตละ รายวิชา

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดดําเนินการใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอน

หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการบูรณาการคุณธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน และการ
ประเมินผลอยางหลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน การนิเทศการสอน โครงการทัศนศึกษานอก
วิทยาลัย โครงงานวิทยาศาสตร กิจกรรมชมรม โครงงานวิชาชีพ และจัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ ครูผูสอนไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ท่ีพึงประสงค ในแตละรายวิชา

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
วิทยาลัย

ดําเนินการให
ครูจัดทํา

แผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา
ดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย

ฯลฯ
(1)

จํานวนครู
(2)

จํานวนครูท่ีดําเนินการ
(3)

รอยละ
(4)

บัญ
ชี

ตล
าด

คอ
มฯ

ทอ
งเที่

ยว

คา
ปล

ีก

สา
มัญ บัญ
ชี

ตล
าด

คอ
มฯ

ทอ
งเที่

ยว

คา
ปล

ีก

สา
มัญ

มี 12 15 12 1 4 24 12 15 12 1 4 24 100

ความสําเร็จ(คุณภาพ+ปริมาณ) 1. มี ไมมี การดําเนินการตาม (1)
2. ผลการดําเนินการคดิเปนรอยละ 100

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา
2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน
3. แผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแตละคนทุกรายวิชาท่ีสอน
4. รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอนเทียบกับ
ครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีกําหนดใหครูจัดทําแผนการ

เรียนรูคนละ 1 รายวิชาซึ่งตองบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดทําโครงการสงเสริมครูใหทําสื่อและนวัตกรรม งานวิจัย การเรียนการ
สอนปการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
ตอไป

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนสมรถนะอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดําเนินการสงเสริมใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมีการนิเทศการเรียนการสอนทุกภาคเรียน มีการ
บันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา และสงเสริมครูจัดทําวิจัยการเรียนการสอนและนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
แกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

(1)

วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู
ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน

มี

(2) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน มี

(3) วิทยาลัยดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทํา
บันทึกหลักการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน มี

(4)
วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน

มี

(5) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาท่ีสอน มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
2. รายงานการใชสื่อการสอน
3. รายงานการนิเทศการสอนของครู
4. บันทึกหลังการสอนท่ีไดนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน



70

มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายไดวิเคราะห วางแผนและประชุมครูเพ่ือใหทราบแนวทางใน

การจัดทําการวัดและประเมินผลแตละรายวิชา จัดทําโครงการใหความรู ดานการวัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู โดยใหผุเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลและใหครูนําผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตอไป

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินการใหครูทุกคนกําหนดและแจงหลักเกณฑและการ

ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการเรียนการสอน มรการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูใช
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลและนําผลท่ี
ไดไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียนและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

(1) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

(2) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุก
รายวิชาท่ีสอน

มี

(3) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม
ทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

(4) วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน ใหเปนผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุก
รายวิชาท่ีสอน

มี

(5)
วิทยาลัยดําเนินการใหครูแตละคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ตารางสอน
2. หลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล
3. แบบประเมินรายวิชา
4.รายละเอียดการวัดและประเมินผลรายวิชา
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มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย สวนงานฝกประสบการณไดจัดใหนักเรียน นักศึกษาออก

ฝกงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาออกฝกงานตรงกับสาขา
ท่ีเรียน และตรงตามความตองการของสถานประกอบการ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย สวนงานฝกประสบการณไดเตรียมความพรอใหกับ

นักเรียน นักศึกษากอนออกฝกงาน นักศึกษาออกฝกงานมีการนิเทศการศึกษาจากอาจารยสวนงานฝก
ประสบการณและอาจจะมีผูสอนตามสาขาวิชา หลังจากเสร็จสิ้นการฝกงาน มีการวัดผลประเมินผลรวมกัน
ระหวางสถานประกอบการและอาจารยนิเทศการฝกงาน

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

(1) วิทยาลัยมีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความรวมมือในการสง
ผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงาน

มี

(2) วิทยาลัยมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มี

(3) วิทยาลัยมีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการในสถาน
ประกอบการ หนวยงาน

มี

(4) วิทยาลัยมีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน มี

(5) วิทยาลัยมีการสัมมนาการฝกงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมการสัมมนา

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. เอกสารความรวมมือขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ
3. บันทึกการออกนเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน
4. แบบประเมินผลการออกฝกประสบการณ
5. ภาพถายการติดตอประสานงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
2.1 5 ดีมาก
2.2 5 ดีมาก
2.3 5 ดีมาก
2.4 5 ดมีาก
2.5 5 ดีมาก

ภาพรวม
หมายถึง

5.00 ดีมาก
ผลรวมคาคะแนนของ มฐ.
ท่ี 2.1 ถึง มฐ.ท่ี 2.5 หาร
ดวย 5

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองความตองการของ

สถานประกอบการ มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ควรมีการพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

ใหอยูในระดับดีมากตอไป
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิทยาลัย โดยมีวาระและหนาท่ี

ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน งบประมาณ และแนวทางการบริหารวิทยาลัย
ตลอดจนมีการประเมินความพึงพอใจกรรมการวิทยาลัย โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของกรรมการวิทยาลัย

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการวิทยาลัย ฯ มีการประชุม

คณะกรรมการวิทยาลัยทุกภาเรียน และมีการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการของสถานศึกษา โดย
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยนําขอเสนอแนะรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีคณะกรรมการวิทยาลัย ตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ มี
2 วิทยาลัยดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย อยางนอยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง
มี

3 วิทยาลัยดําเนินการใหคณะกรรมการวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ

มี

4 วิทยาลัยดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับวิทยาลัยและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

5 วิทยาลัยดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัยประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1
หมายเหตุ
1. ผูทรงคุณวุฒิท่ีวิทยาลัยคัดเลือก ตองมีกระบวนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ
2. การประเมิน ตองประเมินตามหลักธรรมาภิบาล ประเมินหนาท่ีตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน  พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประเมินหนาท่ีตามเกณฑประเมิน
คุณภาพภายนอก ขอ 8.1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หนังสือการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา
3. รายงานการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ
4. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษาในการ

ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก
5. รายงานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการวิทยาลัย

ความตระหนัก
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดคํานึงถึงหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โปรงใส

ตรวจสอบไดและพัฒนาตนเองใหเปนผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล มีภาวะความเปนผูนํา มีการวางแผน
พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบและมีการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนาระดับคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได ดังน้ี
1. มีการกระจายอํานาจการบริหาร โดยมีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ อยางชัดเจน
2. มีการใชวิทยาลัย เปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมายทิศทางการวางแผนการจัด

การศึกษาของตนเอง โดยศึกษาศักยภาพของวิทยาลัย และขอมูลวิทยาลัยเพ่ือมากําหนดเปนแผนพัฒนา
วิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําป

3. มีการปรับแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
4. ใชหลักการบริหารแบบการมีสวนรวม ท้ังการประชุมกลุมใหญ และประชุมกลุมยอยประจําทุกเดือน
5. มีการพัฒนาตนเองท้ังดานการพัฒนาบุคลากรพัฒนาองคกรเพ่ือการพัฒนาไปสูองคการแหงการ

เรียนรู โดยการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จัดและสงบุคลากรไปอบรมสัมมนา
เผยแพรความรูและศึกษาดูงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ

6. มีการตรวจสอบและถวงดุลภายในวิทยาลัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังดวยวาจาและลายลักษณอักษร การจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองและการรายงานการปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการตาง ๆ โดยใชกระบวนการ PDCA
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการวิทยาลัย

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของครู

และบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มี

2 วิทยาลัยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย

มี

3 วิทยาลัยมีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป มี
4 วิทยาลัยมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง มี
5 วิทยาลัยมีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มี

ความสําเร็จ(ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3
ตองปรบัปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก ฝายใน

สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
3. ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
4. การติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
5. รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป



78

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาวิทยาลัยตามอัตลักษณ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย ปฏิทินปฏิบัติการตาม

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการวิทยาลัย ผูบริหารวิทยาลัย ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา
ตลอดจนหนวยงาน องคกร และชุมชน ทุกภาคสวน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัย เพ่ือให

สอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย ดังนี้
1. มีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย
2. มีแผนงาน โครงการพัฒนาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัยโดยการมีสวนรวม

ของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย หนวยงาน องคกร ชุมชน ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน
3. มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
4. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาวิทยาลัยตามอัตลักษณ
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล )มี/ไมมี(
1 วิทยาลัยมีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัย มี
2 วิทยาลัยมีแผนงานโครงการพัฒนาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย โดยการ

มีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
มี

3 วิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ มี
4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
5 วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี

ความสําเร็จ (ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา อัตลักษณ  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสถานศึกษาโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา

โดยมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
4. หลักฐานการประเมินผลความพึงพอใจของประชาคมท้ังภายในและภายนอกท่ีมีตออัตลักษณของ

วิทยาลัย
5. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัย

ความตระหนัก
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดคํานึงถึงหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โปรงใส

ตรวจสอบไดและพัฒนาตนเองใหเปนผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล มีภาวะความเปนผูนํา มีการวางแผน
พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบและมีการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนาระดับคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได ดังนี้

๑. การมอบหมายภาระหนาท่ีตามการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
๒. การจัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัยโดยทุกฝายมีสวนรวมและนํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในเปน

เปาหมาย
๓. การมีสวนรวมของครูและบุคลากร และคณะกรรมการวิทยาลัยในการพิจารณาดําเนินการโครงการ

ตาง ๆ ของวิทยาลัย
๔. วิทยาลัยสามารถดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามท่ีโครงการระดับกระทรวง สอศ. และ สช.ได

กําหนด
๕. การประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภายในและภายนอก
๖. การแกปญหาเฉพาะหนา การปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือใหงานมีสัมฤทธิ์ผลมากท่ีสุด
๗. การรวบรวมองคความรูจากท่ีดําเนินการมาแลวเพ่ือนํามาเปนบทเรียนหรือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนรวมถึงการนําองคความรูจากภายนอกมาพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินการ
๘. มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี
๙. การมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบตามตัวบงชี้

๑๐. การวางแผนกําหนดโครงการกิจกรรมใหตอบสนองตัวบงชี้
๑๑. ความรวมมือในการดําเนินการโครงการกิจกรรมของบุคลากรในวิทยาลัย
๑๒. การสงเสริมสนับสนุนโครงการกิจกรรมของฝายบริหาร
๑๓. การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรม
๑๔. การสรุปรายงานการประเมินตนเอง
๑๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินการของวิทยาลัย
๑๖. การดําเนินการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ
๑๗. การดําเนินการประกันคุณภาพเปนงานปกติของบุคลากรในวิทยาลัย
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ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัย
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการศึกษาวิทยาลัยตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มี
2 วิทยาลัยมีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยอยางนอยภาคเรียนละ

2 ครั้ง
มี

3 วิทยาลัยมีการจัดประชุมผูปกครอง ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

มี

4 วิทยาลัยมีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการวิทยาลัย หรือวิทยาลัย ครูและ
บุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ผูปกครอง รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนา
วิทยาลัย

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานสังกัด
2. รายงานการประชุมครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
3. รายงานการประชุมผูปกครองผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา
4. หลักฐานการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา/สถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมท้ังผูท่ีมีสวนท่ีเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา
5. หลักฐานการประเมินการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ

สถานศึกษา/สถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัย

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการมอบหมายใหงานศูนยขอมูลสารสนเทศ จัดทํา

ขอมูลพ้ืนฐาน ของวิทยาลัย เปนประจําทุกป และดูแลระบบบริหารขอมูลเครือขายภายในวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีการวางแผนการพัฒนาระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศและการจัดการความรูของวิทยาลัย ดังนี้
1. มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบกลอง (MIS)
2. มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ
3. มีการดําเนินงานโครงการอบรมบุคลากรในการใชระบบขอมูลสารสนเทศ
4. มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบ Wireless Lan

ตัวบงช้ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัย
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล )มี/ไมมี(
1 วิทยาลัยมีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีขอมูลอ่ืน ท่ีจําเปนสําหรับวิทยาลัยท่ี

ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการ
สูญหายของขอมูล

มี

2 วิทยาลัยมีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน มี
3 วิทยาลัยใหครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล

สารสนเทศ
มี

4 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัย โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน

มี

5 วิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของวิทยาลัยโดยเฉลี่ย 3.51-5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)(2)(3)(4)และ(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หมายเหตุ
- ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

บํารุงรักษา ขอมูลสารสนเทศ ใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วใน
เวลาท่ีตองการ และลดความซ้ําซอนของขอมูล ระบบฐานขอมูลท่ีดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบ
ความปลอดภัยของขอมูลและสิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แผนปฏิบิติงานฝายสารสนเทศ
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบกลอง CCTV
3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ
4. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการอบรมบุคลาการในการใชระบบขอมูลสารสนเทศ
5. รายงานสรุปผลมีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงระบบ Wireless Lan
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักถึงความสําคัญในดานความปลอดภัย ของครู

บุคลากร ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาในดานความเสี่ยงตาง ๆ  จึงไดมีการจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดาน
สังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ผูเรียนและ
ผูปกครอง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายพัฒนาวินัยนักเรียน นักศึกษา ไดมีการดําเนินงาน

ตามแผนงาน โครงการ ในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ โดยมีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหความเสี่ยงดานตางๆ ลดนอยลง โดยมีดําเนินงาน ดังนี้

1. การวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยง
2. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
3. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
4. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
5. ความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดานในแตละสาขาวิชาไดจัดระบบความปลอดภัย สภาพแวดลอม

และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูคือ
5.๑. ปายแสดงเตือนความปลอดภัย
5.๒. ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัย
5.๓. ปายแสดงข้ันตอนการใช อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ
5.๔. สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ
5.5. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ
5.6. อุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
5.7. ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบตัิเหตุ

ตัวบงช้ีท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงท่ีสําคัญ
อยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด
ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในวิทยาลัย ผูเรียนและผูปกครอง

มี

2. วิทยาลัยมีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี
3. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
4. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี
5. วิทยาลัยมีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน มี
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ความสําเร็จปฏิบัติตามประเด็น (ข้ันตอน) (1)(2)(3)(4)และ(5)

ระดับคุณภาพ คาคะแนน
ดีมาก 5

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานวิเคราะหและจัดทําแผนงาน/โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดานโดยมีการสวน

รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียนและผูปกครอง
2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผน/โครงการบริหารความเสี่ยง
3. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ
4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
5. หลักฐานแสดงผลการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง (เพ่ิม/ลด) ในแตละดาน
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมองเห็นความสําคัญในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูท่ีปรึกษาเปนผูใหคําปรึกษาและติดตามผูเรียนเปนประจําและตอเนื่อง และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ในพฤติกรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ เชน ดานการเรียน ความรู ทักษะ และความประพฤติ ซึ่ง
หมายถึงคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน มีการใหคําแนะนํา/คําปรึกษาท่ีถูกตอง เขาใจเหตุผลซึ่งกันและ
กัน ก็จะสงผลดีตอพฤติกรรมท่ีปรารถนา และเกิดประโยชนกับตัวผูเรียนเอง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดพยายามใหผูเรียนมีคุณภาพ จึงไดใหมีการแตงตั้งครูท่ี

ปรึกษา ทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษาแนะนําผูเรียนในดานตางๆ เพ่ือชวยเหลือ ปองกัน แกไข สงเสริม และ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา ตามขอบขาย/บทบาท/หนาท่ี และจรรยาบรรณของครูท่ีปรึกษา เชน ใหครูท่ี
ปรึกษาพบผูเรียนหลังเขาแถวเคารพธงชาติ จัดใหมีประชุมพบปะระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษา และได
ดําเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมกับครูท่ีปรึกษาทุกระดับชั้นป อยางตอเนื่อง

ตัวบงช้ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1 วิทยาลัยมีการปฐมนิเทศผูเรียน มี

2 วิทยาลัยมีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง

มี

3 วิทยาลัยมีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน มี

4 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน
อยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ มี

5 วิทยาลัยมีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ มี
ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1



87

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. สรุปผลโครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
2. คําสั่งแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและหลักฐานการพบ/การใหคําปรึกษาแกผูเรียน
3. คําสั่งแตงตั้ง ครูเวรดูแลความเรียบรอย ตามจุดและอาคารตาง ๆ
4. สรุปผลโครงการเยี่ยมผูเรียน
5. สรุปผลโครงการทุน พชร.
6. สรุปผลโครงการอบรมกฎจราจร
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของวิทยาลัยและ

การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย จัดทําแผนการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีจะ

เอ้ืออํานวยตอผูเรียนในดานของสภาพแวดลอม  ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเกิดทักษะ และความรูในดานของการ
ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ  โดยไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนท้ังในหองเรียน หองปฏิบัติงาน
และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน รวมถึงสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนดวย โดยไดปรับปรุงอาคารสถานท่ี ในสวน
ของหองประชาสัมพันธ พัฒนาระบบเสียงตามสาย พัฒนาอาคารเอนกประสงค โดยปรับปรุงชั้น 2 เปนหอง
ประชุม และจัดกิจกรรมของผูเรียน และชั้น 1 เปนหองสํานักงานแตละสวนงานอยูรวมกัน เพ่ือผูเรียน
สะดวกในการติดตอประสานงาน พรอมท้ังปรับปรุงหองเรียนอาคาร 1 เปนหองเรียนรวมพรอมอุปกรณเพ่ือ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดการระบบแสงสวางนั้น วิทยาลัยไดมีการตรวจสอบและซอม
บํารุงระบบแสงสวางท้ังในหองเรียน หองปฏิบัติการ และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน รวมถึงพ้ืนท่ีภายนอกหองเรียน
โดยรอบอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ ยังไดมีความตระหนักถึงดานความปลอดภัยในวิทยาลัยอีกดวยโดยไดมี
การจัดเวรยามและระบบรักษาความปลอดภัย มีการจัดจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในการดูแลความสงบ
และรักษาทรัพยสนิของวิทยาลัย ตลอด 24 ชั่วโมง และยังไดมีการติดตั้งระบบปองกันอัคคีภัยดวยการติดตั้ง
ถังดับเพลิงไวตามจุดตาง ๆ โดยรอบวิทยาลัยและตามจุดตาง ๆ ของอาคารท่ีมีการใชงาน รวมท้ังติดตั้งกลอง
วงจรปดโดยตามจุด และอาคารตาง ๆ อีกดวย

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดมีโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพ่ือความ

สะดวกท้ังแกผูเรียนและครูผูสอน มีการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ คอมพิวเตอร สื่อการเรียนการสอนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ  ใหแกชั้นเรียนและหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ตามความ
จําเปนตอการใชงานโดยพิจารณาจากงบประมาณท่ีไดรับ และจํานวนของผูเรียนท่ีเขามาศึกษาท่ีจะมาใช
ประโยชน   จากความพยายามของวิทยาลัยท่ีจะมุงมันท่ีจะพัฒนาวิทยาลัยใหมีความทัดเทียมวิทยาลัยอ่ืนท่ีมี
ความกาวหนานั้น วิทยาลัยไดมีการวางรูปแบบแผนงานตางๆ ในการท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงระบบตาง ๆ
ในทุกปการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนในการศึกษาอยางสูงสุด
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ตัวบงช้ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของวิทยาลัยและ
การใชอาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ
ภูมิทัศนของวิทยาลัยและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ
โรงฝกงานศูนยวิทยบริการโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในวิทยาลัย และผูเรียน

มี

2. วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
3. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

วิทยาลัยและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน

มี

4. วิทยาลัยมีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี

5. วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี
ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1
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หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน

2. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงหองประชาสัมพันธและเสียงตามสาย
3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค
4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 1
5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคาร

สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน

6. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดแผนพัฒนาวิทยาลัยเพ่ือจัดหาวัสดุ

ครุภัณฑเครื่องมืออุปกรณการศึกษา และคอมพิวเตอร ในแตละสาขาวิชาใหความเพียงพอทันสมัยและ
กําหนดแผนการซอมแซมครุภัณฑท่ีชํารุดเพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานไดดีและเพียงพอสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน โดยเนนการใชประโยชนใหคุมคา ประหยัด

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเครื่องมือ อุปกรณการศึกษา และคอมพิวเตอร เพ่ือใหทันสมัยและ
เพียงพอ เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอน โดยมีการดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑปฏิบัติการวิชาชีพ
และยังมีโครงการซอมแซมครุภัณฑการศึกษาเพ่ือใหครุภัณฑการศึกษาท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนมีสภาพ
พรอมใชงานและมีความเพียงพอ โดยสาขาวิชาตาง ๆ ไดดําเนินตามโครงการซอมแซมครุภัณฑการศึกษา
วิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดทําตารางแสดงระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
คอมพิวเตอรเครื่องมือ ตาง ๆ ท่ีใชในวิทยาลัย

ตัวบงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ
คอมพิวเตอร

มี

2 วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี
3 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน
มี

4 วิทยาลัยมีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 มี

5 วิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แผนงาน/โครงการ การจัดหาการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการการจัดหาการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร
3. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอรโดยครู

และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
4. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการใหความรู แนวคิด  ทัศนคติในการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหความสําคัญกับการสงคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการ
อบรม/สัมมนา/ประชุม/ศึกษาตอ/ดูงานกับภาครัฐและเอกชน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย โดยฝายบุคคล ไดดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถของบุคลากรของวิทยาลัยโดยจัดใหเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ โครงการศึกษาดู
งาน โครงการทัศนศึกษา โครงการฝกอบรม โครงการศึกษาตอ โครงการคัดเลือกครูดีเดนประจําปการศึกษา
2555 และโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู

ตัวบงช้ีท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับการฝกอบรม
ดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 มี

2.
วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับทุนการศึกษา
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย ไมนอย
กวารอยละ 5

มี

3.
วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับวิทยาลัยอ่ืนหรือหนวยงาน องคกร
ภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 5

มี

4. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 มี

5.
วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงาน
หรือองคกรภายนอกไมนอยกวารอยละ 5

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
2. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ
3. ขอมูลและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา/ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา
4. ขอมูลและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับ

สถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ
5. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม
6. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือ

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ภายใตการทํางานของคณะกรรมการวิทยาลัย ได

จัดทําแผนการใชงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสําหรับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 24 (3) ท่ีวาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหวิทยาลัยและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทํา
เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และเปนไปตามวิสัยทัศนของวิทยาลัย

ความพยายาม
คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

ปการศึกษา 2557 ใหสาขาวิชาตาง ๆ ตามแผนงานการเรียนการสอน เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สําหรับการ
ฝกปฏิบัติระหวางเรียนและฝกปฏิบัติ และอนุมัติงบประมาณในการสนับสนุนครูและบุคลากรของวิทยาลัย
จัดทํานวัตกรรมงานวิจัย และสนับสนุนทํางานวิชาการรวมกับองคกรภายนอก

ตัวบงช้ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา งบดําเนินการ
(1)

งบรายจาย
(2)

รอยละ
(3)
(3) =
100 x
(2 )
/ (1)

ผล
(มี /
ไมมี)

1
วิทยาลัยมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของงบดําเนนิการ

12,065,791 1,255,875 10.41 มี

2

วิทยาลัยมีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต
ผลงานจากการใชวัสดฝุกในการจัดการเรียน
การสอนไมนอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุ
ฝก

1,255,875 313,968.75 25.00 มี

3
วิทยาลัยมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการบริการวชิาการและวชิาชพีไมนอย
กวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ

12,065,791 160,000 1.33 มี

4 วิทยาลัยมีรายจายในการสงเสริม สนบัสนุนให
ครูและผูเรียนจัดทาํและดาํเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม
สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ 5 ของงบดาํเนนิการ

12,065,791 600,000
100,000

4.97
5.80 มี
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หัวขอ ประเด็นการพิจารณา งบดําเนินการ
(1)

งบรายจาย
(2)

รอยละ
(3)

ผล
(มี /
ไมมี)

5

วิทยาลัยมีรายจายในการดําเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสาํนึก
และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพล
โลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนนิการ

12,065,791 4,396,880 36.44 มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(3)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดมีาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายละเอียดงบดําเนินการ ปการศึกษา 2557
2. สรุปคาวัสดุฝก ปการศึกษา 2557
3. ผลการใชวัสดุฝก ปการศึกษา 2557
4. โครงการตามประเด็นพิจารณาตาง ๆ
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มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย กําหนดแผนในการระดมทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรท่ี

เปนทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน ทุนอ่ืนๆ รวมถึงสถานท่ีฝกงาน  การเชิญวิทยากรเขามาอบรมใน
สถานศึกษาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ทรัพยากรท่ีเปนวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีนํามาใช
เปนสื่อการเรียนการสอน มีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรภายในเปนผูรับผิดชอบท้ังในการแสวงหา และการนําไปใช
บํารุงรักษา ใหเกิดประโยชนสูงสุด

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนงานท่ีวิทยาลัยฯ กําหนดใหมี

การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหดําเนินการประสานงานกับฝายท่ีรับผิดชอบของวิทยาลัย ไดมีการ
เชิญวิทยากรมาใหความรู การใหทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ

ตัวบงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังใน
ประเทศและหรือตางประเทศ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ มี

2 วิทยาลัยมีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังใน
ประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน

มี

3 วิทยาลัยมีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศท่ีมีสวน
รวมในการจัดการศึกษากับวิทยาลัย ไมนอยกวา 20 แหง

มี

4 วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 รายการ

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือ
ตางประเทศ เพ่ือการปรับปรุง

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
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เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. แบบรายงานการระดมทรัพยากร เงิน ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ
2. แบบรายงานจํานวนสถานประกอบการ ท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา
2. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
3. หลักฐานการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ินผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

รวมพัฒนาผูเรียนในแตละสาขางาน
4. ขอมูลสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา
5. รายการทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ท่ีสถานศึกษาไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
6. รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือการปรับปรุง
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
3.1 5 ดีมาก
3.2 5 ดีมาก
3.3 5 ดีมาก
3.4 5 ดีมาก
3.5 5 ดีมาก
3.6 5 ดีมาก
3.7 5 ดีมาก
3.8 5 ดีมาก
3.9 5 ดีมาก
3.10 5 ดีมาก
3.11 5 ดีมาก
3.12 5 ดีมาก

ภาพรวม 5.00 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 3.1 ถึง มฐ.ท่ี
3.12 หารดวย 12

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ควรสงเสริมใหมีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงาน

จากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ควรจัดสรรงบประมาณใหครูและผูเรียน จัดทํางาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด



๑๐๐

มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย กําหนดแผนงานใหบริการฝกอาชีพ รวมกับสาขา

วิชาชีพทุกสาขา จัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ สงเสริมความรู ทักษะในการพัฒนาชุมชนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมแตละโครงการให
ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในแตละหลักสูตรทุกสาขาวิชา/สาขางานใหการบริการวิชาชีพท่ี
เหมาะสมตามความตองการของชุมชนและสังคม องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาจังหวัดและ
ประเทศอยางตอเนื่อง

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการ โครงการและกิจกรรมรวมกับ

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความรู ทักษะใน
การพัฒนาชุมชนเพ่ือการประกอบอาชีพ เหมาะสมตามความตองการของชุมชนและสังคม แกองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาจังหวัดและประเทศอยางตอเนื่อง

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน มี

2. วิทยาลัยดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนนิงานไมนอยกวา 2 กิจกรรม ตอป มี
3. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ

60 เขารวมโครงการ กิจกรรม
มี

4. วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 เขา
รวมโครงการ กิจกรรม

มี

5. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๐๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา
3. ขอมูลผูเรียนในแตละสาขางาน
4. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
5. โครงการ/กิจกรรม/บริการวิชาการและวิชาชีพของแตละสาขางาน
6. ขอมูล การเขารวมโครงการ/กิจกรรมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
7. ขอมูลการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของผูเรียนในแตละสาขางาน
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ



๑๐๒

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
4.1 5 ดีมาก

ภาพรวม 5 ดีมาก

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีระบบการบริหารจัดการดานการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ ตามความตองการของชุมชน หนวยงาน องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๐๓

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ

ผูเรียน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557 ใน

เรื่องของงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยและสิ่งประดิษฐ ของนักเรียน สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานอยางท่ัวถึง ครบถวนและมีคุณภาพทุกสาขาวิชา/สาขางาน
และกําหนดใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาโครงงาน ท้ังในระดับ ปวช. และปวส. ทุก
สาขางาน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการจัดประชุม

คณะครู ดําเนินการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน เพ่ือกําหนดแนวทางและเพ่ิมจํานวน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน และขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินการ  จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูในรายวิชาโครงการ/รายวิชา ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกสาขางาน มีการดําเนินการครบ
ทุกข้ันตอน โดยมีการทดลองใชรายงานและสรุปผล

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ
ผูเรียน

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1. วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง

โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
มี

2. วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดทําโครงการ
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑเฉลี่ย
ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น

มี

3. วิทยาลัยไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนในวิทยาลัย มี

4. วิทยาลัยไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ
25 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน มี

5. วิทยาลัยดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน
จังหวัด ภาค และชาติ

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๐๔

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. รายงานผลการดําเนินงานการจัดประกวดโครงงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของ

นักเรียน นักศึกษา
2. รูปเลมสรุปผลโครงงานวิชาชพีของนักเรียน นักศึกษา



๑๐๕

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตัวบงช้ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ

งานวิจัยของครู

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ตระหนักถึงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก

การประกาศผลการประเมินดวยวาจาของคณะกรรมการตรวจประเมิน ทําใหทราบถึงคุณภาพในการบริหาร
จัดการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และ
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ใหมีโครงการสงเสริมครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
จัดทํา นวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ ปการศึกษาละ 1 เรื่อง/ชิ้น

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีกําหนดใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จัดทํานวัตกรรม งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ ท่ีใชในการเรียนการสอน และนําไป
เผยแพรผลงานสูสาธารณชน ท้ังในสถานศึกษาและระดับประเทศ

ตัวบงช้ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของครู

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
มี

2 วิทยาลัยดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัย

มี

3 วิทยาลัยไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนใน
วิทยาลัย

มี

4 วิทยาลัยไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา
รอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน

มี

5 วิทยาลัยดําเนินการให นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไม
นอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผลงานท้ังหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๐๖

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา
2. หลักฐานสงเสริมสนับสนุนการจัดทําการจัดประกวดจัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ   งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3. ขอมูล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
4. ขอมูล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนใน

สถานศึกษา
5. ขอมูล นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร
6. ขอมูล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ี ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับ

ชุมชน จังหวัด ภาค และระดับชาติ



๑๐๗

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
5.1 5 ดีมาก
5.2 5 ดีมาก

ภาพรวม 5 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 5.1 ถึง มฐ.ท่ี
5.2 หารดวย 2

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการบริหารจัดการ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ของครู และผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๐๘

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก
ตัวบงช้ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป กําหนดใหมีการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี เชน โครงการปลูกปา โครงการวันพอ
โครงการวันแม โครงการวันไหวครู โครงการอนุรักษการหลอเทียนพรรษา โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน นักศึกษา กิจกรรมเดินรณรงคสนับสนุนการเลือกตั้งท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ โครงการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม และกิจกรรมตักบาตรในวันสําคัญตาง ๆ เปนตน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยใหครู และ

บุคลากร ทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดย
ครู บุคลากรและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการตอไป

ตัวบงช้ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
1 วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม

มี

2 วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

มี

3 วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

มี



๑๐๙

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)
4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนบุํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครู
และบุคลากร ทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัยท่ีมีตอ
ภาพลักษณของวิทยาลัยในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก
เกณฑการตัดสิน

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา
3. โครงการ/กิจกรรมดานการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
4. ขอมูลผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการทะนุบํารุงศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติเทิดทูน

พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน

8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษา ดานการทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม



๑๑๐

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบงช้ี 6.2 ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในดานปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ธรรมชาติ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย

และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัยท่ีมีตอ
ภาพลักษณของวิทยาลัย

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการดําเนินงานตามแผนการจัดโครงการ

กิจกรรม สงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของแตละสาขาวิชา และโครงการ กิจกรรม ท่ี
ดําเนินการรวมกับหนวยงาน องคกร ชุมชน ภายนอกวิทยาลัย

ตัวบงช้ี 6.2 ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในดานปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
ธรรมชาติ

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไมมี
1 วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม    ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม มี

2 วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

มี

3 วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยทุกคนเขา
รวมโครงการ กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม

มี

4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
วิทยาลัยและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัย
ท่ีมีตอภาพลักษณของวิทยาลัยในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา
3. โครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
4. ขอมูลผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจ ของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษา ท่ีมีตอภาพลักษณของ

สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการการอนุรักษสิ่งแวดลอม



๑๑๒

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบงช้ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการใหมีการจัดกิจกรรมท่ี

มุงเนนสงเสริมนักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ในดานสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ สงเสริมดานกีฬา
และนันทนาการ ไดจัดกิจกรรม แขงขันกีฬาภายใน ประกวดรองเพลง การประกวดเชียรลีดเดอร มีการจัดให
เดินทางไกลของลูกเสือวิสามัญ

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ใหครูและ

บุคลากรทุกฝาย และผู เรียนทุกคน เขารวมโครงการ กิจกรรม ดานกีฬาและนันทนาการ และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียน และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอภาพลักษณของวิทยาลัยฯ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการตอไป

ผลการดําเนินการ
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไม
นอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม มี

2. วิทยาลัยดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการ

มี

3. วิทยาลัยดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยทุกคนเขา
รวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ

มี

4. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดาน
การกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและ
ผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัย
ท่ีมีตอภาพลักษณของวิทยาลัย ในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๓

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา
2. ขอมูลผูเรียนในสถานศึกษา
3. โครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ
4. ขอมูลผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
7. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการโดยครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
8. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาดานการกีฬาและ

นันทนาการ



๑๑๔

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดกําหนดใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน เพ่ือนําไปใชประโยชน มีแผนงาน
โครงการในการบริหารจัดการวิทยาลัย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ในการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการดําเนินงานโดยครู บุคลากร
ทุกฝายในวิทยาลัยฯและผูเรียน และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัย ท่ีมีตอ
การปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ตอไป

ตัวบงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หัวข
อ

ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1. วิทยาลัยมีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู
และบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน มี

2. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการวิทยาลัย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน

มี

3. วิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

4. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในวิทยาลัย และผูเรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ

มี

5. วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกวิทยาลัยท่ีมีตอการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย
3.51 – 5.00

มี

ความสําเร็จ(องคประกอบ) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๕

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการใหความรูและสรางความเขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
2. หลักฐานการจัดทําแผนงาน/โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา

และผูเรียน
5. หลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง



๑๑๖

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
6.1 5 ดีมาก
6.2 5 ดีมาก
6.3 5 ดีมาก
6.4 5 ดีมาก

ภาพรวม 5 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 6.1 ถึง มฐ.ท่ี
6.2 หารดวย 4

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีการบริหารจัดการ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๑๗

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ จัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ดวยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 โดยความรวมมือของครู บุคลากรทุกฝาย ผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน โดยดําเนินงานใหมี

1. แผนพัฒนาสถานศึกษา
2. คูมือติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา
3. รายงานประจําป (SAR)

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี)

1 วิทยาลัยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
วิทยาลัย ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน

มี

2 วิทยาลัยไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มี
3 วิทยาลัยไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
มี

4 วิทยาลัยไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี
5 วิทยาลัยไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
มี

ความสําเร็จ(ข้ันตอน) ปฏิบัติตามประเด็น (1)-(5)
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดีมาก



๑๑๘

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) (4) และ (5) 5
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (2) (3) และ (4) 4

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (2) และ (3) 3
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น และ (2) 2

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1
หมายเหตุ กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ 1 จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน

หลักฐานและเอกสารอางอิง
1. หลักฐานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. หลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจําป
5. หลักฐานการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง



๑๑๙

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555

ความตระหนัก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดนําการประกันคุณภาพมาใชในการบริหารวิทยาลัยฯ

โดยกําหนดเปนนโยบายแนวปฏิบัติงานใหทุกฝายของวิทยาลัยฯ นําไปปฏิบัติตามขอกําหนดตามมาตรฐาน
และตัวบงชี้ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555

ความพยายาม
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงรายจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในการประกันคุณภาพ

ภายใน แตละมาตรฐาน และตัวบงชี้ จัดประชุม กําหนดโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะพัฒนาตัวบงชี้ให
ประสบผลสําเร็จ โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยฯและแผนปฏิบัติการประจําป ของวิทยาลัยฯ
หลังจากการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งานเสร็จสิ้น ผูรับผิดชอบ จะตองรายงานผลใหวิทยาลัยฯ
ทราบ โดยวิทยาลัยไดดําเนินการตาง ๆ เพ่ือใหประสบผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ รายงานการประเมินตนเองตอ
กรรมการวิทยาลัย รายงานตอสาธารณชน โดยนําเผยแพรทางเว็บไซตของวิทยาลัย และนําขอมูลจากการ
ประเมินตนเอง ไปกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป ของวิทยาลัยฯ และ
ดําเนินการประกันคุณภาพอยางตอเนือ่ง

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555
มาตรฐาน ตัวบงช้ี ผลการตัดสินตามเกณฑ

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน
1 1.1 

1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
1.6
1.7 
1.8 
1.9 

2 2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 



๑๒๐

มาตรฐาน ตัวบงช้ี ผลการตัดสินตามเกณฑ
ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน

3 3.1 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
3.7 
3.8 
3.9 

3.10 
3.11 
3.12 

4 4.1 
5 5.1 

5.2 
6 6.1 

6.2 
6.3 
6.4 

7 7.1 
รวม 30 ตบช. 1 ตบช. 2 ตบช. - -

จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก จํานวน 30 ตัวบงช้ี
คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ดมีาก
.



๑๒๑

เกณฑการตัดสิน
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน

ดีมาก 34 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน

5

ดี 24 – 33 ตัวบงชี้ 4
พอใช 18 – 23 ตัวบงชี้ 3

ตองปรับปรุง 12 – 17 ตัวบงชี้ 2
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี้ 1

หมายเหตุ กรณีท่ีวิทยาลัยมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จํานวน 30 – 34
ตัวบงชี้ และมีตัวบงชี้ท่ีเหลือบางตัวบงชี้ อยูในระดับ 2 ตองปรับปรุง หรือ 1 ตองปรับปรุง
เรงดวน  จะไดระดับ 4 ดี



๑๒๒

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ
7.1 5 ดีมาก
7.2 5 ดมีาก

ภาพรวม 5.00 ดีมาก
หมายถึง ผลรวมคาคะแนนของ

มฐ.ท่ี 7.1 ถึง มฐ.ท่ี
7.2 หารดวย 2

คะแนน 4.50 - 5 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน

จุดเดน (ปจจัยท่ีสนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพดีข้ึนไป)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และนําผลการประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

จุดควรพัฒนา (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี)
ไมมีขอควรปรับปรุง



๑๒๓

ตอนที่ 4
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา2555

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ผลการประเมิน

คะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 4 ดี
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 3 พอใช
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 3 พอใช
ตัวบงชี้ท่ี 1.6
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 1.9 5 ดมีาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 1 35
คะแนนเฉลี่ย 4.38 ดี

มาตรฐานท่ี 2
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5 ดมีาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 2 25
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 3
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.5 5 ดีมาก



๑๒๔

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ผลการประเมิน

คะแนน ระดับคุณภาพ

ตัวบงชี้ท่ี 3.6 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.7 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.8 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.9 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.10 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.11 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 3.12 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 3 60
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 4
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 4 5
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 5
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ดมีาก
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 5 10
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 6
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 6.2 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 6.4 5 ดีมาก

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 6 20
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 7
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 5 ดีมาก
ตัวบงชี้ท่ี 7.2 4 ดี

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 7 10
คะแนนเฉลี่ย 4.50 ดีมาก



๑๒๕

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา

1. ระดับตัวบงชี้
1.1 ตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 34 ตัวบงชี้
1.2 ตัวบงชี้ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - ตัวบงชี้

2. ระดับมาตรฐาน
2.1 มาตรฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน 7 มาตรฐาน
2.2 มาตรฐานท่ีไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน - มาตรฐาน

3. ผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด
 ผานเกณฑการประเมิน  ไมผานเกณฑการประเมิน

จุดเดนและจุดควรพัฒนา
จุดเดน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม

ในการเรียน มีการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ ในการจัดกระบวนเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการสงเสริมใหครูและบุคลากร วิทยาลัยฯ จัดทํางานวิจัย นวัตกรรม เพ่ือนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน  มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบการ หนวยงาน เพ่ือจัดทําหลักสูตร มีการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา จัดใหมีระบบการบริหารจัดการดานวิชาการและวิชาชีพ ตามความ
ตองการของชุมชน หนวยงาน องคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรม
โครงการดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพลโลก ไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยมีการประเมินผลความพึงพอใจ กับบุคคลท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกของวิทยาลัยฯ และนําผลท่ี
ไดมาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาตอไป

จุดควรพัฒนา
วิทยาลัยพณิชยการเชียงราย ควรมีการพัฒนาดานผลการสอบ V-net ควรมีโครงการท่ีสงเสริม ให

ความรูกับผูเรียนใหมากข้ึน และมีโครงการติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํา และขาดเรียน เพ่ือคุณภาพ
ของผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมมีรายไดและมีมูลคาผลผลิต
ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน และงบประมาณท่ีสงเสริมการจัดโครงการ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา และครู ใหเพ่ิมมากข้ึน
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้

แผนการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ
1. โครงการพัฒนาผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

1.1 จัดโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ
1.2 จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษา
1.3 จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
1.4 จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา
1.5 จัดโครงการประกวดโครงงาน/โครงการวิชาชีพ
1.6 จัดโครงการสอนซอมเสริม
1.7 จัดการแกปญหาโดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน
1.8 โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนดีเดน
1.9 โครงการตรวจสุขภาพประจําภาคเรียน และจํานวนผูเรียนท่ีเขารับตรวจสารเสพติด

1.10 โครงการท่ีหลากหลายในการปองกันปญหานักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกลางคัน รวมท้ังจัดทํา
การวิจัยปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียนเพ่ือหาทางแกไขปญหา

1.11 การรวมมือกับผูปกครองและครูเพ่ือแกปญหาผูเรียน

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
2.1 โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนใหเพียงพอเหมาะสมกับการใชงานและความ

ทันสมัยของครุภัณฑและอุปกรณในสาขาวิชา / สาขางาน
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา
2.3 โครงการความรวมมือพัฒนาครูฝกอบรมความรูกับสถานประกอบการในชวงปดภาคเรียน
2.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการและชุมชน
2.5 โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการ หองเรียนใหไดมาตรฐาน
2.6 โครงการความรวมมือดานวิชาการ ดานทรัพยากร กับสถานประกอบการ
2.7 โครงการสงเสริมการทําวิจัย การพัฒนาหลักสูตรระดับตาง ๆ และสาขาวิชาตาง ๆ
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3. ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรใหท่ัวถึงทุกฝาย ทุกกลุมงาน ตลอดจนสราง

ขวัญและกําลังใจแกบุคลากรของสถานศึกษา
3.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ

เพียงพอและเหมาะสม
3.3 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษาและวิชาชีพระดับสถานศึกษา
3.4 โครงการปรับภูมิทัศนภายในสถานศึกษา
3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
3.6 โครงการศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ
3.7 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษาและวิชาชีพระดับสถานศึกษา
3.8 โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรใหท่ัวถึงทุกฝาย ทุกกลุมงาน ตลอดจนสราง

ขวัญและกําลังใจแกบุคลากรของสถานศึกษา
3.9 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ

เพียงพอและเหมาะสม

4. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ
4.1 เพ่ิมกิจกรรม / โครงการ ใหครบทุกสาขางาน เพ่ือออกบริการตามความตองการของชุมชน ซึ่ง

จะสามารถนําไปประกอบอาชีพได รวมท้ังขยายเขตการใหบริการแกชุมชนไดกวางขวางมากข้ึน
4.2 สรุปกิจกรรม / โครงการ ในการดําเนินงานตามสาขางานท่ีสถานศึกษาออกบริการแกชุมชน

ใหครบวงจรคุณภาพ (PDCA) และใหเปนปจจุบัน
4.3 หางบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนในการจัด

โครงการ / กิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมเติมจากงบประมาณของสถานศึกษาโดยตรง

5. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจยั
5.1 หางบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนในการ

จัดสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตองบประมาณ
เพ่ิมเติมจากงบประมาณของสถานศึกษาโดยตรง

5.2 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของสิ่งประดิษฐ และโครงงานวิชาชีพใหนําไปใชไดจริง
5.3 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร
5.4 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและโครงงานวิชาชีพระดับแผนกวิชา/สาขาวิชา
5.5 โครงการจัดนิทรรศการและเผยแพรผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิชาชีพสู

สาธารณชนในระดับจังหวัดและระดับชาติ
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6. ดานการปลูกฝงจติสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก
6.1 โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย
6.2 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม
6.3 โครงการกีฬาสีภายใน/กิจกรรมนันทนาการ

7. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
7.1 คู มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของวิทยาลัยมาตรฐานการอาชีวศึกษา

พ.ศ. 2555
7.2 โครงการจัดเก็บขอมูลแตละตัวบงชี้ ภายใตการดําเนินงานตามวรจรคุณภาพ PDCA



ภาคผนวก 1
มติคณะกรรมการบริหาร
ใหความเห็นชอบรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน



มติคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย
ใหความเห็นชอบในรายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557

*****************************

ลงนามเห็นชอบ

1. นายสินธุ จงไพบูลยกิจ ประธานกรรมการ .............................................

2. นายณัฐกร ชีวรัตนพงษ กรรมการ .............................................

3. นายคุณาวุฒิ จงไพโรจนโฆษิต กรรมการ .............................................

4. นายจิระวัฒน          แสงศิริธร กรรมการ .............................................

5. นายรุงโรจน ศรีผดุงพร กรรมการ .............................................

6. นายกิตติพงษ จตุรทัศนัย กรรมการ .............................................

7. นางจุรีรัตน ปญญามงคล กรรมการ .............................................

8. นางอัญชลี คงบรรทัด กรรมการ .............................................

9. นายฉลอง ธัญลักษณชัยกุล กรรมการและเลขานุการ .............................................



ภาคผนวก 2
ความสอดคลองระหวางตัวบงช้ี
การประเมินคุณภาพภายนอก

กับ การประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาท่ีเกี่ยวของภายใน 1 ป

คําอธิบาย
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละ

สาขาวิชาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระรวมท้ัง
ศึกษาตอในสาขาท่ี เ ก่ียวของกับสาขาวิชา ท่ีสํ า เร็จ
การศึกษาภายใน 1 ปหลังจากสําเร็จการศึกษาโดยใช
ขอมูล 3 ปการศึกษายอนหลังกอนปท่ีทําการประเมิน
เชนหากประเมินในปการศึกษา 2554 ใหใชขอมูลของป
การศึกษา 2553, 2552 และ 2551 ท้ังนี้ใหนับ
ผูสําเร็จการศึกษาท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. ไมนับกรณี
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเทียบโอนและผูสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น

นิยาม
ผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง ผูท่ีไดรับอนุมัติใหสําเร็จ

การศึกษาจากสถานศึกษาโดยเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด ท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส.

การไดงานทํา หมายถึง การไดรับการวาจางจาก
หนวยงานรัฐเอกชนหรือองคกรอิสระอ่ืนใดใหทํางานท่ี
สุจริตอันนํามาซึ่งรายไดในการดํารงชีพ โดยใหนับผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช. ท่ีศึกษาตอระดับ ปวส. ในสาขาท่ี
เก่ียวของดวย หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวของ

การศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ หมายถึง การ
ท่ีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ไดศึกษาตอตรงสาขา
กับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา โดยใหนับเฉพาะกรณีศึกษาตอ
ในระดับ ปวส. และ/หรือระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการในสาขาท่ีเก่ียวของ

การประกอบอาชีพอิสระหมายถึงการประกอบ
กิจการสวนตัวตาง ๆ ในวิชาชีพท่ีศึกษามา หรือในสาขาท่ี
เก่ียวของ

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป

คําอธิบาย
จําแนกผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ

ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมาท่ีไดงานทําใน
สถานประกอบการ หนวยงาน ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอภายใน 1 ป เทียบรอยละกับจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน 3 ดาน ดานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
และดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยกําหนดกลุมตัวอยางจาก
กลุมสถานประกอบการ หนวยงานหรือ กลุมสถานศึกษา
หรือกลุมผูรับบริการรวมไมนอยกวารอยละ 30 ของ
จํานวนสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา
ผูรับบริการ มีการสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
โดยใชมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5
เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุม
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน มีการเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางและนําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

2. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนในการทํางาน
คำอธิบาย
จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายท้ังในระดับ ปวช. และ

ระดับ ปวส. (โดยไมนับรวมผูเรียนในหลักสูตรเทียบโอน
และผูเรียนในหลักสูตรระยะสั้น) ท่ีสอบผานการทดสอบ
จากขอสอบกลางในเชิงวิชาการดานความรูและทักษะท่ี
จําเปนในการทํางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดีรับ
การรับรองจาก สมศ. เปรียบเทียบกับผู ท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในปการศึกษานั้น

นิยาม
ความรูและทักษะท่ีจำเปนในการทำงาน หมายถึง

ความเขาใจในสิ่ ง ท่ีเรียนรูและสามารถนําความรู ไป
ประยุกตใชประโยชนในดานตาง ๆ ไดประกอบดวย
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด
ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ผูเรียนช้ันปสุดทาย หมายถึง ผูท่ีลงทะเบียนครบทุก
รายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ปวช. หรือ ปวส.
(เปนผูเรียนในชั้นปท่ี 3 ของระดับ ปวช. และผูเรียนชั้นป
ท่ี 2 ของระดับ ปวส.) ไมนับรวมกรณีผูเรียนในหลักสูตร
เทียบโอนและหลักสูตรระยะสั้น

ประเด็นการพิจารณา
รอยละของจํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายท่ีสอบผาน

การทดสอบเชิงวิชาการดานความรูและทักษะท่ีจําเปน
ในการทํางาน (ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทักษะเชิงตัวเลข ทักษะเชิงวิทยาศาสตรฯลฯ) ตอจํานวน
ผูเรียนชั้นปสุดทายท้ังหมด

1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สะสมเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป

คำอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป เทียบ
รอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด ท้ังนี้
ยกเวนผูเรียนท่ีออกกลางคันจําแนกตามชั้นป ประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
หนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
ดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากสถาน
ประกอบการ หนวยงานควรไมนอยกวา 5 แหง และ
บุคคลในชุมชนควรไมนอยกวา 5 คน มีการสรางเครื่องมือ
ประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 1-5 เพ่ือเก็บขอมูลท่ี
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุมคุณภาพของ
ผูเรียนท้ัง 3 ดาน มีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางและ
นําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง
1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเขา

คําอธิบาย
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ

ปวส. ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาเทียบรอยละกับ
จํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้นจําแนกตามประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา
2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ ของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูใชและพัฒนา

หลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชา โดยกําหนดรายวิชาใหม
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

รวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน
2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนจัดการ

เรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการให
ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ใหมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนและใหครูทําบันทึกหลังการสอน
ใหครูนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไป
จัดทําวิจัย และนําผลจากการทําวิจัยไปแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน

งานวิจัยของครูตองครอบคลุมกระบวนการตอไปนี้
1. มีเปาประสงค
2. มีการระบุปญหา
3. มีวิธีการดําเนินการ
4. มีการเก็บและบันทึกขอมูล
5. มีการวิเคราะหและสรุปผลความรูท่ีไดจากการ

ดําเนินการ
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และ

แจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียน

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ทราบกอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผล ตามแผน การจัดการเรียนรู ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ใหผูเรียนมี
สวนรวมในการวัดและประเมินผล และนําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

3. ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจาก
องคกรท่ีเปนท่ียอมรับ

คําอธิบาย
จํ านวนผู เ รี ยน ท่ีสอบผ าน เกณฑการทดสอบ

มาตรฐานทางวิชาชีพ เปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนชั้นป
สุดทายท้ังหมด (ท่ีมีสิทธิ์สําเร็จการศึกษา) โดยจําแนกตาม
ระดับคุณวุฒิท่ีเปดสอนอยางครบถวน ซึ่ งการทดสอบ
มาตรฐานทางวิชาชีพจะเปนเครื่องมือในการสะทอน
คุณภาพของผู เรียนและผู ท่ีจะสําเร็จการศึกษา โดย
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภท
วิชาและสาขาวิชาตาง ๆ ตองครอบคลุมสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ  สาขาวิ ช า  ในระดับ คุณวุฒิ กา ร
อาชีวศึกษา

นิยาม
มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานสมรรถนะ

ของแตละสาขาวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนโดยสมาคมหรือองคกร
วิชาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ หรืออยางนอยโดยหนวยงาน
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาชีพท่ีเปนท่ียอมรับ

1.3 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

คําอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ท่ี

ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของ
สถานศึกษา
1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป

คำอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) (สทศ.) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ข้ึนไปเทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน ท่ีลงทะเบียนเขา
ทดสอบ จําแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต
คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ

คําอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา
(V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน) (สทศ.) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียน
ท่ีลงทะเบียนเขาทดสอบ จําแนกตามระดับชั้น ประเภท
วิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงาน
ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง

คําอธิบาย
จํานวนผูเรียนในระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ท่ี

ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบรอยละกับจํานวน
ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ
จําแนกตามระดับชั้นประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน
และภาพรวมของสถานศึกษา

การผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
ผูเรียนใหเปนไปตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง ไดกําหนดไว

4. ผลงานท่ีเปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ
ของผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน

คำอธิบาย
จํานวนผลงานท่ีเปนโครงงานวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ

ของผู เ รี ยน ท่ีนํ า ไป ใช ประ โยชน ใ นการแกปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงงาน/โครงการ โดยไดรับ
การรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
หรือไดรับรางวัลในการประกวดระดับตาง ๆ นําเสนอใน
รูปของรอยละ

นิยาม
โครงงานหรือสิ่ งประดิษฐ หมายถึง ชิ้นงาน/

สิ่งประดิษฐท่ีผูเรียนไดใชองคความรูหรือประสบการณ
ท่ีไดรับมาพัฒนาข้ึน ซึ่งอาจเปนผลงานท่ีเปนสวนหนึ่ง

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของผูเรียน

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน

ระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดทําโครงการ
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย ตามรายวิชา
โครงการ และอ่ืน ๆ และจัดใหมีการประกวด แสดงและ
เผยแพรผลงาน รวมท้ังการนําผลงานไปใชประโยชนใน
สถานศึกษามีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขันและ
ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด
ภาค และชาติ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ของการสําเร็จการศึกษาหรือผลงานท่ีผูเรียนสรางสรรค
ข้ึนเอง

การนำไปใชประโยชน หมายถึง การท่ีโครงงานหรือ
สิ่ งประดิษฐ ท่ีผู เรียนพัฒนาข้ึนมีการนําไปใช ให เ กิด
ประโยชนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยตอง
เปนการใชประโยชนอยางตอเนื่องไมนอยกวา 6 เดือน
ดวยกลุมคน นับตั้งแตวันท่ีเริ่มใชงาน โดยการสุมตัวอยาง
จากกลุมบุคคล/หนวยงานตาง ๆ ท่ีนําไปใชประโยชน

การไดรับรางวัล หมายถึง การท่ีโครงงานหรือ
สิ่ งประดิษฐ ท่ีผู เรียนพัฒนาข้ึนไดรับรางวัลจากการ
ประกวดแขงขัน หรือไดรับการยกยองเชิดชูความสามารถ
ของผูเรียนโดยหนวยงานหรือองคกรภายนอกท่ีไดรับการ
ยอมรับหรือการแขงขันภายในสถานศึกษาท่ีมีกรรมการท่ี
เชี่ยวชาญในสาขาท่ีมีการประกวดไมนอยกวา 3 คน โดย
ตองมีกรรมการจากภายนอกอยางนอย 1 คนรวมอยูดวย
5. ผลงาน ท่ี เป นน วัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ  ง าน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูท่ีไดนําไปใชประโยชน

คำอธิบาย
จํานวนผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูผูสอนท่ีนําไปใชประโยชน
ในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน หรือตาม
วัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย
โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของตอจํานวนครูผูสอน

นิยาม
ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัยท่ีครูไดใชองคความรูหรือประสบการณ
พัฒนาข้ึน ซึ่งอาจเปนผลงานวิชาการ/ตํารา/หนังสือท่ีเปน
สวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน หรือผลงานท่ีครู
คิดคนข้ึนเองโดยไมเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ครูประจํา หมายถึง ผูสอนท่ีมีเวลาปฏิบัติการสอน
ในปการศึกษานั้นตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป ไมนับรวมครูท่ีลา
ศึกษาตอ และครูท่ีไปชวยราชการในปการศึกษานั้นตั้งแต
3 เดือนข้ึนไป

การใชประโยชน หมายถึง ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยนั้นไดมีการ

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยครู

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการสนับสนุนสงเสริมใหครูจัดทํา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และ
จัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผลงาน รวมท้ัง
การนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริม
ใหเขารวมแสดง แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

งานวิจัยของครูตองครอบคลุมกระบวนการตอไปนี้
1. มีเปาประสงค
2. มีการระบุปญหา
3. มีวิธีการดําเนินการ
4. มีการเก็บและบันทึกขอมูล
5. มีการวิเคราะหและสรุปผลความรูท่ีไดจากการ

ดําเนินการ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ อาทิเชน การใหบริการ
วิชาการ (สอน บรรยาย ฝกอบรม) การจัดการเรียนการ
สอนการเขียนตํารา แบบเรียน การใชความรู ในดาน
เกษตรกรรม การชางเทคนิค การอุตสาหกรรมการอาชีพ
หรือนําไปพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชย  โดยการสุม
ตัวอยางโดยกลุมบุคคล/หนวยงานตาง ๆ ท่ีนําไปใช
ประโยชน

การไดรับรางวัล หมายถึง ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีครูพัฒนาข้ึน
ไดรับรางวัลจากการจัดประกวดแขงขันหรือการไดรับการ
ยกยองเชิดชูความสามารถของครูในการผลิตผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ดังกลาวจากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ
รวมถึงผลงานท่ีไดรับการไดรับการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรดวย

การไดรับรางวัลหรือการนําไปใชประโยชนให
สามารถนับรวมผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมาในอดีตแตมี
การนํามาใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในปท่ีประเมินการ
วัดตัวบงชี้นี้ใชขอมูลเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง โดยจะไมนับซ้ํา
หากผลงานท่ีเปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัยไดรับรางวัลแลว/มีการนําไปใชประโยชนแลว
ในปท่ีผานมายกเวนกรณีมีการไดรับรางวัลจากระดับอ่ืน
หรือมีการใชประโยชนเพ่ิมข้ึนในประเด็นอ่ืน หรือการใช
ประโยชนในประเด็นเดิมแตขยายวงไปในกลุมเปาหมาย
อ่ืน ท้ังนี้การไดรับรางวัลหรือการนําไปใชประโยชนหรือใน
แตละระดับใหมีความสําคัญแตกตางกัน

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

6. ผลการใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีสงเสริมการ
พัฒนาทักษะของผูเรียน

คำอธิบาย
ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณดานการใหบริการ

วิชาการหรือวิชาชีพของแตละสาขางานท่ีสถานศึกษาเปด
สอน เฉพาะกิจกรรม/โครงการท่ีจัดใหผูเรียนไดเปนผูลง
มือปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือ
ของผู เรียนในแตละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพผาน
กระบวนการเรียนรูในสถานการณจริง

นิยาม
ผลการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ความ

ครอบคลุมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
อ ง ค ก ร ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  ห น ว ย ง า น ด า น ต า ง  ๆ
สถาบันการศึกษาของแตละสาขาวิชาท่ีเปดสอน โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ดังกลาว

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการ

และวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษาและผูเรียนทุกสาขางาน และมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการโดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

7. ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
คำอธิบาย
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรูและการฝกทักษะของผูเรียน โดยความรวมมือของ
สถานประกอบการ หนวยงาน ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ
เนนการฝกปฏิบัติจริ ง ท้ัง ในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมทักษะทุกดานในสาขาวิชาชีพนั้นๆ
จากการประสานความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม หรือภาคชุมชน ตลอดจน
หนวยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

นิยาม
การเรียนรูจากประสบการณจริง หมายถึง การท่ี

ผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติงานจริงผานระบบความ
รวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานภาคี/
เครื อข าย ท่ี เ ก่ียวของ  ท้ั งนี้  ไมนับรวมการฝกงาน
ตามหลักสูตร

2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน
คําอธิบาย
สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ

หนวยงาน และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงาน
ตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงาน
พรอมมีคูมือการฝกงาน มีการนิเทศการฝกงานของผูเรียน
ในสถานประกอบการ หนวยงาน มีการวัดผลการฝกงาน
ของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน มีการ
สัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ
หนวยงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

8. ผลการปฏิ บัติหนา ท่ีของคณะกรรมการและ
ผูบริหารสถานศึกษา
8.1 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา

คําอธิบาย
คณะกรรมการสถานศึกษาถือเปนคณะบุคคลของ

สถานศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย
แผนพัฒนา ตลอดจนกรอบทิศทางการดําเนินงานตาม
บทบัญญัติกฏหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแล
และขับเคลื่อนสถานศึกษา ใหมีการควบคุมและตรวจสอบ
การดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาสถานศึกษา
จะดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว
อยางมีประสิทธิภาพท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ภายใต
หลักธรรมาภิบาล

นิยาม
คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะบุคคลท่ี

ไดรับการสรรหาและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษาและกรรมการบริหารสถานศึกษาตามมาตรา
30 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550
รวมท้ังองคคณะบุคคลท่ีสถานศึกษาแตงตั้งข้ึน เพ่ือทํา
หนาท่ีเปนคณะกรรมการของสถานศึกษานั้น ๆ ในกรณีท่ี
สถานศึกษามีเหตุจําเปนใด ๆ ท่ียังไมสามารถสรรหาและ
แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาไดตามท่ีพระราชบัญญัติ
การ ศึกษาแห งชาติ  หรื อกฎหมาย ท่ี เ ก่ียวข อ ง กับ
สถานศึกษานั้น ๆ กําหนดไว

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย

คําอธิบาย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยของ

สถานศึกษา แตละสังกัดและอํานาจหนาท่ีใหถือปฏิบัติ
ดังนี้ คือ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงกําหนดจํานวน
กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑการสรรหา การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการ
ดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ
คณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 2553

สถานศึกษาอาชวีศึกษาเอกชนใหเปนไปตาม พ.ร.บ.
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2554

สถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดอ่ืน ใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ

การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับ
สถานศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหใชแบบประเมิน
มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

8.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา
คำอธิบาย
ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลักดัน

การกําหนดนโยบายแผนงาน และกลยุทธ ในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี และมีระบบตรวจสอบการ
ทํางานตามภารกิจของสถานศึกษา ตลอดจนจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือ
ปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดีข้ึน

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษา

คําอธิบาย
ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวม
ของผูท่ีเก่ียวของและมีการประเมินผลการบริหารงานและ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย โดยใชแบบประเมินมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 1-5

9. ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

คำอธิบาย
ประเมินความสามารถดานการใชระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษาในการดําเนินงานดานตางๆ
โดยมีการจัดทําระบบฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูล
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจดาน
การบริหารงานวิชาการ เชน ระบบสารสนเทศของ
นักศึกษา (งานทะเบียน งานวัดประเมินผล งานปกครอง
ฯลฯ) การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ
การบริหารท่ัวไป โดยมีผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ มีการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล การทํางาน
ประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษารวมท้ังมีการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัยอยูเสมอ

นิยาม
ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวย

คอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
บํารุงรักษาขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย
และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลาท่ี
ตองการและลดความซ้ําซอนของขอมูล ระบบฐานขอมูลท่ี
ดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบความปลอดภัยของ
ขอมูลและสิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบบริหารความเสี่ยง
ของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือปองกันความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับฐานขอมูล

ประสิทธิภาพสูง หมายถึง การรักษาความลับของ
ขอมูล ขอมูลมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถเรียกใช
งานไดรวดเร็ว ครบถวนสมบูรณ ตามฐานขอมูลท่ีใช
งานจริง และพรอมใชงานตลอดเวลา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศและมีระบบ

สํารองขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล
โดยมีขอมูลพ้ืนฐานอยางนอย 9 ประเภท ไดแก ขอมูล
ท่ัวไปของสถานศึกษา ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ขอมูล
ตลาดแรงงาน ขอมูลบุคลากร ขอมูลงบประมาณและ
การเงิน ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูล
ครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูลพ้ืนฐานของ
จังหวัด โดยขอมูลจะตองครบถวน เชื่อมโยงอยางเปน
ระบบ และเปนปจจุบัน มีการดําเนินการใหครูและ
บุคลากรฝายในสถานศึกษา และผูเรียนสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชน จากฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
และมีการประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา(Rating scale) 1-5

10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
คําอธิบาย
สถานศึกษามีหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนครู

ใหถึงพรอมซึ่งการเปนผูท่ีมีความรู คุณธรรม จรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพครู อันควรคาแกการยกยองและเคารพบูชา
ของลูกศิษย มีคุณวุฒิและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน สามารถพัฒนาผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและความกาวหนาในวิชาชีพได

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ตลอดจนมีความสามารถในการใหบริการวิชาการแกสังคม
และชุมชนจนไดรับการยอมรับและยกยองเชิดชูเกียรติ

นิยาม
ครู  หมาย ถึง  ผู สอน ท่ี มี เ วลาปฏิบั ติ ก ารสอน

ในปการศึกษานั้นตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป ไมนับรวมครูท่ีลา
ศึกษาตอและครูท่ีไปชวยราชการในปการศึกษานั้นตั้งแต
3 เดือนข้ึนไป

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีมีสวน
รวมดําเนินการ ผูสนับสนุนดานการศึกษา ดานการบริหาร
และนิ เทศการศึกษา การนับจํ านวนบุคลากรทาง
การศึกษาใหนับเฉพาะบุคลากรประจําท่ีมีเวลาปฏิบัติงาน
ในปการศึกษานั้น ๆ ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป

คุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม จากนิยามขององคการ
อ น า มั ย ไ ด บั ญ ญั ติ ไ ว ว า  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  ห ม า ย ถึ ง
การดํารงชีวิตอยูดวยการมีสุขภาวะท่ีสมบูรณและมีความ
ม่ันคงซึ่งครอบคลุมสุขภาวะท้ัง 4 ดาน ไดแก สุขภาวะ
ทางกาย สุขภาวะทางอารมณ สุขภาวะทางสังคม และ
สุขภาวะทางจิตวิญญาณ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และสงเสริม สนับสนุน
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยครู

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการสนับสนุนสงเสริมใหครูจัดทํา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และ
จัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผลงาน รวมท้ัง
การนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริม
ใหเขารวมแสดง แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

งานวิจัยของครูตองครอบคลุมกระบวนการตอไปนี้
1. มีเปาประสงค
2. มีการระบุปญหา
3. มีวิธีการดําเนินการ
4. มีการเก็บและบันทึกขอมูล
5. มีการวิเคราะหและสรุปผลความรูท่ีไดจากการ

ดําเนินการ

11. ผลการบริหารความเสี่ยง
คำอธิบาย
สถานศึกษาระบุความเสี่ยงเพ่ือใหสามารถวางแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสู
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนขององคกรได
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด

นิยาม
ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณท่ีไมพึง

ประสงคท่ีอาจจะทําใหสถานศึกษาไมบรรลุวัตถุประสงค
หรือเหตุการณท่ีมีความไมแนนอน ซึ่งหากเกิดข้ึนจะมี
ผลกระทบเชิงลบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
สถานศึกษา โดยกําหนดความเสี่ยงท่ีสําคัญบังคับไว
5 ดาน ดังนี้

1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูเรียนครูและ

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
คําอธิบาย
สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน

โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน
ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่ง
เสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน
และผูปกครอง มีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ
มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีผลทํา
ใหความเสี่ยงในดานตาง ๆ ลดลง

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ

คําอธิบาย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

บุคลากรภายในสถานศึกษา
2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท
3. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด
4. ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอนวัย

อันควร เปนตน
5. ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม
การบริหารความเสี่ยง หมายถึง การกําหนดแผน

เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกฝาย ไดมีแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงในระดับองคกรท่ีชัดเจน และสามารถ
นําไปประกอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในทุกสวน
งาน ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงพิจารณา
จากรอยละของการลดลงของเหตุการณท่ีไมพึงประสงค
ท้ังนี้ ใหสถานศึกษากําหนดประเด็นเหตุการณท่ีไมพึง
ประสงค และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง พรอมท้ัง
สรางกลไกใหมีการติดตามและประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยการกําหนดประเด็นความ
เสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา

สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา
ในดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียน
การสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การสงเสริม
สนับสนุนใหครูและผู เรียนจัดทําและดําเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย การดําเนินงานตามโครงการ
กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก

12. ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
คําอธิบาย
สถานศึกษามีความมุ ง ม่ัน ท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยการมีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ และรวม
รับผิดชอบของบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ซึ่งมีการ
วิเคราะหผลประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพและ
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือใหเกิดกลไกในการดําเนินงานและระบบการติดตาม
ผลการพัฒนาสืบเนื่องจากแผนพัฒนาดังกลาวควบคูกับ
การประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใหเกิดผลในการปรับปรุง
พัฒนา ปรับเปลี่ยนท้ังการเรียนการสอน การบริหารและ
การปฏิบัติ อ่ืน ๆ และมีการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาคุณภาพทุกระดับ เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ
ประกันคุณภาพภายในและการปฎิบัติ งานของทุก
หนวยงานตอไป ท้ังนี้  ควรมีการกํากับดูแลใหมีการ
ดําเนินการ ตลอดจนใหมีการติดตามประเมินผลเปนระยะ
อยางสมํ่าเสมอ

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดใหมีการระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไว
ในกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

นิยาม
ความสําเร็จในการสรางการมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพ หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีสาขาท่ีเปดสอน
สามารถสรางนวัตกรรมท่ีเปนการปฏิบัติ ท่ีดีดานการ
ประกันคุณภาพ ไมวาจะเปนแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรม
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย ดานการ
วางแผน (Plan) ดานการนําแผนลงสูการปฏิบัติ (Do)
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ (Check) และการ
นําเอาผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา (Act) จนกระท่ังไดรับรางวัลหรือไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง

การยอมรับหรือไดรับรางวัล หมายถึง การท่ีสาขา
นั้น ๆ ไดรับรางวัล หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองวาสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ไมวาจะเปนดานการวางแผน ดานการนําแผนลงสูการ
ปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ และการนําเอา
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ซึ่งเปนการยกยองหรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน หรือการ
ประกวดภายนอกสถานศึกษาเทานั้น และหากสาขาใด
ไดรับรางวัลแลว ไมสามารถนับซ้ําในประเด็นรางวัลเดิมได
ยกเวนไดรับรางวัลจากหนวยงานใหมหรือการประกวด
ครั้งใหม

13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน

คําอธิบาย
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดให
หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้ง
ในทุกสามป และแจงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ
รวมท้ังให เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตอสาธารณชน

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 สวนท่ี 1 การจัดการ
อาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ และแสดงถึง
คุณภาพของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้โดยมีผลการ
ตัดสินของตัวบงชี้ไดตามเกณฑสูงสุดในระดับ 5 คะแนน
ดีมาก

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

นิยาม
การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน หมายถึง การนําผลการประเมินคุณภาพภายใน
จากตนสังกัดและภายนอกจาก สมศ. ไปใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาและดําเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบใหมี
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในสูงข้ึนอยางตอเนื่อง
โดยเทียบกับคะแนนการประเมินคุณภายในครั้งกอนหนา
โดยพิจารณาคะแนนในระดับสถานศึกษาเทานั้น

14. ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
จุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา
14.1 ผลการพัฒนาอัตลักษณของผูเรียนตามปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ และวัต ถุประสงคของการจัดตั้ ง
สถานศึกษา

คําอธิบาย
การจัดตั้ งสถานศึกษาด านการอาชี ว ศึกษา

มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุก
ระดับ ทุกประเภทวิชาท่ีขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการ
ของทองถ่ินและประเทศ อันจะเปนการเสริมสรางและ
พัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพในการประกอบ
อาชีพ โดยสถานศึกษาแตละประเภท ตางก็มีการกําหนด
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจในการดําเนินงานของตนเอง
ไวอยางชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ

นิยาม
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจของสถานศึกษา

หมายถึง ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาแตละแหงกําหนดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลัก
อยางนอย 2 ประการ ไดแก 1) เปนการประกาศใหชุมชน
สังคม ครู บุคลากร และผู เรียนรับทราบอยางชัดเจน
ถึงแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
รวมท้ังหนาท่ีในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ของ

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และมี
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี
สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา มีการ
ดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง พรอมท้ังจัดทํา
รายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตาม

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหรือสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

สถานศึกษา และ 2) ใชเปนแบบแผนในการกําหนด
เปาหมาย แผนการปฏิบัติงานรวมท้ังแผนการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ งานของ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสวนงานตาง ๆ ภายใน
สถานศึกษา

14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา

คำอธิบาย
ผลการดําเนินงานตามจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญของสถานศึกษาท่ีไดกําหนดไว หรือเปนสิ่งท่ี
เ กิ ด ข้ึนจากความสํ า เ ร็ จ ในการจั ดการ ศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาตาม

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหรือสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

15. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
คําอธิบาย
สถานศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหถึงพรอมซึ่งการเปน

คนดี คนเกง และมีความสุข โดยการจัดหรือสงเสริม
ใหมีกิจกรรมท่ีพัฒนาผู เรียนดานคุณธรรม จริยธรรม
มีจรรยาบรรณวิชาชีพและดูแลผูเรียนใหมีสุขภาพพลามัย
ท่ีสมบูรณแข็งแรงตามวัย

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน
คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศ

ผูเรียน มีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา มีระบบเครือขาย
ผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน สงเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกผูเรียน มีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง
และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ

16. ผลการพัฒนาคุณภาพครู
คําอธิบาย
สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพครบ
วงจร ตั้งแตการวางแผนการสอน วิธีการสอน และการใช
สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนการ
สอน และการวิจัยในชั้นเรียน โดยสถานศึกษาตองจัดใหมี
กลไกในการใชผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสวนหนึ่งในการ
พิจารณาผลงานของครูผูสอน ตลอดจนมีการสราง
เครือขายความรวมมือในการเชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรู
ในชุมชน สถานประกอบการ หรือองคกรภายนอกมา
รวมเปนครูผูสอน

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

คำอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และสงเสริม สนับสนุนให
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยอง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

17. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาใหสถานศึกษาเต็มไป

ดวยบรรยากาศของการเรียนรู พรอมดวยโครงสรางและ
วัสดุอุปกรณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
เอ้ือตอการเรียนรูท้ังทางวิชาการ และสามารถเปนแหลง
เรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

นิยาม
สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใช

สะดวก
สุขลักษณะ หมายถึง  สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ

สุขใจ สบายกาย
ส ว ย ง า ม  ห ม า ย ถึ ง  มี ก า ร จั ด แ ต ง อ า ค า ร

สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืน ท่ี
แวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอ
สภาพแวดลอม

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษา  และการใชอาคารสถานท่ี
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ มี
การประเมิน
ความพึงพอใจโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 1-5 และมีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง
การบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของ ครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษา

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ
ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร

คําอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร สอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจ
ของ ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน
โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating
scale) 1-5 และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารงุศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝาย

ในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบ

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม มีการประเมินผล
การดําเนินตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษาและนักเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 1-5

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม
โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและนักเรียน
เพ่ือนําผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ

คําอธิบาย
สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาทุกคน และผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ
กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและนักเรียน เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุง การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึง
พอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) 1-5
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

คําอธิบาย

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)
(18 ตัวบงช้ี)

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.)
(35 ตัวบงช้ี)

สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากร
ทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน และผูเรียนเพ่ือนําประโยชน
มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนําผล
ไปปรับปรุง การบริหารจัดการ และมีการประเมินความ
พึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช
แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5

18. การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทาง
การศึกษา

คําอธิบาย
การจัดการศึกษาดานการอาชีวศึกษาในอนาคต

ควรมุงเนนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
ในการพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ และขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหกับชุมชนและสังคมทุกภาคสวน
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีทุกภาคสวนตองรวมมือกัน เพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศ และหรือ
ตางประเทศ

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย ท้ังในประเทศและหรือ
ตางประเทศ ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง

ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน



ภาคผนวก 3
รูปภาพโครงการ กิจกรรม
ที่ดําเนินการในปการศึกษา
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